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1. INTRODUCTION

The Web-based Observatory of the European STEAME Teacher Facilitators Academies serves as the
central digital infrastructure supporting the coordinated activities of Regional and National STEAME
Academies across Europe. It is a deliverable of the EU-funded European STEAME Teacher Facilitators
Academy project, designed to advance interdisciplinary education by empowering teachers through
training, resources, certification, and collaborative structures rooted in the STEAME methodology —
Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics, and Entrepreneurship.

This manual provides a complete walkthrough of the platform located at: https://federation-steame-
academies.eu

Its objective is to guide educators, STEAME Academies managers, institutional STEAME coordinators,
and project partners through the platform's full functionality. It explains how to:

e Navigate the website's public and member areas

e Register new STEAME academies

e Access and submit STEAME Learning and Creativity Plans

e Apply for and manage teacher certification pathways

e Participate in mentoring programmes

e Submit events and share updates with the broader STEAME community
e Ensure GDPR compliance in all submissions

The Observatory acts as both a resource repository and a collaborative ecosystem. Its tools allow
visibility and connection between institutions, while also providing educators with structured
engagement opportunities through standardized forms, interactive directories, and professional
development tracks.

This manual is organized by platform section and includes:

e Navigation structure

e Section purposes and functionality

e Screenshots for visual reference

e Step-by-step instructions for all interactive forms
e Partner and contact information
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2. PLATFORM ACCESS & NAVIGATION

The STEAME Observatory is accessible at: https://federation-steame-academies.eu

The platform is publicly available and optimized for modern web browsers including Google Chrome,
Mozilla Firefox, Microsoft Edge, and Safari.

Main Navigation Menu

Located at the top of every page, the primary navigation menu allows users to easily access all public
and interactive sections. The following menu items are available:

1. Home - The landing page of the platform, highlighting the mission, news, and core actions of
the STEAME Federation.

2. Federation — A detailed section describing the structure, vision, and key components of the
Federation of STEAME Academies.

3. STEAME Observatory — The central hub with links to all major platform functions, including:

Regional/National Academies
Learning & Creativity Plans
Teacher Certification Pathways
Mentoring Programme

Submit Your Academy

o O O O O O

Submit Your Event

4. News & Events — A list of current announcements, publications, and upcoming activities.
5. Contact — Direct link to the platform’s contact and GDPR consent form.

Users can also access sub-sections using dropdown menus where available.
Accessing Submissions

While most of the platform is public, certain submission functions (e.g. registering an academy,
submitting an event, or uploading a certification pathway) require users to fill in online forms. These
are accessed through links on the relevant pages under the STEAME Observatory section.

Accessibility

The website is responsive and can be viewed on desktops, tablets, and smartphones. Accessibility
considerations include:

e Simple interface with clear headings
e Standardized form layouts
e Optimized loading speeds for all connection types
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3. FEDERATION HOMEPAGE OVERVIEW

https://federation-steame-academies.eu

1. Main Header and Navigation Menu

Description:

The top of the page features the platform’s main navigation menu, with links to all major areas
including:

e Home

e About the Federation (with subpages: Profile, Statute, Management Board, Members)
e Observatory

e News & Newsletters

e Fvents & Submissions

e Contact

Purpose:
To provide users with consistent, always-available access to the full structure of the platform.

2. Platform Title Block

Description:

Prominently displays the name “European Federation of STEAME Teacher Facilitators Academies”
along with a subtitle indicating the European-level scope of the project.

Purpose:
To communicate immediately that this is a formal, EU-supported initiative focused on STEAME
education.

3. Video Pitch Section

Description:
A callout box invites users to watch a short promotional video (under 150 seconds) that introduces
the Federation’s purpose and vision.

Purpose:
To offer a fast, engaging orientation to the project for new visitors — ideal for use in presentations,
outreach, or teacher onboarding.

4. Quick-Access Buttons / Key Action Areas
Description:
A set of large clickable boxes link directly to the platform’s core tools:

e STEAME Education Communications & Webinars
e Application to establish a Regional STEAME Academy
e Link to the official STEAME-ACADEMY Project site

Purpose:
To immediately guide users to high-priority actions and external resources that support local academy
creation, training, and outreach.
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5. STEAME Platform Observatory Preview Block

Description:

A short informational paragraph titled “The STEAME Platform Observatory” introduces the core
features of the observatory platform, such as:

e Freely available resources

e Certification support for teachers

e Access to regional academies

e Language-localized mentoring
Purpose:
To preview the functionality of the Observatory section and encourage teachers to explore tools
relevant to their growth and collaboration.

6. Federation Highlights: Academy Access Links
Description:
Two text links provide access to:

e The European Federation STEAME Academy

e The network of Regional/National STEAME Academies
Purpose:
To guide educators or institutional representatives toward locating academies by region and
connecting with local support.

7. News Preview Block

Description:
Shows the three latest news entries with their titles and links

Purpose:
To share updates and maintain transparency about activities, milestones, and community engagement
across Europe.

8. Events Preview Block

Description:

Displays the most recent upcoming or past events related to the Federation and the STEAME
Academies network.

Purpose:
To keep stakeholders informed and engaged with the calendar of project-related events, workshops,
and conferences.

9. Newsletter Subscription Form
Description:
An email sign-up form allowing visitors to subscribe to regular project updates.

Purpose:
To build a contact base and communication channel for sharing resources, opportunities, and
announcements.
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10. EU Funding Disclaimer
Description:
Standard text explaining the EU funding status and legal disclaimer.

Purpose:
To acknowledge the EU’s support and clarify that content reflects the authors’ views only.

11. Footer Section

Description:
Provides quick navigation links, contact info, and a final prompt to subscribe.

Purpose:
To ensure users can easily find key site pages from anywhere and connect with the Federation for

further involvement.

Appendix 1 - Platform Access & Navigation
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4. STEAME OBSERVATORY HOMEPAGE

This page functions as the gateway to the STEAME Observatory, the core functional space of the
platform. It provides access to tools and forms for submitting content, applying for certification,
participating in mentoring, and browsing available academies, plans, and events. This section is
dynamic and designed for both service teachers and student teachers. https://federation-steame-
academies.eu/the-platform-observatory/

1. Top Header and Context Menu
Description:
The page includes a contextual sub-navigation area where users can jump to related tools and features
such as:
e About the Project
e STEAME Teacher Certification
e Mentoring Programme
e STEAME Education Communications
e STEAME Journal
e Academies
e Events
e News
e The Federation Resources
e Useful Links and Material
Purpose:
To give users quick, organized access to all functional elements of the platform from one place. Each
link leads to a different resource or submission form.

2. Main Title: “The Platform Observatory”

Description:

This bold heading introduces the user to the Observatory section, framed as the functional core of the
site where real educational collaboration happens.

Purpose:
To signal to users that this is the starting point for exploring all tools — certification, plans, events,
mentoring, and more.

3. Direct Access Link: Regional/National Level STEAME Academies
Description:
A large right-facing arrow (—) button marked “Regional/National Level STEAME Academies”.

Purpose:
To guide users toward the interactive map or directory of regional and national academies they can
join or contact, based on their geographic area.

4. Contact & Access Form (Required Fields)

Description:

Below the main observatory content is a GDPR-compliant personal data form, requesting the
following required information:
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e Full Name

e Email

e Country (dropdown with all countries worldwide)

o City

e GDPR consent checkbox
Purpose:
To allow teachers, student teachers, or academy applicants to identify themselves and initiate contact
with the platform, particularly for regional connections or certification interest.

This section acts as a gate to unlock personalized guidance or to trigger email follow-ups based on
country and region.

5. Live Counters: Project Metrics
Description:
A row of counters shows four project metrics (currently at “0” values, possibly dynamic):
¢ Number of Countries
e Number of Academies
e Number of Languages
e Number of Learning & Creativity Plans
Each is marked “by 15 January 2025.”

Purpose:
To communicate the platform’s progress and engagement targets transparently — helping users
understand the reach and development stage of the initiative.

6. The Federation Resources Section

Description:

A detailed paragraph explains the Federation’s purpose — to train teachers, promote project-based
STEAME learning, and build a European network of Academies. It highlights connections to Erasmus+
and the long-term vision of educational transformation.

Purpose:
To give ideological and professional context to the platform — showing that this is not just a tool, but
a strategic initiative to shape the future of STEAME education in Europe.

7. European STEAME Teacher Facilitator Certification (Micro-Credential)
Description:
A text block introduces the Certification Pathway and explains how users can apply:

e Either through a local (regional) academy
e Or, if none exists, directly via the Federation

A call-to-action button labeled “APPLY NOW” is placed below, with mention of “Submit the report
online (TOOL UNDER CONSTRUCTION).”

Purpose:
To guide service teachers or teacher candidates toward formal professional recognition within the
Federation’s framework.
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8. Useful Links Sections (Three Subsections)

Description:

Divided by audience type, each links to external resources:
e School Service Teachers — STEAME in school education
e Student Teachers — Higher Education — Higher education-specific links
e School Students — Competency tools, learning videos

Purpose:
To provide targeted links and learning tools for different audience types using the platform.

9. Mentoring Programme Overview

Description:
Two subsections
e “Become a STEAME Mentor” — inviting experienced school teachers to mentor student
teachers
o “Find a STEAME Mentor for Me” — inviting student teachers to request mentoring support
Purpose:

To build a long-term, supportive mentoring structure that links experience with learning.

10. Newsletter Subscription (Bottom Section)

Description:
A duplicate of the main platform-wide newsletter form: Name, Email, Organization, City, Country.

Purpose:
To grow the Federation’s outreach list and keep users informed of updates and opportunities.

Appendix 2 - STEAME Observatory Homepage
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5. NEWS & EVENTS FUNCTIONALITY

1. News Section
The News section of the STEAME Federation platform is dedicated to publishing official updates,
announcements, and progress reports from the Federation and its partners. It will be used to:
e Inform stakeholders about project milestones, completed events, new resources, and
publications
e Showcase the impact of the Federation’s activities across Europe
e Maintain transparency and a regular flow of communication with educators, partners, and the
wider public

Content in this section is curated and published by the Federation team. It acts as a central archive for
all major updates related to the European STEAME Teacher Academies initiative.

2. Events Section
The Events section is focused on promoting upcoming activities such as:
e Federation-hosted workshops, symposia, and certification round tables
e Key European or national gatherings connected to STEAME education
e Important dates for teacher training, academy participation, or project dissemination

The section will help users plan attendance, stay informed, and connect with professional
development opportunities. Events are published either by the Federation or, in the future, via
contributions from verified users.

3. Community Event Submission*
The platform will soon include a Community Event Submission feature that will allow teachers,
STEAME Academy representatives, and other contributors to propose events directly through the
platform. Although this functionality is currently under construction, it is designed to support
grassroots participation and increased visibility of local STEAME initiatives.
The feature is expected to:

e Enable bottom-up sharing of STEAME-related events such as school workshops, academy-

hosted trainings, interdisciplinary competitions, and educational conferences
e Provide a standardized submission form with required fields including:
o Eventtitle
Description
Date and time
Location (physical or online)

o O O O

Target audience
o Organizer contact information
¢ Incorporate a moderation and approval process:
o Submitted events will be reviewed by the Federation’s administrative team to ensure
alignment with STEAME educational objectives
o Only approved events will be published and appear on the platform's public events
calendar
o Contributors may be contacted for clarification or additional information before
approval
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This upcoming functionality will significantly expand the platform’s community-building capabilities,
giving educators across Europe a channel to promote their own activities. It supports the STEAME
Federation’s goal of fostering collaborative visibility, local engagement, and teacher-led innovation
within the broader STEAME education framework.

4. Newsletter Section
The Newsletter section hosts downloadable editions of the Federation’s newsletters, published at
regular intervals. It serves to:

e Summarize news, achievements, and upcoming opportunities

e Provide a convenient format for sharing updates with broader networks

e Allow stakeholders to stay informed even if they don’t visit the website frequently

Past newsletters are archived by year and can be downloaded in PDF format, allowing educators and
institutional partners to track the project’s evolution over time.
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6. STEAME OBSERVATORY TOOLS

6.1 STEAME Teacher Facilitator Certification Pathway (Under Development)*

The STEAME Federation platform is in the process of launching a structured certification pathway for
teachers, aimed at recognizing their ability to design and implement interdisciplinary, project-based
STEAME learning activities. This certification will be awarded in the form of a micro-credential and is
aligned with a competence-based framework developed at the European level.

Purpose of the Certification
The purpose of the certification process is to:
e Equip teachers with hands-on experience in STEAME education
e Validate their ability to create and apply interdisciplinary Learning and Creativity Plans (L&C
Plans)
e Promote reflective teaching practices and structured evaluation
e Support the professional development and recognition of educators across Europe

The process is particularly tailored for service teachers (those actively teaching) and student teachers
(pre-service educators), promoting collaboration and peer learning.

Structure of the Certification Process

Teachers will go through a step-by-step reporting and evaluation process, which includes the following
key components:
1. Team-Based Co-Creation
e Applicants must form a team of at least two educators to co-design a STEAME Learning
and Creativity Plan.
e Each applicant provides their teaching background (subject, level, institution, etc.) as part
of the initial application.

2. Plan Development and Submission
e The team submits a completed Learning & Creativity Plan in PDF format.
e For each of the 14 STEAME modules available on the platform, applicants must reflect on
how elements were incorporated into their L&C Plan (up to 50 words per module).

3. Implementation in the Classroom
e The L&C Plan must be implemented with students over a series of lessons.
e Applicants report the number of students involved, along with the exact dates of
implementation.
e Evidence of implementation is submitted in the form of photographs or videos.

4. Parental Permissions
e Teachers must confirm whether they have secured parental permission for any media
submitted.
e If not, they must provide a signed privacy declaration.
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5. Feedback and Reflection

e Student feedback is collected using a standard set of questions addressing four key areas:
o Real-life relevance of the project
o Clarity of methods and teamwork experience
o Student agency and learning ownership
o Interest and long-term motivation to continue with STEAME learning
e Raw data (anonymous) must be submitted in Excel format.
e Each teacher must reflect on this feedback in writing.

6. Self-Evaluation
e Applicants must evaluate their own performance against a comprehensive Competence
Framework that covers:

o Contextualisation of STEAME projects

o Methodological quality and learning support

o Student agency and coaching

o Innovation and sustainability in STEAME teaching

Each competence area contains performance descriptors at three levels, with applicants required
to:

e Select the descriptor that reflects their level

e Justify their self-assessment in writing (up to 50 words per criterion)

Assessment & Validation
Once submitted, the full report will be reviewed by evaluators within the Federation (or a Regional
STEAME Academy, where applicable). The assessment will consider:

e The quality of the L&C Plan

e Evidence of classroom implementation

e Student feedback and engagement

e Completeness and accuracy of the self-evaluation

Applicants who meet the standards outlined in the competence framework will be awarded the
STEAME Teacher Facilitator Certification, which may also be used to support career development or
further accreditation.

Note: Until the full online submission system is finalized, the reporting is handled manually using
downloadable templates. Once complete, the process will be fully integrated into the STEAME
platform.

6.2 Mentoring Programme — Mentor & Mentee Functionality

The STEAME Mentoring Programme is a structured system within the platform designed to foster
professional growth by connecting experienced STEAME teachers (mentors) with early-career or
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student teachers (mentees). The system is fully integrated and provides a streamlined process for
registration, verification, approval, and public listing.

Purpose of the Mentoring System
This programme aims to:
e Facilitate practical guidance for student teachers as they implement STEAME methodologies
e Promote intergenerational knowledge transfer between experienced educators and new
entrants
e Strengthen the STEAME community by encouraging collaboration and mutual support

The programme is built around two core roles:
e Mentors — Experienced service teachers or teacher trainer in STEAME disciplines
¢ Mentees — Student teachers or new educators or serving teachers seeking support in STEAME
integration

Core Functionality
The system is composed of three key components:

1. Mentor Display Page
Approved mentors are listed on a public mentor directory where mentees can browse available
profiles. Each mentor's entry includes:
e Name, affiliation, country
e Areas of expertise or focus (e.g., STEAME disciplines, mentoring topics)
e Option for student teachers to express interest in connecting
This promotes visibility and accessibility of mentors across regions.

2. Mentor Submission Form and approval
Teachers who wish to become mentors fill out a dedicated Mentor Registration Form, providing:
e  Full contact details and affiliation
e Educational background and teaching experience
e Areas they can mentor in
e Consent to appear in the public mentor list

The system includes the following behind-the-scenes features:
e Email notification is automatically sent to the admin upon submission
e Verification code logic ensures security during submission
e A dynamic message appears after code entry: "Verifying code, please wait..."
e Submission metadata is stored securely in post meta fields
e Mentors can be approved or rejected by the admin using a moderation interface (similar to
comment approvals)

3. Mentee Submission Form

Mentees register using a simple, structured form that asks for:
e Name, email, institution (if any), and area(s) of interest
e Optional preference for a specific mentor

33



Key process detail:
e Upon submitting the form and successfully confirming their email via verification code, the
mentee is automatically approved
¢ No manual intervention is required from the platform administrator at this stage
e Confirmation emails are sent to the mentee, and their request becomes active in the system
¢ The mentee is being given a password to use along with their email address in order to be able
to re-visit the page in case they don’t find a suitable mentor the first time they register.

This frictionless entry helps encourage broader participation while still ensuring accountability via
email verification.

Both mentor and mentee submissions result in email notifications to the platform administrators,
allowing them to manage the process efficiently.

Matching Process (Current Logic)
Once both mentors and mentees are in the system:
e Mentees may freely browse the approved mentor list and choose a mentor they are
interested in
¢ However, mentees do not receive the mentor’s contact information directly
e Instead, the mentee uses a built-in contact form on the platform to send a request. This
message is delivered to:
o The selected mentor
o The Federation’s administrative team

This ensures that all first communications are initiated securely and with oversight.

Mentors can then choose whether to proceed.
o If the mentor is willing to engage, they may reply directly to the mentee via email
e The mentor is not required to CC the Federation — the response is private, preserving
autonomy and privacy after initial contact

This approach ensures:
e Controlled, consent-based introductions
e Data protection and GDPR compliance
e Freedom for mentors to decide whether to engage, while maintaining a professional first
contact point

The system supports both self-initiated connections by mentees and administrator-supported
matchmaking where appropriate, offering flexibility and scalability.
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Appendix 3 - Mentoring Programme — Mentor & Mentee Functionality

Appendix 3.1 - Mentors registration form
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Appendix 3.2 - Mentoring Programme — Mentee Functionality
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Appendix 3.3 - Mentoring Programme — Mentors Display
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Appendix 3.4 - Mentoring Programme — Mentors Bio display

e
m Gregoris Makrides

First Name Last Name
Gregoris Miakridles
Affiliation City of Wark
University of the National Cducation Krakow
Commission

Country of Work Language
Poland tnalish
Professional Ficld

Mathematics and STEAME Education

Bio
Holds a Ph.0. in Applied Mathematics from USA. He worked as a teacher trainer
at the Cyprus Pedagogical Institute, Girector of Research & International

Relations al the University of Cyprus and since 2021 is a professor of Maths and
STEAME Education at the University of National Education Commission in

Krzkow. lHe is the coordinatar of the project STEAME-Academy. He has
publications in referred journals, conference praceedings and in public press.

6.3 Learning & Creativity Plans

The Learning & Creativity Plans (L&C Plans) section of the STEAME platform serves as a digital
repository of interdisciplinary, project-based lesson plans that align with the STEAME educational
framework (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics, and Entrepreneurship). These
resources are developed by educators, evaluated through piloting phases, and made available to
support classroom implementation across different age groups and educational levels.
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Purpose of the Section
This section is designed to:
e Provide ready-to-use lesson plans for educators working in STEAME disciplines
e Encourage interdisciplinary thinking by showcasing examples that combine multiple subjects
into cohesive learning activities
e Support teachers participating in the STEAME Certification Pathway, where creating and
applying an L&C Plan is a core requirement
e Promote collaboration, creativity, and innovation in European classrooms
Each plan emphasizes real-world relevance, teamwork, active learning, and the application of the
STEAME methodology through structured project design.

Key Features and Structure
Educators accessing the Learning & Creativity Plans section can:
e Browse the full library of published plans
o Filter plans by:
o Subject categories (e.g. Science, Mathematics, Engineering, Arts, etc.)
o Agegroup (e.g. 10-14, 14-18, or special levels)
o Language
o Author
¢ View each plan’s details, including:
o Title and plan code (e.g., “ST53 — The Future of Energy”)
Target age group and curriculum subjects
Author name and institution
Short description and learning objectives

o O O O

Access to the full downloadable plan or preview
e Use advanced filtering options to find plans relevant to specific themes, countries, or
educational settings

Each plan is peer-reviewed or piloted during development, ensuring a level of quality and alignment
with STEAME teaching principles.

Use in Certification and Daily Teaching
For teachers following the STEAME Certification Pathway, selecting or creating a Learning & Creativity
Plan is a required step in the process. These plans serve as both:

e Atemplate for developing interdisciplinary activities

e A submission requirement tied to classroom implementation and student feedback

For all educators, the L&C Plans repository acts as a creative springboard, helping them integrate
STEAME methodology into real classroom scenarios with practical, age-appropriate examples.
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Appendix 4 - Learning & Creativity Plans
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6.4 Regional and National Academies

The Regional and National STEAME Academies section of the platform presents the growing network
of localized STEAME Academies established across Europe and beyond. These academies operate
under the coordination and quality standards of the STEAME Federation and serve as national or
regional hubs for teacher training, mentoring, certification, and dissemination of STEAME learning
practices.

Purpose of the Section
This section exists to:
e Map the geographical spread of active STEAME Academies in different countries
e Provide visibility to regional actors who support localized implementation of the STEAME
framework
e Guide teachers and institutions to connect with their nearest academy for access to
certification, training, and community support
e Encourage the creation of new regional academies under the Federation’s umbrella

It aligns with the broader vision of the STEAME project: to scale educational transformation by
enabling local ownership and adaptation within a structured European framework.

Key Features and Structure
The section includes:

6.4.1 Country Listings
A list of participating countries with functioning or developing Regional STEAME Academies. Each
country entry may link to further details about the academy, such as:

e Institutional host

e Contact point

e Language of operation

e Active programmes and local STEAME activities

Countries currently involved include (as examples): Belgium, Bulgaria, Cyprus, Greece, Poland,
Portugal, Romania, and Spain. The list is expected to expand as new academies are approved.

6.4.2 Application to Establish a New Academy

Organizations (e.g., schools, teacher training centers, NGOs, or universities) that wish to establish a
new STEAME Academy in their region may do so via the platform. The section includes:

e Aclear “Establish a Regional STEAME Academy” call-to-action

e An “Apply Now” button that leads to the application form or submission process

These applications are reviewed by the Federation, following guidelines and alignment with project
goals.

6.4.3 Federation Membership Invitation

Beyond establishing an academy, institutions may also apply to become members of the Federation.
A separate “Become a Member” option with its own “Apply Now” button is available for this purpose.
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Process Summary

1. Teachers visiting the platform can identify their national or regional academy and reach out
for support.

2. Institutions can apply to create new academies where none exist, helping expand the STEAME
ecosystem.

3. Mentorship and certification often flow through these academies, providing local points of
contact for program delivery.
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Appendix 5 - Regional and National Academies

Appendix 5.1 - Regional and National Academies
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Appendix 5.2 - Form to establish a Regional Academy
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4 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACILITATORS ACADEMY — Powered by

Notes

* Functionalities indicated with * will appear within the project life duration.

Useful Links

e View all mentors for mentee (search functionality as well): https://federation-steame-

academies.eu/display-mentors/

e Mentee form submission: https://federation-steame-academies.eu/mentees-form/

e Mentor form submission: https://federation-steame-academies.eu/mentors-form/
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1. BbBEAEHUE

Yeb6-6asnpaHaTta obcepBaTopuA (oHNaH nnatdopma) Ha esBponeickute STEAME akagemum 3a
dacunuTatopm Ha yuutenn (obyumTennm Ha yuYUTENU) CAYKWM  KaTo LeHTpasHa undposa
MHOPACTPYKTYpa, NOANOMaralia KoopAUHUPaHUTE AEMHOCTU Ha PEeruoHanHUTE M HaLMOHaNHUTe
STEAME akagemuun B usna EBpona. Ta e pe3yntat oT ¢MHaHcupaHua oT EC eBponeicku npoekT
STEAME Teacher Facilitators Academy, HacoyeH Kbm nogobpaBaHe Ha WMHTEPAUCUMUMNINHAPHOTO
obpasoBaHKWe Ype3 0BNACTABAHE HA yUMTeNnTe NOCPeaCTBOM 0byyeHMe, pecypcu, cepTudunLmpaHe u
CTPYKTYpWU 33 CbTPYAHMYECTBO, OCHOBaHM Ha metogonornAata STEAME — Hayka, TexHonorum,
VHXXeHepCTBO, U3KYCTBa, MaTeMaTUKa U NpeanpuemadecTso.

ToBa pPbKOBOACTBO MNPeaocTaBA MbAHa WHPopmaumsa 3a nnatopmarta, [AOCTbMHa  Ha:
https://federation-steame-academies.eu

Lenta my e ga Hacoysa npenogasateny, meHuaopu Ha STEAME akagemum, MHCTUTYLMOHANHU
KoopanHaTtopu Ha STEAME 1 napTHbOPW NO NPOEKTa NPU U3MN03BAHETO HA BCUUYKM GYHKLLMOHANHOCTH
Ha nnatdopmarta. To 0bAcHABA Kak Aa:

e Hasuruparte B ny6/IMYHUTE 30HU U 30HUTE 3a YIEHOBE Ha yebcanTta

e Perucrtpupate HoBu STEAME akagemnm

e [lonyuaBate goctbn go STEAME nnaHoBe 3a 0byyeHMe U TBOPYECTBO M Aa M M3npawarte

e HKaHanpatcTBaTe 3a cepTMPUUMpPaAHE HA yuuTenM W Ja ynpasBnasBaTe nbTMWaATa 33
ceptuduumpaHe

e YyacTtBaTe B MEHTOPCKM Nporpamm

e M3npauwate nHbopmaums 3a CbOUTUA U Aa cnogensaTe akTyanmsaumm ¢ no-wmpokata STEAME
obuwHocT

e OcurypasaTte CbOTBETCTBME C U3UCKBAHMATA HA GDPR npu BCMYKKM NnogaBaHmaA

Ob6cepBaTopmaATa GYHKLUMOHMPA KAKTO KaTo XPaHW/WLLE Ha Pecypcu, Taka M KaTo eKkocucTtema 3a
CbTPYAHNYECTBO. HEMHMUTE MHCTPYMEHTU OCUTYPABAT BUAMMOCT M Bb3MOKHOCTU 33 CBbP3BaHE MeXay
WHCTUTYUMUTE, KaTo CbLIEBPEMEHHO NPeaoCcTaBAT Ha npenogaBaTennte  CTPYKTypUpaHu
Bb3MOXHOCTM 33 y4acTUe Yypes CTaHAAPTM3NPaHN GOPMYNAPU, UHTEPAKTUBHU AMPEKTOPUM U MBTEKM
3a npodecnoHanHo passuTHe.

PbKOBOACTBOTO € OpraHM3nMpaHo No pasgenute Ha nnaTd)opmaTa 1 BK/1HOYBa:

e HaBurauMoHHa CTpPyKTypa

e [IpeaHa3HayeHMe N GYHKLMOHANHOCT Ha pasgena

e EKpaHHW CHMMKM 33 BU3yasiHa CripaBKa

e  VIHCTPYKUMM CTBMKA MO CTbMNKA 33 BCUYKM UHTEPAKTUBHU dopmU
e VHdbopmauma 3a NapTHbOPU U KOHTAKTK
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2. AoCTbn A0 NNAT®OPMATA U HABUTALMUA

STEAME O6cepBaTopusaTa e g4ocTbNHa Ha: https://federation-steame-academies.eu

MnatdopmaTa e ny6AMYHO AOCTBMNHA M ONTUMMU3UPAHA 3@ CbBPEMEHHU yeb bpay3bpu, BKAOUYUTENHO
Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge u Safari.

OCHOBHO HaBUrauMOHHO MEHIO

Pasnono)eHo B ropHaTa 4YacT HA BCAKA CTPaHMLA, OCHOBHOTO HAaBUMAUMOHHO MEHIO OCUTYpABa Ha
ﬂOTpeﬁMTeﬂMTE neceH gocCton A0 BCUYKU ﬂy6l'll/1‘-IHM N UHTEPAKTUBHUN CeEKUUNN. MeHIoTO BK/OYBA
cnegHUTeE enemMmeHTu:

1. Hayano — HayanHaTa CTpaHMUA Ha naatdopmaTta, NpeacTaBAWa MUCUATA, HOBUHUTE U
OCHOBHUTE geHocTn Ha Peaepaymata STEAME.

2. ®epepauns — nogpobeH pasgen, NpencTaBall, CTPYKTypaTa, BM3MATA M OCHOBHUTE
KOMMOHEeHTN Ha PepepaumaTta Ha STEAME akagemuute.

3. STEAME O6cepBatopua — LUEHTpPasHAa CEeKUMA C BPb3KM KbM BCUYKM OCHOBHMU
OYHKUMOHANHOCTM Ha NaaTdopmaTa, BKAIOUYUTENHO:

PerMoHanHu/HaumoHanHU akagemmm
MnaHoBe 3a 06yYeHne u TBOPYECTBO
MbTeku 3a cepTudULMpPaHe Ha yunuTenu
MeHTOpCKa nporpama

MNopaBaHe Ha MHPopPMaUUA 3a aKademusn

o O O O O O

MNopaBaHe Ha MHPopmauuA 3a cboOUTHE

4. HOBWHM M CbOUTUA — CNMUCDBK C aKTya/IHM CbOBLLEHUS, NYOANKALUMM U NPeaCcTOoALWM AeMHOCTH.

5. KOHTaKT — gMpeKTHa Bpb3Ka KbM CTpaHULLATa 33 KOHTAKT Ha naatdopmaTta u popmynspa 3a
cbrnacume cobrnacHo GDPR.

MoTpebutennte moraT CbLUO Taka Aa NoJsy4yasaT 4OCTbMN A0 MNOACEKUMN Ypes Nadalln MeHIoTa, Korato
TakunBa ca HaIMYHMU.

Joctbn Ao noaaaeHun matepuanu

Bbnpekun ye no-ronamarta 4act ot naatpopmaTa e nybaMYHO A0CTbNHA, HAKOU QYHKUMOHANAHOCTM 33
nogasaHe Ha MHGOPMauMs (Hanp. perncTpaumsa Ha akagemums, nogasaHe Ha CbOUTME AN KauBaHe Ha
MbTeKa 3a cepTUdULMpaHe) M3UCKBAT OT NoTpebuTenmTe Aa NOMbAHAT OHAalH popmynsapu. [o TaAx ce
[0CTUIa Ypes BPb3KN Ha CbOTBETHUTE CTpaHULUM B cekumaTa STEAME ObcepsaTtopus.

AoctbnHocT

YebcaltTeT e adanTnBeH U MOXe Oa Ceé M3MN0J213Ba Ha HACTO/IHN KOMMNKOTPMK, Tabnetn u CMapTd)OHM.
MepKMTe 3a AOCTbMHOCT BK/IKOYBAT:

e OnpocTteH UHTepdec c ACHN 3arnasus
e CraHpapTM3npaHu odpopmaeHUs Ha dopmynsapuTe
e ONTMMM3MPaHa CKOPOCT Ha 3apeXKaaHe Npu PasNnUYHU BUAOBE NHTEPHET BPb3KK
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3. NPErNead HA HAYATHATA CTPAHULA HA OEAQEPALIUATA

https://federation-steame-academies.eu

1. OcHOBHa ropHa nNeHTa U HaBUraLMOHHO MEHIO
OnucaHue: B rOpHaTa 4aCT Ha CTpaHuUaTa Ceé HamMunpa OCHOBHOTO HaBUIraynoHHO MEHK Ha
nnatdopmaTta C BPb3KM KbM BCUUYKM OCHOBHW 0061aCTH, BKAOYUTENHO:

e Hauano

e 3a depgepauyuaTa (c noactpaHmnum: NMpodun, Ycras, YnpasuteneH cbeeT, YneHose)
e (Obcepsamopus

e HosuHu u 6ronemuHu

e Cvbumus u nybaukayuu

e KoHmakm

LUen: Aa ocurypm Ha noTpebutennte nocnegosateNeH U NOCTOAHEH AOCTbMN A0 LAMATa CTPYKTYpa Ha
nnatdopmara.

2. 3arnasue Ha nnaTdopmaTa

OnwucaHune: Ha BuAHO MACTO e npeactaBeHo umeTo , EBponeicka dpegepauma Ha STEAME akagemum
3a bacuaMTaTopM Ha yunTenn”, saeaHo c NnoA3arnaBune, ykassalo obxsaTa Ha NPOEKTa Ha EBPONENCKo
paBHuLLe.

Llen: HesabaBHo fda ce nogyeprae, Ye ToBa e opuLUMaNHa UHULMATUBA, NogKpeneHa oT EC, ¢ ¢pokyc
Bbpxy STEAME obpa3oBaHueTo.

3. CeKuua 3a smaeonpeacraBaHe

Onucanue: CeKuma € Haanuc, NPUKaHBAL, NOTpebuTennte Aa rnefat KpaTbK MPOMOUMOHANEH
Buaeokaun (nog 150 cekyHam), npeacTassw, LLeATa U BM3uATa Ha PegepaumaTa.

LUen: Ja npefocTaBM Ha HOBWUTE MOCETMTENM 6bP30 WM aHraXkMpalo npeacTaBsHE Ha MPOEKTa,
NoAXoAALWO 33 U3MN0A3BaHE B NPE3eHTaLMm, NONyAapmsnpaHe nam obyyeHne Ha yuuTenm.

4. ByTOHM 3a 6bp3 AOCTbN / OCHOBHM 061aCTM 3a AelcTBUE

OnucaHue: Habop OT rofiemun MHTEPaKTUBHM NOJIEeTa, KOUTO OCUTYPABAT AMPEKTEH A0CTHN 40 OCHOBHM
WHCTPYMEHTU U pecypcu Ha naatdpopmara:

e STEAME obpa3oBaTenHM KOMYHUKALMKN N yebuHapu
e 3asaBneHue 3a Cb3gaBaHe Ha permoHanHa STEAME akagemua

e Bpb3Ka KbM oduLManHMA canT Ha npoekTa STEAME-ACADEMY
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Llen: [la ocurypu HesabaseH A0CTbMN A0 NMPUOPUTETHU AENCTBMA U BbHLUHW Pecypcu, noanomaratim
Cb34aBaHETO Ha MeCTHa akaaemus, oby4yeHNeTo U pas3npocTpaHeHMeTo Ha MHpopmauma.

5. Npernen Ha STEAME O6cepBaTopunaTa

OnucaHne: KpaTbk MHpopmMaumoHeH naparpad, osarnaseH ,O6cepBaTopusita Ha nnatdopmara
STEAME", npeactaBa OCHOBHUTE XapaKTepuctmkm Ha STEAME ObcepBatopusTa, KaTo Hanpumep:

e (CB0OOAHO AOCTBLMHU pecypcu

e [logKpena 3a cepTMdUUMpPAHE HA yYUTENU
e [loCTbn A0 perMoHanHu akagemuu

e MeHTOPCTBO Ha pas3/INYHU e3num

Uen: Oa npeactaBu OCHOBHUTE QyHKUMOHanHocTM Ha STEAME Ob6cepBatopuAaTa M Aa Hacbpuu
yuuTenute ga uv3cnenBaT MHCTPYMEHTM, NOAXOAAWM 33 TAXHOTO NpPodecMoHanHo passuTue u
CbTPYAHWNYECTBO.

6. AKUEeHTU Ha PeaepaumsaTa: Bpb3KM 3a AOCTHMN A0 aKageMuumre

Onucanue: [1Be TeKCTOBM BPBH3KM OCUTYpABAT AOCTHN A0:

e EBponeuckata Pegepauma Ha STEAME akagemumnte
e MpexaTa oT permoHanHu/HaumoHanHn STEAME akagemum

Llen: Ja Hacousa npenogasaTeniM v UHCTUTYLMOHANHN NPeACTaBUTENN KbM aKadeMnn B PasanyHm
PErnoHu 1 Aa yaecHABa CBbP3BaHETO C MECTHa noAxpena.

7. MNpernepn Ha HOBUHMU

Onucanue: NMoKasga TpuTe Hal-HOBW HOBUHW C TEXHWUTE 3arnaBua n BPBb3KU

Llen: Ja cnogens akTyanaHa MHGOpMaLMa U Aa OCUrypsaBa NPo3pavHOCT OTHOCHO AeHOCTUTE, eTanuTe
Ha pa3BUTUME M aHraXKMPaHOCTTa Ha obLiHOCTTa B UAna EBpona.

8. MNpernea Ha cbbUTUA

Onucanue: NMoKkasBa HaW-CKOPOLIHUTE NPeACTOALM UAU MUHANM CbOUTKSA, cBBP3aHM ¢ DeaepaumaTta
n mpexarta ot STEAME akagemun.

Llen: Ja nHpopmmpa 1 aHraxk1pa 3auHTEPecoBaHMUTE CTPaHW Ypes KajeHaap Ha Cbbutua, cemmHapm
N KOHbEpPEeHUMN, CBbP3aHM C MPOEKTa.

9. ®opmynsp 3a aboHamMeHT 32 MUHGOPMALMOHHUA BIONETUH

OnucaHune: Popmynsp 3a peructTpaums No MMen, Ypes KoMTo NoceTUTennTe morat aa ce aboHuMpar 3a
pefoBHM aKTyaiM3aumm No NpoekKTa.
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Uen: Oa wusrpaan 6asa OT KOHTAaKTM M KOMYHMKALMOHEH KaHan 3a CrnoAefAaHe Ha pecypcu,
Bb3MOMHOCTU U CbOBLLEHMA.

10. OTKa3 OT OTTOBOPHOCT OTHOCHO PpUHaAHcMpaHeTo oT EC

OnucaHue: CTaHAapTeH TEKCT, pa3acHABaLL, CTaTyca Ha duHaHcupaHe oT EC n cbabprKaly, NpaBeH 0TKas
OT OTFOBOPHOCT.

Len: Ja ce npusHae nogKpenata Ha EC n ga ce yTOuHM, Ye CbObPHKAHMETO OTpaA3ABa €4UMHCTBEHO
Bb3r71eguTe Ha aBTopuTe.

11. lonHa yacT Ha cTpaHuMuaTa

Onucanune: OcurypsBa Bpb3KKM 3a 6bp3a Hasurauma, UHGOPMaUMA 33 KOHTAKT U AOMbAHUTENHA
Bb3MOHOCT 32 aboHUpaHe.

Llen: Ja rapaHTupa, ye notpebutennTe morart NECHO Ja HaMMUPaT KAKOUYOBK CTPaHULM Ha caliTa oT
BCAKa TOUKa Ha nsiatpopmarta 1 Aa ce cBbp3saT ¢ Defepaumarta 3a AOMbIHUTENHO yyacTHe.

MpunoxkeHue 1 - loctbn Ao nnatdopmarta U HaBuUrauma
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4. HAHANTHA CTPAHUUA HA STEAME OBCEPBATOPUATA

Tasu cTpaHMLA CNYXKM KaTo BXOAHA ToYKa KbM STEAME O6cepBaTopusaTa, OCHOBHOTO GYHKUMOHAAHO
NPOCTPAHCTBO Ha NaaTdpopmaTa. TA NpesocTaBa AOCTbMN 40 MHCTPYMEHTU U GOpMynAapKU 3a NoJaBaHe
Ha CbAbp)KaHMe, KaHAMAATCTBaHe 3a cepTUdUUMpaHe, yd4yacTMe B MEHTOPCKM Mporpamu MU
pasrnexgaHe Ha HaAMYHUTE aKaZemMuu, NaaHoBe M CbbuTuA. Pasgenbt e AMHAMMYEH U e
npesHasHavyeH KaKTo 3a NpenogaBaTesin, Taka U 3a CTYAEHTU — 6bAeLn yunTenu.

https://federation-steame-academies.eu/the-platform-observatory/

1. OcHOBHa ropHa NeHTa U KOHTEKCTHO MeHH0

Onucanue: CTpaHMLATA BKAOYBA KOHTEKCTHO NMOAHABUIALMOHHO MEHIO, Ype3 KOeTo notTpebutennte
MOTaT A3 NPeMMHaBaT ANPEKTHO KbM CBbP3aHN UHCTPYMEHTU U GYHKLMOHANHOCTK, KaTo:

e OTHOCHO nNpoekKTa

e STEAME ceptnduumpaHe Ha yuntenm

e MeHTOpCKa nporpama

e STEAME obpa3soBaTe/iHM KOMYHUKALUK

e STEAME ypHan

e Akagemumn

e Cbbutns

e HoBuHMK

e Pecypcu Ha PepepaumaTa

e [lone3Hu Bpb3KKU N maTepuanum

Llen: Oa ocurypu Ha notpebutenvte 6bp3 M OpraHMsMpaH JOCTbN A0 BCUYKM PYHKLMOHANHU
efneMeHTU Ha nnatdopmaTa OT eAHO MACTO. BcAKa Bpb3Ka BoAM KbM pasnnyeH pecypc uamn dopmynap
3a nogasaHe Ha MHbopMaLmA.

2. OcHoBHoO 3arnasue: ,,06cepBaTopuATa Ha naatpopmarta”

OnucaHune: ToBa yaebeneHo 3arnasve BbBeAa noTpebutena B cekumata Ob6cepsaTopus,
npeacrtaBeHa KaTto OYHKUMOHA/NHOTO AAPO Ha CaiTa, KbAETO Ce OCbliecTBABa peasHoTO
06pa3oBaTeNHO CbTPYAHNYECTBO.

Llen: Ja nokaxe Ha noTpebuTenute, Yye TOBa € OTNPaBHATa TOYKA 33 AOCTbMN A0 BCUYKM UHCTPYMEHTM
— cepTudUUMpaHe, N1aHOBE, CbOUTUA, MEHTOPCTBO U Ap.

3. Bpb3Ka 3a gupeKTteH goctbn: STEAME akagemum Ha perMoHanHo/HauMoHaHO HUBO

OnucaHue: [onam 6ymoH cbC cmpenka HaoAcHo (—), obosHaueH c¢ ,STEAME axkademuu Ha
pe2uoHasIHO/HAUUOHAMHO HUBO "™,

Len: [Ja Hacouu noTpebutenute Kbm MHTEPAKTUBHA KapTa WAM AMPEKTOPUSA Ha PerMoHanHuTe M
HaLMOHaIHWUTE aKaZeMMU, KbM KOMTO Te MOraT Aa Ce NPUCHEAUHAT UM C KOUTO MOraT Aa Ce CBbpiKaT
B 3aBMCUMOCT OT reorpadcK1s Cu pernoH.
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4. ®opmynap 3a KOHTAKT U AOCTbN (3a4bNAXKUTENHN NoNeTa)

OnwucaHune: Mog OCHOBHOTO CbAbpKaHWe Ha ObcepBaToOpUATA € Pa3noaoXKeH GOPMYAApP 33 IMYHU
AaHHK, cbobpaseH ¢ n3nckeaHmATa Ha GDPR, KoliTo M3uckBa cnegHata MHGOpMaLma:

e [TbAHO ume

e Wmelin agpec

e [Ibp:kaBa (Nafallo MeHH0 C BCUYKM AbPrKaBK MO CBETa)

e [pag

e [lone 3a oTmeTKa 3a cbrnacue cbrnacHo GDPR

Uen: [la no3BO/IN HA y4ynUTeNU, CTYAEHTU — ObAELM NpenogaBaTenn, Uan KaHANAATU 3a akagemuma aa
ce naeHTMdULUMpaT 1 Aa YCTAaHOBAT KOHTAKT € NaTdopmaTa, No-cneumasHo BbB BPb3Ka C PErMOHANHU
KOHTAKTM UKW MHTEpEC KbM cepTuduLUmnpaHe.

To3u pasgen CAyXM KaTo BXOAHa TOYKAa 3a MO/y4aBaHe Ha MepCcoHanM3MpaHuM HACoKM WM 3a
3a4eicTBaHe Ha Noc/ieABalla KOMYHUKALMA M0 MMENN B 3aBUCMMOCT OT AbpXKaBaTta U permoHa.

5. bpoaun B peanHo Bpeme: NoKasaTeNn Ha NPOeKTa

OnucaHue: Pen oT 6posun NokasBa YeTUPK NoKasaTena Ha NpoekTa (KbM MOMEHTa CbC CTOMHOCT ,,0%,
KaTo BEPOATHO CE aKTyaNnsnpaT ANHAMUYHO):

e bBpoi abpKasu

e bpon akagemnu

e bpoit e3anum

e bpoi nnaHoBe 3a 06yYeHne U TBOPYECTBO
Bceku nokazamesn e ombesnssaH ¢ ,,00 15 aHyapu 2025 2.

Len: [da ocurypy npospayHo nNpeacTaBAHE Ha Hanpeabka W LEAWTE 3a aHraXkMpaHocT Ha
nnatpopmaTa, KaTo nomara Ha noTpebutennte pa pasbepat obxBaTa M eTana Ha pas3BMTME Ha
WMHUUMATMBATA.

6. Cekuusa 3a pecypcu Ha PepgepaumaTa

OnucaHune: MogpobeH naparpad npeactassa uenta Ha Pepepaumata — ga obydyaBa yuutenu, pa
nonynapusmpa 6asvpaHo Ha npoektn STEAME obyyeHue M ga m3rpagu eBponercka mpexka ot
akagemun. Tol nogyepTaBa BpPb3KWUTE C nNporpamaTa Epasbm+ M gbarocpoyHata BM3MA 33
TpaHcpopmaLma Ha obpasoBaHMETO.

Llen: [a npepoctaBy MAEONOTMYECKM M NPpOodeCcMoHaneH KOHTEKCT Ha NaaTdopmaTa, MOKa3BanKku, ye
TA He e NPOCTO MHCTPYMEHT, a CTpaTernyecka MHMLMaTUBa 3a odopmsaHe Ha 6baeweto Ha STEAME
obpasoBaHueTo B EBpona.
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7. EBponeitckm  STEAME  ceptMdukat 33  dacMauTatop Ha  yuyuTenu
(MUKpOKBanudpmkauma)

OnucaHue: TekctoB 610K NpeacTaBa NbTekaTa 3a cepTuduumpaHe M obsicHABa Kak notpebutenute
MoraT Aa KaHAMAaTCcTBaT:

e upes3 MecTHa (perMoHanHa) akagemus; nau
®  aKO He CblUEeCTBYBa, ANPEKTHO Ype3 Peaepaumara.

Mop, Hero e pa3nosoxeH 6yToH ¢ Haanwuc ,KAHOUOATCTBAUTE CEFA“, KaKTo U TeKcTbT ,M3npaTete
ot4yeTa oHnaH (MHCTPYMEHT B PA3PABOTKA)”.

Uen: [da Hacoun pencrsawm yuyumtenn WM CTyAeHTUM - 6bAely yuyuTenm KbmM Bb3MOXKHOCT 3a
odpuumManHo NnpopecMoHaHO NpM3HaBaHe B paMKkuTe Ha PegepaumaTa.

8. CeKuMM € nonesHn Bpb3KK (Tpu noacexkumm)

OnuncaHue: Bpb3KMTe KbM BBbHLUHM pecypcu ca pasgeneHu cnopes tuna aygutopus:
e [euncrtBawwm yuntenm — STEAME B yumnuuwHoTo obpasoBaHue
e CrypaeHTU — 6bAeLLm yuUTeNnN — pecypcu, CBbp3aHu ¢ BUcCLLIEeTo o6pasoBaHue
e  YYeHUUM — MHCTPYMEHTM 3a Pa3BUTME Ha KOMNETEHTHOCTU N Yy4eOHN BUAEOKANMNOBE

LUen: la npeaocTaBu LLeneBun BPb3KM M MHCTPYMEHTM 33 0BydYeHMe Ha pa3InyHUTe rpynu notpebutenm
Ha niaTdopmara.

9. MNpernea Ha MeHTOPCKaTa Nporpama

Onucanue: [1Ba noapasgena:
e ,CraHete STEAME meHTOpP” — NpMKaHBa ONUTHW yYUTeNU A3 HACTaBAABAT APYIN yunuTenu
e ,Hamepere STEAME meHTOp” — npuKaHBa CTyAeHTUTEe — 6baelin yuuTenu, Aa norbpcart
MeHTOpCKa noakpena.

Llen: [la u3rpagm AbArocpoyHa CTPYKTypa 3a MeHTOPCKa NoAKpena, KOATO CBbP3Ba OnuMTa C yYeHeTo.

10. AboHameHT 3a UHPOPMALMOHHMA BoneTUH (AoNHa cekums)

Onucanue: Ayb6nanpaH dopmynap 3a aboHameHT 32 UHPOPMALMOHHUA BloneTuH Ha nnatdopmara,
BKJ/IOYBALL, MMe, UMEWN afpec, OpraHM3auuaA, rpad v Abp:Kasa.

Len: [a paswupu cnucbKa C KOHTaKTM Ha Pegepaumsata U Aa MHPopmupa notpebutenute 3a
aKTyannsaumm u Bb3MOMKHOCTH.
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MpunoxkeHue 2 - HayanHa cTpaHmua Ha STEAME ObcepBaTopusaTa
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5. YHKUMOHANTHOCTU 3A HOBUHU U CbBUTUA

1. Pa3gen ,,HoBUHN"
Pasgenst ,,HoBMHK" Ha nnaTdopmaTa Ha Pegepaumarta STEAME e nocsBeTeH Ha Nyb6AMKYyBaHETO Ha
opuUManHN aKTyanmsaumm, cbobLEHMA U AOKNaAM 3a HanpeAbKa oT Pedepaumata U HenHUTe
napTHbopw. LLle ce nsnonsea 3a:
e UHPOpMMpaHe Ha 3anHTEPeCcoBaHMUTE CTPAHU 3a eTanuTe Ha NPOEeKTa, NpoBeAeHUTe CboUTUA,
HOBUTE pecypcu 1 NybanKauum
e [peacTaBsiHE Ha Bb34EeNCTBMETO Ha AenHocTMTe Ha PeaepauunTa B uana EBpona;
e noAaabprKaHe Ha MPO3PayYHOCT M peaoBeH MOTOK OT MHPopmauMa Kbm npenogasaTesiu,
NapTHbOPWU U LWMPOKATa 06LLLECTBEHOCT.

CbAbprKaHMETO B TO3M pasaen ce noabupa u nybamKkysa oT ekmna Ha Peaepaumarta. Pasgenst ciyxu
KaTo LEeHTpasieH apXmMB Ha BCUYKM OCHOBHM aKTyaM3aumum, CBbp3aHu ¢ EBponeickaTa MHMUMATMBA 33
STEAME akagemumn 3a yumrtenu.

2. Paspgen ,,Cobutna“
Pasgenst ,,CbbuUTHA” € NnocBeTeH Ha NoONyNApM3NpPaHETO Ha NPeACTOALWM AeMHOCTM KaTo:
® CeMWHapW, CUMMNO3NYMU M KPBIN Macu 3a cepTuduumpaHe, opraHmMsmpanm ot PegepaunsTa;
®  K/II0YOBW EBPOMNENCKN AN HALMOHANHM CbOUTUA, cBBbP3aHM cbc STEAME o6pasosaHMeTo;
e BaXXHW 4aTu, CBbP3aHU C 0byYeHMe Ha YYUTe NN, yyacTMe B aKaZeMuu UAN PasnpocTpaHeHue
Ha pes3ynTaTuTe OT NPOoeKTa.

PasgenbT Wie nomara Ha noTpebutenute Aa naaHUpar CBOETO yyacTue, aa 6baaT MHPOPMUPaHU 1 Aa
Cce Bb3MOA3BAT OT Bb3MOMXHOCTM 33 npodecmoHanHo passutne. Cbbutuata ce nybauKysat oT
depepaumnaTa v B 6baelle wie morat Aa 6baaT 4o6aBaHU OT NPpoBepeHn noTpebuTtenn.

3. M3npaLiaHe Ha cbbuTtnAa ot obwHocTTa™*

MnaTpopmaTa CKOpO Lie BKAOYBA GYHKUMA 33 NogaBaHe Ha CbOUTUSA OT OBLLHOCTTA, KOATO Lie
NoO3BO/IABA Ha yuuTenun, npeacrasutenn Ha STEAME akagemun v gpyru cbTpyaHuum aa npegnarat
CbbUTUA ANPEKTHO Ype3 naaTdopmaTa. Bbnpekn ye Tasn pyHKLMOHANHOCT B MOMEHTa € B NpoL,ec Ha
pa3paboTBaHe, TA € NpeAHa3HayeHa Aa HacbpyaBa LWMPOKO yYacTUe M Aa NoBULLIABa BUAMMOCTTA Ha
mectHute STEAME nHuunatmsm.

OuakKBa ce ¢pyHKUMATA Aa:

e [03BOJ/IABA CnogensHe Ha cbbuTMA, cBbp3aHn cbc STEAME, oT cTpaHa Ha 06LHOCTTa, KaTo
YYMNULLHM CEMMHApKU, OOyvyeHMA, OpraHM3MpPaHW OT aKaZeMUU, WHTepPAUCUMNAMHAPHU
CbCTe3aHns U 0bpasoBaTeIHU KOHpepeHLNHY;

e npepocTaBa CTaHAapTU3upaH ¢dopmynsp 3a nogaBaHe CbC 3a4b/XKUTENHU MoneTa,
BKNIIOYUTENHO:

o 3arnaBue Ha cbbuTUeTo
Onucanue
[ata nuac
MecTononoxeHue (GU3MYECKO UM OHNAKH)
Llenesa ayamutopus

o O O O O

NHdopMaumna 33 KOHTAKT C OpraHmn3aTopa
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e BKJ/IIOYBA Npouec Ha mogepupaHe U ogobpeHue:

o W3npateHute cbbutUa wie 6bAaT npernexgaHu oT aAMUHUCTPATUBHUA €KUM Ha
PepepaumnTa, 3a Aa ce rapaHTMpa CbOTBETCTBMETO UM C 06pa3oBaTeNHUTE LLEeAM Ha
STEAME.

o Camo ogobpeHuTe cbbuTUA We 6baat NybMKYBaHWN U LEe ce NOKa3BaT B Nyb6nyHmA
KaneHaap Ha cbbuTtuATa Ha nhatdopmaTa.

o CbTpygHuumMTe morat aa 6baaT NOTbPCEHU 3a Pa3ACHEHWA WU AOMbJHUTENHA
nHpopmauma npeam ogobpeHmeTo.

Tasu npeacroAwa GyHKLMOHANHOCT 3HAUUTETHO LWEe pa3lnpu Bb3MOXKHOCTUTE Ha naatdopmarta 3a
n3rparkgaHe Ha OOLWHOCT, KaTo NpenocTaBM HaA npenogaBaTenuTe B uAna EBpona KaHan 3a
nonynspusnpaHe Ha cobcTBeHUTE UM genHocTU. Ta noakpens uenta Ha PepepaumsaTta STEAME aa
HacbpyaBa BUAMMOCTTA Ha CbTPYAHUYECTBOTO, MECTHATA aHTAXXMPAHOCT U MHOBALMUTE, PbKOBOAEHMU
OT yuMTenu, B pamMK1Te Ha No-LIMPoOKaTa obpasoBaTesiHa pamKa Ha STEAME.

4. Pazpgen ,VMHpopmaymoHeH 6roneTnnH”
Pasgensbt ,MHbopmauMoOHeH O6tosieTUH” cbAbpXa w3gaHuMa Ha OwonetvHa Ha ®PegepauunAra,
ny6ANKyBaHW Ha peaoBHU UHTEPBAM U AOCTbMNHM 3a uternaHe. Ton cayu 3a:
e 0606LaBaHe Ha HOBMHUW, NOCTUMKEHMA M NPEACTOALLN Bb3MOMXKHOCTY;
e npeaocTaBaAHe Ha yaobeH dopmaT 3a cnojenaHe Ha akTyanmsauum ¢ No-LWNPOKN MPEXKU;
e npeaocTaBAHe Ha Bb3MOXHOCT Ha 3aMHTepecoBaHuUTe cTpaHu Aa 6baat MHGopMUpaHu, Aopu
KoraTo He noceulasaT yebcalita yecTo.

MpeaunwHUTe 6I0NETUHN Ce apXMBMPAT NO roAMHM U MoraT Aa 6baat usternenm B PDF popmar, KoeTto

Mo3B0/ABa Ha NpenoaasaTenTe U UHCTUTYLMOHANHUTE NapTHbOPW Aa NPOCcaeansaT Pa3BUTUETO Ha
NpoeKTa BbB BpeMeTo.
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6. UHCTPYMEHTU HA STEAME OBCEPBATOPUATA

6.1 STEAME nbTeka 3a cepTudmumpaHe Ha GacunmMTaTopu Ha yumutenu (B npouec Ha
paspaboTtBaHe)*

Mnatpopmata Ha Pepepaumnata STEAME e B npouec Ha BbBeXKAaHe Ha CTPYKTypupaHa NbTeka 3a
ceptuduUMpaHe Ha yuynTennm, HacoyeHa KbM MPU3HABaHe Ha CNOCOBHOCTTa MM A3 MPOEKTUPAT U
npunarat MHTEPAMCUMNAMHAPHM, 6asMpaHM Ha MPoOeKTM yuyebHM penHoctv no STEAME.
CeptudunumpaHeTo e ce npegoctasa nog dopmata Ha MUKpPOKBannbMKauma u e cbobpaseHo ¢
paMKa, OCHOBaHA HAa KOMMETEHTHOCTM, pa3paboTeHa Ha eBPONENCKO paBHULLE.

Llen Ha cepTudurumpaHeTo
LlenTa Ha npoueca Ha cepTudunumpaHe e aa:
e pefoCTaBU Ha yunTennTe npakTnyeckm onut B STEAME o6pasoBaHuneTo;
e BaAuaupa cnocobHOCTTa UM Ja Cb3AaBaT M Npuaarat MHTEPAUCUMMANMHAPHM NaHoBe 3a
0byueHune un TBopyectso (L&C nnaHose);
e Hacbpyasa pedIeKCUBHU NPAKTUKM Ha NPENOAaBaHe U CTPYKTYPUPAHO OLEHABAHE;
e roanomara npodpecroHasHOTO pPasBUTME W MPU3HABAHETO Ha npodecroHanHuTe
KOMMETEHTHOCTM Ha yumTenute B uana Espona.

MpouecsT e cneumanHo pa3paboTeH 3a AeiCcTBaLM yUMTeNn (KOUTO aKTUBHO Npenoaasar) U CTyAeHTH
— 6bAelM y4uTeNn, KaTo HacbpyaBa CbTPYAHNYECTBOTO U MaPTHbOPCKOTO yUeHe.

CTPYKTypa Ha npoueca Ha ceptuduumpaHe

YuntenuTe Wwe npeMmHaT Npes noeTaneH NpoLec Ha NoAaBaHe Ha OTYET U OLEHABaHE, KOMTO BK/OYBA
CNefHUTE OCHOBHM KOMMOHEHTMU:
1. EKUNHO CbBMECTHO Cb3aBaHe
e Kanaupatute Tpabsa ga cdopmmnpaT ekuMn OT Hal-ManKo ABama NpenonasaTesin, KOUTo
CbBMECTHO Aia Cb34aAaT naaH 3a obyyeHune 1 TBopyecTso no STEAME.
e Bceku KaHauaat npenoctaBa MHGopMauusa 3a cBos npodecnoHaneH npodun (Npegmer,
06pa3oBaTeNIHO HUBO, MHCTUTYLMA U A4P.) KaTo YacT OT MbPBOHAYaNHOTO 3asaB/EHME.

2. Pa3paboTtsaHe u nogaBaHe Ha niaH

e EKMNBT M3npala NonbAHEeHUA NnaH 3a 0byyeHune u TBopyectso (L&C nnaH) BbB popmat PDF.

e 3a Bceku oT 14-te STEAME mopayna, HaiM4yHM Ha nnatdopmarta, KaHaAuaaTuTe Tpabea Aa
rnocoyaT KaK efleMeHTUTEe Ha MoAyna ca BKAoYeHu B TexHua L&C nnaH (0 50 aymu Ha moayn).

3. NpunaraHe B KNacHaTa cTan

e L&C nnaHbT TpabBa Aa 6bAe NPUAONKEH C yYEHUUUTE B PaMKUTE Ha Nopeauua oT y4ebHu
yacose.

e KaHgupaTtuTe nocouysaTt 6poA Ha BKAOYEHUTE YYEHWNLM, KAKTO M TOYHWUTE AATU Ha U3MbJHEHMeE.

e [loKkasaTencTBata 3a M3MbJAHEHMETO ce MNPeACTaBAT nog ¢opmarta Ha CHUMKM WK
BMAEOKMNoBeE.

4. Poautencku paspeLieHus

e Yuyutenute Tpﬂ6Ba Aa NOTBbPAAT Aa/In Ca NONYYUZIM POOUNTENCKO Cblr/laCne 3a BCUYKU
MU3NpaTeHn matepuaniu, CbabprKaln M306pa)KEHI/I‘r'I nan snaeosanncu.
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e AKO TaKoBa Cbrnacue He e NoJiyyeHo, Te TpAbBa Aa NpPeaoCTaBAT NoAnMcaHa Aeknapaums
3a MOBEPUTENHOCT.

5. O6paTtHa Bpb3Ka U pedneKkcusn

e (OO6paTHaTa Bpb3Ka OT yyeHMuMTe ce cbbupa upe3 cTaHgapTeH Habop OT BbNPOCH,
obxBallaLLM YEeTUPU KAKYoBU 0bnacTu:
o [MpUNOKMMOCT Ha NPOEKTa B PeaNHUA KUBOT
o flcHOTa Ha MeToAMTE M ONUTHLT OT eKUMNHaTa paboTa
o Y4yeHuyecka aBTOHOMHOCT M MOEMAHe Ha OTFOBOPHOCT 33 YYEHETO
o WHTepec n agbarocpoyHa MmoTMBaUMsA 3a NPoAbrKaBaHe Ha obyyeHneTo no STEAME
e AHOHMMHUTE HeobpaboTeHM JaHHM TpabBa Aa 6bAaT M3npaTeHu BbB popmart Excel.
e Bceku yunten Tpabea Aa Hanpasu NMCMeHa pedieKcma BbpXy NosyvyeHaTa obpaTHa Bpb3Ka.

6. CamooueHKa
e Kanaupatute TpAabBa Aa OUEHAT cOBCTBEHOTO CM NpeAcTaBAHE CAPAMO LAMOCTHA paMKa

Ha KOMMETEHTHOCTUTE, KOATO 06XBaLLa:
o KoHTtekctyanusauma Ha STEAME npoektun
o MeTogmnyecko KayecTso 1 nognomaraHe Ha oby4yeHMeTo
o Y4yeHu4yecKa aBTOHOMHOCT M NOAKpPEena 3a CAMOCTOATENIHOTO y4YeHe
o WMHoBaunu u yctonumsoct 8 STEAME npenoaaBaHeTo

Bcaka 061acT Ha KOMNETEHTHOCT BK/OYBA OMMCAHME HA OYAKBAHOTO MPeACTaBsHE HA TPWU HUBA.
OT KaHAnAaTUTE Ce U3MUCKBA Aa:

e 136epaT onMcaHMETO, KOETO HAaM-TOYHO OTPa3aABa TAXHOTO HMBO;

e 0060CHOBAT NMCMEHO CBOATA CaMOOLLEHKa (A0 50 Aymu Ha KpuTepui).

OLLeHFIBaHe 1M BaanaunpaHe
Cnepn nofaBaHETO MbAHMAT OTYET We bbae npernegaH oT oueHUTenn BbB PegepaumsaTta (Mam oT
pernoHanHa STEAME akagemusa, KoraTto e Npunoxumo). MNpu oueHABaHETO We 6bAaT B3eTn Npeasna;
e KayecTtBOTO Ha L&C nnaHa;
e [OKasaTe/CTBaTa 3a NpuaaraHe B KiacHaTa CTas;
e obpaTHaTa Bpb3Ka M aHTa*KMPaAHOCTTa HA YYEHNLMUTE;
e Mb/HOTaTa M TOYHOCTTA Ha CAMOOLEHKaTa.

KaHanpaaTute, KOUTO OTFOBAPAT Ha CTaHAAPTUTE, ONpeaeneHn B PaMKaTa Ha KOMMNETEHTHOCTUTE, e
nony4yat STEAME ceptudukaT 3a dacuantatop Ha yumtesnun, KOUTo MoxKe aa 6bae u3nonseaH u 3a
noAnomaraHe Ha KapMepHOTO pPa3BUTME UK 33 AOMBbJAHUTENHA aKpeaMTaLmA.

3abenexka: Jokamo usaocmHama cucmema 3ad OHaaliH nodasaHe He 6bv0e (pUHAAU3UPAHA,
omuyemume ce obpabomeam pPbyHO Ype3 wabsoHU, BOCMBIHU 3a UsmeensHe. Ced 3a8bpPUIBAHEMO
Ha cucmemama npoyecbm we 6v0e u3uaa10 UHmMezpupaH 8 naamepopmama STEAME.
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6.2 MeHTOpCKa nporpama — GYHKLUMOHA/IHOCTU 32 MEHTOPU M HacTaBAABaHU
MeHTopcKkaTta nporpama STEAME e CTpyKTypupaHa cUCTEMA B pPaMKUTe Ha naaTtopmarTa,
npefHasHayeHa Aa HacbpyaBa NpodecroHaNHOTO pa3BUTUE 4Ype3 CBbp3BaHe Ha onuTHM STEAME
yuntenn (MeHTopu) C yuuTenn B Ha4yaNoTO Ha NPOPECUOHANHMUA CUM MBT UAU CTYAEHTU — ObaeLlm
yuntenn (HactasnasaHu). Cuctemata € HaAMb/AHO WHTErpuMpaHa B naatdopmata M OcCUrypsBa
CTPYKTYPUPaAH NpoLLeC 3a perucTpauma, nposepka, ogobpeHne n nybankysaHe Ha npopunumte.

I'Ipep,HasHaqume Ha CnctemaTta 3a HaCTaBHUYeCTBO
MporpamaTta nma 3a yen:
e [a VY/iecHABa NpeAoCTaBAHETO Ha MpaKTU4Yecka noaKpena Ha Obaewy yuyntenn npu
npunaraHeTto Ha STEAME meTtogonoruu;
e [a HacbpyaBa TpaHchepa Ha 3HaAHUA MeXKay NOKOMEHUATA MeXKAYy ONUTHU NpenoaasaTtenun 1
HOBW y4aCTHULM;
e na ykpenBa STEAME obuwHocTTa Yype3 HacbpyaBaHe Ha CbTPYAHMYECTBOTO M B3aMMHaTa
nogKpena.

MNporpamata e nsrpageHa oKoao ABe OCHOBHU POJIU:
e MeHTopW — ONUTHU AENUCTBALLU YUYUTENU UK 0BYYMUTENN Ha yumTenun B obnactTa Ha STEAME;
e HacTaBnsBaHM — CTYAEHTM — ObAewM yuuTenun, HoBM NpenogasaTenn WUAM AeACTBaALLM
y4uTENIN, KOUTO THPCAT NOAKpena 3a nHrerpmupaHeto Ha STEAME.

OcHoBHa PyHKLMOHANHOCT
Cucrtemara ce cbCTOMU OT TP OCHOBHWU KOMMNMOHEHTA:

1. CrpaHuua c meHTOpPM
Op06bpeHnTe MeHTOPU Ca NpeACcTaBEHN B NyOIMYEH YKa3aTes Ha MEHTOPUTE, B KOMTO HAacTaBAABaHUTe
MoraT 4a pasrnexaart HaandHute npodunun. Bcekn npodun Ha MeHTOP BKKOYBA:
e VMe, MHCTUTYUMA/OpraHmn3aLma n AbpXKasa;
e 061acTV Ha ekcrnepTMsa uaun npodecnoHaneH ¢okyc (Hanp. STEAME aAucuMnanHKU, TeMMU 3a
HACTaBHMYECTBO);
® Bb3MOMKHOCT 3a CTyAeHTUTe — BbAeln yunuTenn, aa 3asaBAT MHTEpPeC KbM YCTaHOBSIBaHe Ha
KOHTaKT.
ToBa HacbpyaBa BUAMMOCTTA M AOCTBMNHOCTTA HA HACTaBHULMTE B PA3/IMYHUTE PETUOHN.

2. dopmynnap 3a peructTpauua Ha MeHTop U ogob6peHue
Yuntennte, KOMTO XKenaaT ga CTaHaT MEHTOPM, NONbABAT cneuunaneH Gopmynap 3a perncrpaums, B
KOWTO NpeaocTaBAT:

® Mb/IHU AaHHU 33 KOHTaKT U NpodecnoHanHa NPUHALNEKHOCT;

e obOpa3oBaHMe 1 NpenosaBaTeICKM ONUT;

e 006/1aCTy, B KOMTO MOraT Aa NPefoCTaBAT MEHTOPCKA NoAKpena;

® Cbl/1acue 3a BKOYBAHE B NyO/IMYHUA CNUCHK HA MEHTOPUTE.

CucTtemarta BKAOYBA CneaHUTE GYHKLUMOHANHOCTU, KOUTO Ce U3Mb/HABAT BbB GOHOB PEKUM:
e npu nojaBaHe Ha ¢opmynsapa aBTOMATUYHO Cce u3npawa WmMeiln wussecTne Ao
aAMUHUCTPATOPa;
e JIOrMKaTa 3a NOTBbPKAEHME Ypes Ko rapaHTMpa CUIYPHOCTTa Ha NpoLeca Ha NnoaaBaHe;
e C/ef BbBeXAaHe Ha KoAa AMHAMWYHO ce NokKas3Ba CboblleHue: ,KoabT ce NOTBbP}KAaBa,
MO/, U34vaKamre...”;
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e JaHHWUTe, CBbP3aHU C NOAABaAHETO, Ce CbXPaHABaT CUTYPHO B meTanoaeTaTa Ha NybauKkauuaTa;
® aAMMHUCTPATOPDBT MOXKe Aa oA0bpsaBa UAN OTXBBLPAA NPOUAMTE HA MEHTOopUTE upes
nHTepdelic 3a moaepupaHe, nogobeH Ha To3n 3a og4obpABaHE HA KOMEHTAPW.

3. dopmynsap 3a perucTpaumua Ha HacTaBAABaH

HacTaBnasaHUTe ce perncTpupar 4pes KpaTbK U CTPYKTYpupaH Gopmynap, KOWTO U3UCKBa:
e UMe, UMein agpec, UHCTUTYLMA (ako nma Takasa) U obnact/obaacti Ha UHTepeC;
® 0 efaHWe — npeanoYnTaHMe 3a KOHKPETEH MeHTop.

OCHOBHM XapaKTepPUCTUKKU Ha npoueca:

e [pu nogaBsaHe Ha popmMynApa U ycnewHo NOTBbPXKAABaHE HA UMeitN agpeca Ypes Kog 3a
NOTBbPKAEHUE HAaCTaBNAABAHUAT ce 0406pABa aBTOMATUUHO.

e HaT03K eTan He e Heob6xoAMMa pbYHA Hameca OT aAMUHUCTPaATopa Ha naaTdopmara.

e Jlo HacTaB/iABaHWA Ce M3Mpalla MMein 33 NOTBbPXAEHUE M 3aABKaTa My CTaBa aKTUBHA B
cuctemara.

e HacTtaBnsaBaHWAT Nony4YaBa Napoaa, KOATO MOXKe Aa MU3N0/3Ba 3ae4HO C MMei aapeca cu 3a
MoBTOpeH AO0CTbM A0 CTpaHMuaTa, ako NpuM MbpBOHaYasHaTa PerucrTpauma He Hamepu
noAaxoAsLl, MeHTop.

To3u onpocTeH NpoLec Ha A0CTbMN HacbpyaBa NO-LIMPOKOTO yHacTMe, KaTo ChllleBpeMeHHO rapaHT1pa
OTYETHOCT Ypes NOTBbPKAEHNE Ha MMela aapeca.

Mpy nogasaHe Ha GOPMYNAPU KAKTO OT MEHTOPW, TaKa M OT HacTaBAABaHW ce M3NpalaTt umein
M3BECTMA A0 aAMUHUCTPaTOpUTE Ha naaTdopmaTa, KOETO MM Mo3B0ABA ePEeKTUBHO Aa ynpaBnsasaTt
npoueca.

Mpouec Ha cbnocTaBAHE (TeKyla 0rnKa)
Cnepn KaTo MEHTOpUTE N HacTaBAsABaHMTe 6bAaT perncTpmupaHun B cuctemara:
e HacTaBnsABaHMTE MoraT cBO6OAHO Aa pasrnexpgar cnUcbKa ¢ oa06peHM meHTOpU M Aa
n3bepar MeHTOp, KOUTO NpeacTaBAABa MHTEPEC 3a TAX;
e HacTaBAABaHWUTE He NOJyYyaBaT AUPEKTHO AaHHUTE 33 KOHTAKT Ha U36paHuA MeHTop;
e BMECTO TOBa HaCTaBAABaHMAT M3M0N3Ba BrpadeHaTta Bbs naathopmata popma 3a KOHTAKT, 3a
Aa n3npatu 3aasKa. CboblieHMeTo ce n3npalia ao:
o u36paHUA MeHTOp;
O  ALMMUHUCTPATMBHMUA ekun Ha PepepaumATa.

ToBa rapaHTMpa, 4e NbPBOHAYA/IHUAT KOHTAKT Ce OCbLLLECTBABA CUIYPHO M NOA HaA30p.

Cnep TOBa MEHTOPDBT MOXKe Aa pewn Aann ga Nnpoab/IXKN KOMYHUKaAUNATA:
® dKoO XKeJsiae Aa ce aHra*kupa, moxe aa oTroBopu ANPEKTHO HA HACTAaBAABAHUA MO MMeﬁ.I'I,'
® MEHTOPDBT HE € A/1bXKEH Aa U3Nnpalla Konue 0o ¢ep,epaL|,MﬂTa — nocnegsawiata KOMyHUKauunAa
€ noBepuTesiHa, KOeTo rapaHTnMpa aBTOHOMHOCTTAa U MOBEPUTENIHOCTTA Ha CTPaHUTE cChen
NbPBOHAYA/THNA KOHTAKT.

Tosu noaxog rapaHTmpa:

® yCTaHOBABAHE HA KOHTAKT MO CTPYKTYPMpPaH HauyMH M Bb3 OCHOBA Ha Cblacue;
® 3aluMTa Ha AaHHUTe u cboTeeTcTBUue ¢ GDPR;
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e (B0GOJA Ha MEHTOpUTE CamMM Aa pewar Jann Aa ce aHra)kuMpaT, KaTo CblieBpeMeHHO ce
ocurypsasa npodhecMoHaNHO OpraHM3mMpaH MbpPBOHAYaIEH KOHTAKT.

CuctemaTa nogabpiKa KaKTo CaMOCTOATE/NIHO MHULUMMPAHM OT HAcTaBAsABAaHUTE KOHTAKTWU, Taka U
CbMocTaBsaHe C NoAKpenarta Ha aAMMHUCTPATOPa, KOraTo e NOAX0AALLO, KaTo Mo TO3M HaYMH OCUrypaBa
rbBKaBOCT M Bb3MOXHOCT 3a pa3llMpABaHe Ha Nporpamara.

MpunoxkeHune 3 — MeHTOpPCKa Nporpama — pyHKLMOHANHOCTM 32 MEHTOPU U
HacTaBNABaHU

MpunoxeHue 3.1 - Dopmynap 3a perucTpauma Ha MeHTop
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emal (requres) Plaasa Iype verification Code (reques]

* Clickthe “send Corie’ button 10 recelve o verfication code via amall.

ol (Office) Chmcaisd] Tel (Wobils) (cptioncl}

erofoscional fiid cf expertice studies (kuquimd

s Wy (iezuinsa)

UpaoaFnomD (i

Choozafis Mo flechasen

JrSE—

Upiood sio {max 590 charazters) (isied

available for {Chooss 1or mare) (e}

2
)
)

2 your opplies) (Reqairzal

T ot STEANE Toushes Paclltoors Acogsries?

P 9 T2 project STERME- Lagemy

T reae
T school (A gradss witin 1127)

| arsausazen

7 ramng s

63



MpunokeHue 3.2 — MeHTopcKa nporpama — GYyHKLMOHANHOCTU 32 HaCTaBAABaHMU

[ EUROPEAN FEDERATION OF
Home About the Federation = Observatory News - Events = Contact Us

TEACHER FAGILITATORS AGADEMIES

Mentees Form

Mentee Form

Full Narme (Ruquircs) Aftiliation(name of Schocl, HEL, website) (Roquired)
City of Work (Reguired] Country of Work (Required)
Emall (Required) Flease Type Ernall Verification Code (Requined)

* Click the ™ " button b i ificati ia emn:

| if your emailis clrecdy verifisd, simply entar your verified email and tha previously receivad code to proceed.

Tel (Cffice) (Reguired) Tel (Mobile) (optional)

Professional field of expertise/studies (keguirea)

Teaching subjects, If any

[ science

| | Techrology
| | cngineering
] ars

[ westheratics

[] entreprencurship

Is your institution arganizationfsehocl (Choose more than one it applies) (required)

MBmber oF tha LUrapean Fadaration of 5 LAML |aacher sociitotors Asndamies:

[] Asseviute partner af the projact 51 AME-Academy
[ Pitvete

Public
school (Any graces within 1-122]

|
| nigher Ldueotion

]
[] other

Select All

Mantarship Typa (kequired)

Irdtining Centrs

\:‘ B online Mantarship
|| = mramship Gollaberaton

[[] = Gomaraction tewards S1EAME Cartificatian

Tunded by the Furopean Union. Views and opinions espressad are howaver thoss of the author(s) enly and do not
Co-funded by . § ) ) . N . N -
the E Uni necessarily refllect those of e European Union or the European Education and Cullure Execulive Agency (EACEA).
e European Union e the european Union nor EACEA can be held responsible for them
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MpunoxxeHue 3.3 — MeHTOPCKa Nporpama — nperaes Ha meHTopuTe

[ cunorcan reoeRATION 0F
STE E ;' Home About the Federation = Obsarvatory Nows = Events = Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Display Mentors

Display Mentors

Email (sequired) Ploase Type Verification Codo (#equired)

youremail@youremailcom 1 I 980033

Enter your email tc receive o varfication code and view the mantor lis:

A search mentors Mathematics ~  AlTypes v Alllonguages -

Gregoris Makridos
iolda a PhL. in Applicd
Mathemnatics from USA_ He worked
a3 a teacner rainer ct the Cyprus
Pedagogical Institute, Director.

View Profile

MpunokeHue 3.4 — MeHTOpCKa Nporpama — npeacrtaBaHe Ha NPodua Ha MEHTOP

.
& Gregoris Makrides

First Name Last Name
Gregorls Makrides
Affliation ity of Work

Universily ol U National Education Kiakuw
Commission

Country of Work Language
Poiand English

Professianal Field

Mathematice and STEAME Education

Hulds 2 Ph.D. i Applict] Mathematics frum USA, He worked as @ Wather giner
&t the Cyprus Pedagogical Institute, Director of Research & Intemational
Tieiaticns at the Univers ty of Cyprus and since 2021 is a professor of Maths anc
STEAME Education at the University of National Education Commission in
Krakow. He is the coordinator of the project STEAME-Acagemy. He has
publications in referred journals, conference proceedings and in public press.

6.3 MNnaHoBe 3a 0byyeHMe U TBOPUYECTBO

PasgentbT ,MnaHose 3a 0byyeHue u TBopdecTBo” (L&C Plans) Ha nnaTdopmata STEAME cnyxu Kato
UMOPOBO XpaHUAULLE Ha MHTEPAUCUMNAMHAPHM, 6a3npaHM Ha NPOEKTU MNAHOBE 3a YypoOUM,
cbobpaseHn ¢ obpasoBaTenHata pamka STEAME (Hayka, TeXHONOTUM, WMHXKEHEPCTBO, WM3KYCTBA,
MaTemaTuKa M npeanprvemayectso). Tesn pecypcu ca paspaboTeHu OT NpenosaBaTeiv, OLEHEeHN U
anpobupaHn B paMKUTe Ha NMUIOTHWU AEMHOCTM 1 Ca NpegHa3HaYeHn Aa nognomarat NpuaaraHeTo Mm
B KNaCHaTa CTas Ha pa3/IMyHKU Bb3PaCcTOBM rpynu 1 obpasosaTesiHM HUBA.
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MNpenHasHayeHWe Ha pa3gena
To3u pasgen uma 3a uen:

e [a npenocTaBAa roTOBM 3a M3MNO/3BAaHe NAAHOBE 3a ypouu Ha npenofasaTenu, paboTtewm B

obnactta Ha STEAME;

® [a HacbpyaBa MHTEPAMCLMMIMHAPHOTO MWUC/IEHE 4Ype3 MpeacTaBAHe Ha NPUMeEpPW, KOUTO

cbyeTaBaT Pa3INYHM yuebHM NpeameTH B LANOCTHU y4ebHM AeAHOCTY;

e [Ja noAanomara yunmtenmTe, y4acTBalLM B NbTeKaTa 3a cepTudmumnpane no STEAME, npu Kosato

Cb3aaBaHeTo U npunaraHeTo Ha L&C nnaH e OCHOBHO M3UCKBaHE;

e [aHacbpyaBa CbTPYLHUYECTBOTO, TBOPUECTBOTO U MHOBALMUTE B EBPOMNENCKUTE KNACHM CTaMu.
BceKu nnaH NocTaBA aKLEHT BbPXy NPUAOKMMOCTTA B peanHua Xu1BOT, paboTata B €KW, aKTUBHOTO
y4yeHe u npunaraHeTo Ha meTtogonoruata STEAME upes CTpyKTypUpaHO NPOEKTUpaHe Ha yyebHuTe
OENHOCTU.

OCHOBHM XapaKTEPUCTUKN U CTPYKTYpa
MpenogasatenuTe, KOUTO MMAT AOCTLN A0 pa3aena ,lnaHose 33 obyyeHne 1 TBOpPYECTBO®, MOraT Aa:
e pasrnexaar NbjiHaTa 6ubaAnoTeKa ot Ny6AMKyBaHM NaaHoBe;
e dunTpupart nnaHoseTe No:
o npegMeTHU KaTeropuu (Hanp. HayKa, MaTeMaTuKa, MHXEHEePCTBO, U3KyCTBa U 4p.);
o Bb3pactoBa rpyna (Hanp. 10-14, 14-18 roguHu wMauM cneumnanHu obpasoBaTesHu

HUBa);
O e3MUK;
o asTOp;

e npernexaar noapobHa nHGopmaLma 32 BCEKU NaH, BKAKOYUTESTHO:
o 3arnaBue M Kog Ha nniaHa (Hanp. ,ST53 — bbaeweTo Ha eHepruaTa“);
o UeneBa Bb3pacToBa rpyna u y4ebHU npeameTy;
O MMe Ha aBTOpa U UHCTUTYLMSA;
O KpaTKO onucaHue u y4ebHu Luenu;
o [O0CTbN A0 NbAHWA NAaH 3a U3TErNAHE AW Npernea;
e 13M0/13BaT pasWMpPeHU onuuu 3a GuATpUpaHe, 33 Aa HamMpaT NaaHOBe, NOAXOAALLM 3a
KOHKPETHM TEMMU, ObPMKABU AN 06Pa30BaTE/IHM KOHTEKCTHU.

Bceku niaH ce peueHsmpa oT NapTHbOPW MK ce anpobupa no Bpeme Ha pa3paboTBaHETO My, KOETO
rapaHTMpa onpeAeseHo HABO Ha KauyecTBO M CbOTBETCTBUE C NpUHUMnMTe Ha STEAME npenogasaHeTo.

MN3nonssaHe npu ceptudmnLmnpaHe 1 B exxeaHeBHUA y4ebeH npouec
3a yunTenuTe, KOMTO C/eABaT NbTeKATa 3a cepTuduumpare no STEAME, n36opbT AN Cb3AaBaHETO Ha
nnaH 3a obyyeHuWe M TBOPYECTBO € 3aAb/KMTENHA CTbMKa B npoueca. Te3n NAaHOBe CAy»KaTt
eHOBPEMEHHO KaTo:
e 1abn0H 3a pa3paboTBaHe Ha UHTEPANCUMNANHAPHU AEAHOCTY;
®  334Db/KMTENIHA YacT OT JOKYMeHTaumATa 3a cepTuduumMpaHe, CBbp3aHa C NpUaaraHeTo Ha
naaHa B KJ1acHaTa cTas M obpaTHaTa BPb3Ka OT y4eHUUHUTE.

3a BCUYKM npenogasatesin XpaHUAULWETO C L&C nnaHoBe CNYXMN KaTO M3TOYHUK Ha UOen "

BAbXHOBEHME, KaTO MM Momara ga WHTterpumpat metogonornAata STEAME B peanHu cueHapun B
K/TaCcHaTa CTas Yype3 NpPakTUYeCKU U NoAXOAALM 33 CbOTBETHATA Bb3PacT NPUMEpPMU.
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6.4 PermoHanHM U HaUMOHANHM aKageMmnm

PasgenbT 3a perMoHanHM W HauuoHanHu STEAME akagemum Ha nnatdopmata npeacrasA
pa3pacTBalLata ce mperka ot nokanHu STEAME akagemuu, cb3ganenm 8 EBpona n n3BbH HeA. Tesun
akagemmn paboTaT nog KoopAMHauMaTa U CTaHAAPTUTE 3a KayecTBo Ha deaepaumata STEAME u
CNYXKaT KaTo HaUMOHANHW WUAWN PermoHasiHM LEeHTpoBe 3a obyyeHWe Ha yuynTenu, HacTaBHMYECTBO,
ceptudunumpaHe 1 pasnpoctpaHeHme Ha STEAME obpasoBaTeniHM NPaKTUKMK.

NpegHa3sHayeHMe Ha pasgena
To3wn pasgen vma 3a uen:
e fa npeacTtaBa reorpadcKoTo pasnpegeneHne Ha pgencrteawmte STEAME akagemun B
Pa3NYHKN ObPIKABU;
® 3 OCUIypABa BMAMMOCT HA PErMOHaNHUTE YYaCTHMUM, KOUTO NoANOMaraT npuaaraHeTo Ha
pamkaTta STEAME Ha mecTHO HMBO;
e /12 Haco4yBa YYMTEIN U UHCTUTYLUMM KbM Han-61n3KaTa akagemmsa, KbAeTo MmoraTt Aa nosaydar
A0CTbN A0 cepTudmumnpaHe, obyyeHune n nogkpena oT 06LHOCTTa;
® [a Hacbp4aBa Cb3AaBaHETO HA HOBU PErMOHANHM aKageMnmM B pamKuTe Ha Pegepaumara.

Pa3gentT e B CbOTBETCTBUME C MO-LIMPOKATa BM3MA Ha npoekta STEAME: paswupsasaHe Ha o6xBaTa Ha
obpasosaTenHata TpaHchopmauma Ypes HacbpyaBaHe Ha MecTHaTa aHraX}XmMpaHoCT M aganTupaHe Ha
noAxo4a B paMKUTE Ha CTPYKTypUpaHa eBponeicka pamka.

OCHOBHM XapaKTEPUCTUKN U CTPYKTYpa

Pasgenbt BKkAtOYBa:

6.4.1 CNUCBHK Ha AbprKaBuUTe
CNUCBbK Ha AbprKaBUTe, B KOUTO GYHKLMOHMPAT UM ce Cb3daBaT pernoHanHu STEAME akagemuu.
Bcekun 3anuc 3a AbprKaBa MOXKe Aa BOAU KbM AONBHUTENHA MHPOPMALMA 32 CbOTBETHATA aKaZemus,
KaTo Hanpumenp:

®  VHCTUTYUMA AOMAKMH;

® JINLE 33 KOHTAKT;

e paboTeH e3uk;

e elcTBalWM Nporpamm u mectHn STEAME pgenHocTu.

Kbm MomeHTa cpepg, yyacTBawmTe Abp)Kasu ca (Hanpumep): Benrus, Bbarapusa, Kunbp, Mbpuus,
Monwa, Noptyranuna, PymbHua n McnaHma. O4akBa ce CNUCHKBT Aa ce paslmpaBa ¢ 0406pABaHETO Ha
HOBM aKageMuu.

6.4.2 3aaBneHune 3a cCb3gaBaHe HAa HOBA akaaeMus
OpraHu3aumm KaTo yuymamLa, LeHTpoBe 3a obyyeHMe Ha yunuTenm, HenpaBmUTENCTBEHM OpraHM3aLmm 1
YHUBEPCUTETU, KOUTO KenaAT fa Ccb3gapaT HoBa STEAME akagemmAa B CBOA pPermoH, moraT aa
KaHANOATCTBAT 4pe3 I'IﬂaTd)OpM&lTa. Paa,qean BK/1KOYBa:

e sAceH Npu3uB 3a geucteue: ,Cb3gaite permoHanHa STEAME akagemua“;

e 6yToH ,KaHgupgaTcTBait cera”, KOWTo Boau Kbm GOpmynspa 3a KaHAMAATCTBAHE WUAM KbM
npoueayparta 3a nogasaHe Ha 3asBieHuMe.

3asBneHuATa ce pa3rnexaat ot CDe,a,epau,MﬂTa B CbOTBETCTBME C YCTAHOBEHUTE HACOKU U LLeNINTE Ha
NnpoekKTa.
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6.4.3 NokaHa 3a YneHcTBo BbB Pegepaymara

OcBeH fAa cb3dagaT aKagemusi, UHCTUTyLUMMTEe MoraT ga KaHAMAOATCTBAaT M 33 YNEHCTBO BbB
dPepepaumnata. 3a Tasu uUen e HaauMyHa oTtaenHa onuua ,CTaHM yneH” cbc cobcTBeH OyTOH
,Rananpartcreaii cera”.

Pe3tome Ha npoueca

1. Yuutenute, KOUTO nocew,aBaTt nnatpopmarta, MoOraT Aa OTKPUAT CBOATA HALUMOHANHA WM
pervoHasiHa akageMua 1 Aa ce CBbPrKaT C Hesl 3a nogKpena.

2. WNHcTUTyumMnTe morat Aa KaHAWMAATCTBAT 3@ Cb34aBaHe Ha HOBM aKaAeMUM B PETMOHMU, B KOUTO
BCe OWe HAMA TaKMBA, KaToO MO TO3M HAYMH OONPUHACAT 33 paswmpasaHeTo Ha STEAME
ekocucrtemara.

3. MeHTOpPCTBOTO M CepTUPULMPAHETO MOraT Aa Ce OCbLLECTBABAT Ypes Te3N aKaZeMUU, KOUTO
NpPeAoCTaBAT MECTHU TOYKM 33 KOHTAKT M NOAKPEna Npu U3Nb/IHEHWMETO Ha Nporpamara.
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MpunoxkeHue 5 - PernoHaaHU 1 HAUMOHANHW aKageMunu

MpunoxkeHue 5.1 - PermoHanHM U HAaULWMOHANHU aKagemMumn
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Ifan organization is interested Educational Organizations interested to
and ready to establish a regional eventually develop or support a STEAME
STEAME Academy, the process Academy in their region may apply for

may begin here. membership.

APPLY NOW APPLY NOW

Funded by the European Union. Visws and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
necessarily reflect those of the Curopean Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)
Neither the Curepean Union nor EACEA can be held responsible for them.

Co-funded by
the European Union

GONTRET US QUICK LINKS NEWSLETTER
8101 lome informed with our late early news
ederation *
of inou street, Office 102
2003, Strovolos
Nicosia, Cyprus

Copyright & 2024 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACIUTATORS ACADEMY — Powered by
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MpunoxeHue 5.2 - Popmynsap 3a cb3gaBaHe Ha pernoHasHa akagemus

[ curopean FeDERATION OF
s E E / Home  About the Federation v Observatory News ¥ Events v Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Application to establish a Regional STEAME Academy

1

Applicant Representative
Organization of the
Information organization

contact details

Member Applicant Organization Name (Use English Name) *

Type of organization Tax ID Code of the organization or equivalent Legal form of the organization *

Public O Private Select an option

Website of the organization *

Main sector of activities *

City[Regicn of interest far opening a regional ACADEMY * Organization short profile (Only PDF files allowsd with Maximum 500 words) *

Choose file No file chosen

NEXT

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
m Co-funded by

e E Uni necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culturs Executive Agency (EACEA)
the European Union ;io; tho European Union nor EACEA can be held responsible for them

CONTACT US QUICK LINKS NEWSLETTER

n Ho

ou street, Office 102

4 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER EMY — Powered by

benexkKku

*  OYHKUMOHANHOCTUTE, OoTBensAsaHn cbc *, we 6baaT BbBEAEHM B PaMKUTE Ha nNepuoda Ha
M3Mb/HEHWE Ha MPOEKTa.

NMonesHn Bpb3KU
e [IpersieJ1 Ha MEHTOPUTE 32 HACTABJABAHU (BKJIIYUTEAHO QYHKIIMA 32 ThpCeHe):
https://federation-steame-academies.eu/display-mentors/
e @dopmMmysap 3a peructpaiys Ha HacTaBaABaH: https://federation-steame-
academies.eu/mentees-form/
e dopmysdp 3a peructpanud Ha MeHTOp: https://federation-steame-
academies.eu/mentors-form/
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WP4

D4.2 Aladiktuako Mapatnentipelo Twv
European STEAME Teacher Academies:
To epyaleio

Ertikedalng etaipog napadotéouv: Kunpiakry Madnpatikn Etapeio

www.steame-academy.eu

Co-funded by
the European Union

|@ ®®©| To neplexopevo autd SiatiBetal pe adela Creative Commons Avadopd Anptoupyol — Mn Eumoptkn
Xprion — Oxt Napdywya Epya 4.0 AleBvég. TUpdwva pe Toug 6poug tng Adelag, propeite eAelBbepa
VoL QVTLYPAGdETE Kot va avaSLOVENETE TO UALKO Ue omolodnmote Péco ) popdr, aAAd HOvo yla pn
EUTIOPLIKOUC oKOTIOUG. Odeilete va KAVETE KATAAANAN avadopd oTov SnULoupyo, Vo MapPEXETE CUVEECIO TIPOC TNV AdeLa KOl
VOl ETULONUALVETE €AV Eylvav aANaYEC. MTtopeite va To PALeTe e KABe eUAOYO TPOTIO, AAAG OXL LE TPOTIO TIOU VA UTIOSNAWVEL

OTL 0 06€1060TNG EYKPIVEL EGAC 1) TN XPrON TOU UALKOU amo €04G. EQv avaueiéete, LETAOXNUATIOETE i} SNULOUPYNOETE VED
UAKO Boolopévo oe auto, Sev emitpénetal va SLOVELUETE TO TPOTOTIONUEVO UALKO. Agv emitpénetal va dnuloupyeite

TlopAywya €pya BACLOUEVA OE OUTO TO UALKO. AEV ETILTPEMETAL VA XPNOLLOTIOLELTE TO UALKO yLoL EUMOPLKOUG GKOTIOUG,.

Xpnuatodoteitat and tnv Euvpwnaiky Evwon. Qotoco, ol amdPell KOl Ol YWWUEG Tou Slatumwvovtal ekdpdalouv
OTTOKAELOTIKA TLG ATOWPELG TWV CUVTOKTWY Kot Sev avtmpoownelouy Kat’ avdykn Tig andpelg tng Eupwnaikig Evwong r tou
Eupwnaikol Ekteleotikol Opyaviopol Ekmaibeuong kot MoAwtiopol (EACEA). H Eupwmaikr Evwon kat o EACEA Sev

pmopouv va BewpnBolv umelBuvOL yLa TLG amOWELS AUTEG.

Huepounvia dnpooisuong: 27 Maiov 2025
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1. EIZArQrH

To AwaSiktuako Mapatnpnthiplo Twv European STEAME Teacher Facilitators Academies amoteAel thv
KeVTpK Pndlakn urmodour mou UTooTnpilel TIC CUVTOVIOPEVEG SpACEL Twv Mepldepelakwy Kal
EOvikwv Akadnuuwv STEAME o©g o0AOKAnpn 1tnv Eupwrn. AmnoteAel mapoadotéo Ttou
xpnuatodotoupevou amno tnv EE épyou European STEAME Teacher Facilitators Academy, to omoio
OXeOLAOTNKE Yyl TNV TpowBnon tng OLEMOTNUOVIKAG €eKMALdeUOoNG, EVOSUVOUWVOVTAG TOUG
eKoLeUTIKOUC pHEaa amod emipdpdwon, eKmaldeuTikd UALKO, TLoTomnoinaon kot SoUEC cuvepyaaoiag
mou BepeAlwvovtal otn peBodoloyia STEAME — Science, Technology, Engineering, Arts,
Mathematics and Entrepreneurship (Emiotun, Texvoloyia, Mnxavikr, Téxveg, Mabnuatikd Kot
Eruyelpnuatikotna).

To mapov eyxewiblo mapouotdlel avoAutikd thv TAatdopua mou Pploketal otn SevBuvon:
https://federation-steame-academies.eu

YTOX0C¢ Tou eival va kaBodnynost ekmaldeutikolg, Staxelplotég Akadnuuwv STEAME, Bsopikolg
ouvtovioTtég STEAME kot eTaipoug Tou £pyou o€ OAEG TIG Asttoupyieg Tng mAatdhopuag. Emeényei mwg
urnopeite va:

e MAonynBsite otig SNUOCLEC IEPLOYEC KL OTLG TIEPLOXEG LEAWV TOU LOTOTOTIOU

o Eyypalete véeg Akadnuieg STEAME

e Anoktroete mpooPfaaon kat va urtoBaAete 2xESLa MaBnong kat Anpwouvpytkotntag STEAME

e YmoBAAeTe altnon Kal vo SLOXELPLOTELTE SLASPOUEC TTLOTOMOLNONG EKTTALSEUTIKWY

e  JUMUETAOCXETE O€ poypappata kabodnynong (mentoring)

e YrmoPBaAete eKONAWOELG KOL VO LOLPOIOTELTE EVNLEPWOELC LIE TNV EVPUTEPN Kowvotnto STEAME
e Alaodalioete Tn ouppopdwaon pe tov GDPR og OAC TIC UTIOBOAEG

To Mapatnpntiplo Aettoupyel T000 WG amoBeTPLo UALKOU O00 KOl WG CUVEPYATIKO olkooUotnua. Ta
gepyolela tou emitpémouv TNV TPOPOAN Kal tn Stocuvdeon petafld doptwv, evw mopdAAnAa
MPOodEPOUV OTOUG EKTIALOEUTIKOUG OOUNUEVEG E€UKOLPIEC OCUMUETOXNG MECW TUTIOTOLNMEVWV
EVIUTIWY, S106pOOTIKWY KATOAOYWVY Kol SLoSpoUwWV EMAYYEAUATIKAG avamTtuénc.

To eyxepiblo eival opyavwpévo ava evotnta tng mAatdoppag Kat mephapuBavet:

e Aoun mhorynong

e  JKOTIO KOL AELTOUPYLKOTNTA KABE EVOTNTAG

e JTyplotuma 0846vng yla otk avadopd

e 0bnyleg Bripa mpog Brpa yla OAa Ta SLadpaoTika EVIUTa
e TMAnpodopieg eTaipwy Kat emikovwviag
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2. NPOzBAZH ZTHN NAATOOPMA & NAOHIHZH

To Mapatnpntipto STEAME eilval mpooBdoipo otn 6&evBbuvon: https://federation-steame-
academies.eu

H mAatdoppua sivat Snuocta dtabgoiun kot BeAtiotomolnpévn yia oUyxpovoug GUAAOUETPNTEG, OTTWCG
Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge kau Safari.

Kupto pevol mhonynong

To KUplo pevol honynong Pploketal oto emavw PEPOG KABOe oeAlSOC Kal EMITPEMEL OTOUG XPNOTEG Val
£xouv eUKOAN pooPach o€ OAeG TLG SNUOOLEG Kol SLadpaOTIKEG eVOTNTEG. AlatiBevtal Ta akoAouba
oTolxeia pevou:

1. Home — H apykn oeAida tng mAatdoppag, n onola avadelkvUEeL TNV AMOOTOAN, T VEA KOL TLG
Baowkég Spaoelg tng Oupoomnovdiog STEAME.
2. Federation — AvaAuTikn evotnta mou meplypddel tn Soun, To 0papa Kot Ta Baclkd otolyeia
¢ Opoomovdiag Akadnuuwv STEAME.
3. STEAME Observatory — O KevTpIKOG KOUBOG, LLE CUVOEGHUOUG TTPOC OAEC TIG BOOIKEC AELTOUPYIES
™¢ mMatdopuag, Onwg:
o MNepubepelokéc/EOVIKEG Akadnieg
Ix€6la Mabnong & AnuLoupyLlkoTnTOG
Awadpopég Niotonoinong EKmalSeuTikwy
MNpoypappa KaBodnynong (Mentoring)
YrioBoAn tng Akadnuiag oag

o O O O O

YroBoAn tng EkdnAwaong oag

4. News & Events — Katdloyog TpEXOUOWV OVAKOWWWOEWV, ONUOCLEVCEWV KAl TIPOCEXWV
SpaotnplotAtwvy.

5. Contact — AntsuBeiag cUVSEOUOG TTPOC TO £VTUTIO ETILKOLVWVIAG Kal cuykatdBsong GDPR tng
TAQTPOPAG.

OL XpnoTeg UmopolV emionNg va OMOKTAOOUV MPOCPRAcn O UTOEVOTNTEG UECW OVATITUCGCOUEVWY
MEVOU, Omou auta eivat Stabgatua.
MNpooBaon otig uTtoPOAEG

MapotL to peyaAltepo UEPoG TG MAatdopuag ival Snuoacto, oplopéveg Asttoupyieg uTtOBOANG (..
gyypoadn Akadnuiog, urmtopoln ekdnAwong ) avaptnon SLadpoUng moTonoinong) anattouyv and Toug
XPNOTEG VA CUUTMANPWOOUV NAEKTPOVIKA évtuTia. H mpdoPaon o€ autd YiveTal LECW CUVOECHWY OTLG
OXETIKEG 0eAlSeC TNG evotntag STEAME Observatory.

NpooBaoipotnta

O wototonog eival amokpiolpog (responsive) kal pnopel va mpoPAnBel oe unoAoyloteg, tablet kat
smartphone. OL topauetpol mpooBaciudtntag nepAauBdavouv:

e AmAOG meplBaihov pe cadeig emukepaiideg
e Turmormolnuévn Statoén eviimwv
e BeAtlotonownpéveg taxUTNTeG HOPTWONG YLot OAOUC TOUG TUTIOUC OUVEEDNG
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3. ENIZKOMHzH THZ APXIKHZ ZEAIAAZ THZ OMOZINONAIAZ

https://federation-steame-academies.eu

1. Kbpla kedbaAida kat pevou mAonynong

Nepypadn:

210 EMAVW UEPOC TNG oeAidag BplokeTal To KUPLO PLEVOU TTAONYNONG TNG MAATHOPLAG, LLE CUVOECHOUG
TPOG OAEG TIC PACLKEG TIEPLOXEG, OTIWC:

e Home

e About the Federation (e urtooeAibec: Profile, Statute, Management Board, Members)

e Observatory

e News & Newsletters

e Events & Submissions

e (ontact
ZKOTOG:
No mapExel otouc xproteg otabepn Kal Slapkwg StaBéalun mpocBacn oto cUVOAO TNG SOUAG TNG
TAQTPOPHAG.

2. MAaiolo titAou tng mMAATPOopuag

Nepypadn:
MpoBAMAeL pe eubLakpito TpoOmo TNV ovopaocio «European Federation of STEAME Teacher Facilitators
Academies», padl pe UTIOTITAO TTOU SNAWVEL TNV EVPWTIAIKA eUBEAELQ TOU €pyou.

ZKOMOG:
Na kaBLotd apéow cadEg OTL MPOKELTAL YLo emionn pwtoPoulia mou umootnpiletal and tnv EE
Kot eotialel otnv eknaidevon STEAME.

3. Evotnta Bivteo mapouaoiaong

Nepwypadn:

‘Eva mAaiolo mpotporig KaAEL TOUG XPHOTEG va TapakoAouBroouv £va cUVTOUO TpowBNnTkO Bivieo
(6lapkelag katw Ttwv 150 SeUTEPOALTTWY) TIOU TAPOUGCLALEL TOV OKOMO KOl TO Opopa TNg
Opoomnovdiag.

ZKOTOG:

Na rpoodEpel pia ypryopn Kot EAKUCTLKH ELOAYWYI OTO £PYO VLA TOUG VEOUG ETLOKETTEG — LOAVLKN
yla Xpron o€ mapouoLacels, Spaoel mPoBOoAAC N KATA TNV TPWTN EMOPH TWV EKMALSEUTIKWY LE TO
£pyo.

4. Kouprma ypriyopng npocBaocng / Baolkég meploxeg dpaong

Nepwypadn:
Mua oelpd amod peyalo mhaiola pe Suvatotnta emthoyrg odnyouv amneuBeiag ota Bacikd epyalsia

™¢ mhatdpopuag:

e STEAME Education Communications & Webinars
e Aitnon ywo tnv idpuon Nepidepetakng Akadnuioag STEAME

e YUV8eopOG MPOG TOV EMION O LOTOTOTO Tou £pyou STEAME-ACADEMY
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ZKOTOG:
No KateuBUVEL QeSO TOUG XPNOTEC OE EVEPYELEC UYPNANG TIPOTEPALOTNTAC KOL O EEWTEPLKOUG TTOPOUG
Tou umtootnpilouv Tn dnpoupyia Tomikwv AKadnULwyY, TNV eMUOpdwWaon Kal Tnv TPoBoAn.

5. M\aiolo mpoemniokonnong tov Mapatnpntnpiov tng MAatpopuag STEAME
Nepypadn:

Mo cUvtoun evnuepwTikn mapdypadog pe titho «The STEAME Platform Observatory» mapouaotdlet
TO BAOIKA XOPOAKTNPLOTIKA TNG MAAThOppAG Tou Mapatnpntnplou, Omwg:

e EAevBepa 510000 UALKO

e YMOOTAPLEN TILOTOMOLNONG YLOL EKTIALOEUTIKOUG

e [pooBaocn os nepldepelakeEG AKASNILES

e KaBobnynon (mentoring) mpocappoopévn YAWOGOLKA
ZKomag:
Na mpoidedoel yla tn AeToupyLlkOTNTA TNE EVOTNTOC Tou Mapatnpntnpiou Kal va evBappuvel Toug
KOO EUTIKOUG va eEEPEUVHOOUV EPYOAELN OXETLKA E TNV AVATITUEN KOL T CUVEPYAOLO TOUG.

6. Znueia evbladépovtog tng Opoonovdiag: Zuvdeopol mpooBaong otig AKadnULeg

Nepypadn:
AUO cUvEeoOL KELPEVOU TIAPEXOLV TIpOoBacn oe:

e The European Federation STEAME Academy

e To &iktuo twv Nepldepelakwv/EBVIKwY Akadnuiwv STEAME
ZKOMOG:
Noa kaBodnynoet ekmaldeuTIKOUG I EKMPOCWIIOUG GOPEWV WOTE Vo eviomicouv Akadnuieg ava
Tieploxn Kat va ouvdeBoUv pe TNV TOTUKN uTtooThPLEN.

7. MA\aioLo MPOoEMLOKOMNONG VEWV

Nepypadn:
Epdavilel Tig TpeLg o mpoodaTeg KATAXWPLOELS VEWY, LE TOUG TITAOUG KOl TOUG CUVOECEIOUG TOUG

ZKOTOG:
Na Kolwvomolel evnuepwoeLS Kal va Slatnpel tn dLadAveLo OYXETLKA LE TG SpA0TNPLOTNTEG, TA 0pOCN A
KOLL TN CUUUETOXA TN KowotnTag og oAOKANPN TNV Eupwrn.

8. M\aiolo mpoemniokonnong ekdNAWoewv

Nepypadn:

MpoBaAAel TG o mpododateg mpooexei¢ | mapeABouoeg ekdnAwoelg mou oxetilovial Pe TNV
Ouoomovdia kat to Siktuo Twv Akadnuiwv STEAME.

ZKOTOG:
Na kpatd Toug evdladepdpuevoug dopeic evAUEPOUC Kal eveEPYd oUVEESEUEVOUC UE TO NUEPOAOYLO
ekbNAwoewv, EpyacTtnplwyv Kal cuvedpiwv Tou £€pyou.

9. Evtumo eyypadng o0To EVNUEPWTLKO SeATio

Nepypadn:
‘Evtumo eyypadng pe dtelBuvon NAEKTPOVIKOU TAXUSPOUELOU, TIOU ETULTPETIEL OTOUG ETLOKETITEG VAl
AaBAVOUV TAKTLKEC EVNLEPWOELS YLO. TO £PYO.
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ZKOTOG:
Noa dnuioupynoel Baon emadwv Kal SI0UAO EMLKOLVWVIOE YLO TNV KOWVOTIOLNGN UALKOU, EUKOLPLWY KOl
OVOKOLVWOEWV.

10. AhAwon amnomoinong evuBuvng yla tn xpnuatodotnon ano tnv EE

Nepypadn:

Tumonolnpévo Keipevo mou enetnyei to kabeotwe xpnuatodotnong amo tnv EE Kal Tn oXETIKA VOULKN
amonoinon eubuvng.

ZKOmOG:
Noa avayvwpilel Tn otnptén tng EE kat va SLeukpLvilel OTL TO TTEPLEXOUEVO EKDPATEL ATIOKAELOTIKA TIG
QMOYPELG TWV CUVTOKTWV.

11. YnooéAlbo

Nepypadn:

Map£xel CUVSETHUOUG YPHYOPNG TAONYNONG, OTOLXELD ETILIKOWVWVING KAl LA TEALKA TTPOTPOTIA EyyPaAPNG
OTO EVNUEPWTIKO SeAtio.

ZKOMOG:
Na Staodpalilel OtL oL xprioteg uropoUlv va evtomilouv eUKoAQ TIG BacLkEG oeAIBEC TOU LOTOTOTOU Ao
OToudNTIOTE Kal va £pyovTal og emadn He TNV Opoomovdia yla mepaLTEPW CUUUETOXN.

Mapaptnua 1 — MNpocBacn otnv mAatpopua & Aorynon
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4. APXIKH ZEAIAA TOY NAPATHPHTHPIOY STEAME

H oeAida autn Asttoupyel wg MUAN elc0dov oto Napatnpntipio STEAME, tov Bactkd AELTOUpyLKO
XWwpo tng mMAatdopuac. Mapéxel mpooBacn o epyaleia Kol EVTUTIA yLa TV UTIOBOAN TIEPLEXOUEVOU,
TNV aitnon motomnoinong, tn CUUKETOXN o€ SpAcelg KaBodrynong KaL tnv mepLynon otig SLaBEotueg
Akadnuieg, ota oxedla kal otig ekdNAWOoEeLS. H evotnta sivol Suvaplki Kol arneuBuvetaL T000 o€ gV
evepyela  eKMALOEUTIKOUC 000 Kal Ot oLTNTEG-eKMALOEUTIKOUC. https://federation-steame-
academies.eu/the-platform-observatory/

1. Emavw kedaAida kat pevol meptBaliovtoc
Nepypadn:
H oeAiba meplapfavel meploxn deutepelovoag MAonynong, LEow TN omolag oL XpHOTEG UImopouV
va LeTOBOUV O OXETIKA epyaAeia KoL AeLTOUPYIES, OTIWG:
e About the Project
e STEAME Teacher Certification
e Mentoring Programme
e STEAME Education Communications
e STEAME Journal
e Academies
e Events
e News
e The Federation Resources
e Useful Links and Material
ZKOTOG:
No mpoodEpPeL oTOUC XPNOTEC YPryopn Kol OpyoVWHEVN TTPOcBach o€ OAa Ta AEITOUPYLKA OTOLXELQ
™ mAatdopuag amo eva onpeio. Kabs cuvdeopog odnyet o€ S1apopeTIKO UALKO 1 EVTUTIO UTIOBOANC.

2. Kuplog tithog: «The Platform Observatory»

Nepypadn:

H évtovn auth emkedpoAida slodysl Tov XpRotn otnv evotnta tou Mapatnpntnpiov, n omoia
TMAPOUCLAZETAL WG O AELTOUPYLKOG TUPNVOC TOU LOTOTOTIOU, OTIOU OUVTEAE(TAL N OUCLACTIKA
EKTIALOEUTIKA cuvepyoaoia.

ZKOTOG:
Na umobeiel otoug Xpnoteg OTL auTto elval To onueio ekkivnong ylo tnv e€epelivnon OAwv Twv
epyodeiwv — miotomnoinon, oxédia, ekdnAwoelg, kabBodrynon Kat GAAa.

3. XUvbeopog apeong mpooPoaong: Akadnuieg STEAME mepidepelakol/eOvikou
emuédou

Nepwypadn:

‘Eva peydho koupmi pe BéNog mpog ta Se€ld (—) pe tnv évdelln «Regional/National Level STEAME
Academies».

IKOMOG:

Na kateuBUveL TouG XPROoTeG OToV SLASPACTLKO XAPTN 1 KATAAOYO TwV MEPLEPELOKWY KOL EBVIKWV
AKOSNULWV OTLG OTIOLEG UMOPOUV VO CUMMETAOYXOUV N HE TILC OMOLEG UMOPOUV VAl ETILKOLVWVHOOUY,
ovaloyoa e T YewypadLKr TOUG TtepLloyn.
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4.'Evtumno enikowvwviag & mpoocBaong (Ymoxpewtikd nedia)
Nepypadn:
Katw amo to KUpLo TtepLleXopevo Tou Mapatnpntnplou UTTAPXEL EVO EVTUTIO MPOCWTIILKWY 8£60HEVWV
oUudwvo e tov GDPR, to onoio InNta Tig akoAouBeg umoxpewTIKEG MANpodOoplec:

e  OVOUOTEMWVULO

e AlebBuvon nhektpovikol taxudpopeiou

e Xwpa (avantuooopevn Alota pe OAEG TIC XWPEG TOU KOOKOU)

e [lOAn

e MAalolo enhoyn¢ cuykataBsong GDPR
ZKOTOG:
Na emutpénel o€ ekmalbeuTikoUG, poltnTeg-ekmatdeuTikolg i ultoPridLloug attouvteg AKadnuLwy va
SnAwvouv ta oToLXela TOUG Kal va EeKLVoUV eTKOWVWVIA PE TNV TAATPOpUA, LELWG yLa TiEPLDEPELAKEG
Sloouvdeaelg i yla evilad£pov OYETIKA e TNV TLoTomolnon.

H evotnta auth Asttoupyel wg mUAN yla TV evepyormoinon e€atopkeupévng kabodrynaong 1 yla tnv
OTOOTOAN UNVUUATWY TtapakoAolBnong péow email, pe BAaon tn xwpa Kot Thv epLoxn.

5. Zwvtavol Letpnteg: Asikteg Tou €pyou
Nepypadn:
Mta oelp@ peTpNTwY epdavilel TEooepLg SEIKTEG TOU £pyou (T TOU TAPOVTOG UE TIUEC «0%», TLBAVWG
SUVOLKEG):
e AplBuog xwpwv
e AplOuog Akadnpwv
e AplBuog yl\woowv
e AplBuog Ixediwv Madnong & AnuLoupyLlkoTnTag
KaBévag pépeL tnv £vdelln «by 15 January 2025».

ZKOMOG:
Na amotunwvel pe Sadavela tTnv MPOodo Kol TOUG OTOXOUC CUUMETOXNG TNG MAatdopuag —
BonBwvtac Toug XPROTEG Va KATAVooouV TNV eUPEAELA KAl TO OTASLO avATTTUENG TN TpwTooUAiag.

6. Evotnta «The Federation Resources»

Nepypadn:

Mo avaAutik moapaypoadog enefnyel tov okomd tng Opoomovdiag — va entpopdwvel
EKTOLSEVUTIKOUG, VO IpowBel tn padnon STEAME péow £pywv (project-based) kot va olkoSopnoet
€va eUpwMnAiko diktuo AKadnuLwV. AvadelkvUeL TN cUVOEoN Le To Erasmus+ Kal To LakpomnpdBeouo
0PN TOU EKTIALSEVUTIKOU LETACKNUOTIOMOU.

ZKOMOG:

Na pocdwaoel LEeoAoyLKO Kal emMayyEAUATIKO TAAiolo otnv mAatdpopua — katadelkviovtag OtL Sev
TPOKELTAL amAwg yia éva gpyaleio, aAd yla pla otpatnykr mpwtoBoulia mou Sapopdwvel to
€M oV TG ekmaibeuong STEAME otnv Eupwnn.

7. Eupwnaikn Motonoinon STEAME Teacher Facilitator (Micro-Credential)

Nepypadn:
‘Eva mAaiolo kelpévou mopouotdlel tn Aladpopn Miotomoinong Kot emeEnyel MW UmopouyV oL XPHOTEC
va urtoBdaAouv aitnon:

o Eite péow tomiknic (mepidepetakng) Akadnuiag
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e Eitg, eav bev undpyel Tétola, ansubeiag peéow tng Opoomovdiog

AkoAouBel kouuri mpotponng pe tnv €vdelEn «APPLY NOW», e avadopad otnv emthoyr] «Submit the
report online (TOOL UNDER CONSTRUCTION)».

ZKOTOG:
No kateuBuvel ev evepyelo ekMALOEUTIKOUC 1 uToPdLOUG EKTTALSEUTIKOUC TIPOC TNV E€micnun
ETIAYYEALATLKN avayvwplon oto Aaiolo thg Opoomovdiag.

8. Evotnteg XproluwV cuvdEopwy (TPELG UTTOEVOTNTEC)
Nepypadn:
Aloxwpifovrat ava TUTo KowoU Kol N KABeUia TOPATIEUTEL O EEWTEPLKO UALKO:
e School Service Teachers — To STEAME otn oxoALkn eknaibsuon
e Student Teachers — Higher Education — Z0vSecopol el81ka yLa Tnv Tpltofabuia eknaidsuon
e School Students — EpyaAsia LkavoTATwV, EKMALSEUTIKA Bivteo
ZKOMOG:
Na map£xel OTOXEUPEVOUC CUVOETUOUC Kal LaBnoLlakd epyadeio yla T SLadopeTIKEC OUASES KOLVOU
TIOU XPNOLUOTIOLOUV TNV MAQTPOpUA.

9. Emiokomnnon tou MNpoypdappatog KaBodriynong (Mentoring)
Nepypadn:
AUO umtoevdoTNTEC
e «Become a STEAME Mentor» — MpOOKANGCN TPOG EUTMELPOUG EKTIALSEUTLKOUC va avaAdfouy
TV KaBodnynaon GortnTwV-eKMALSEUTIKWY
e «Find a STEAME Mentor for Me» — mpookAnon mpog ¢poltnTEG-EKMALSEUTIKOUC va {NTHCOoUY
umtooatnplEn kabodnynong
ZKOMOG:
Na oKodouUNOEL ULa HOKPOTIPOBESHN KAl UTOOTNPLKTIKA Soun kaBodrnynong, mou ouvdéel tnv
EUMELPLA PE TN Hadnon.

10. Eyypadn oto evnuepwtiko Sehtio (Kdtw gvotnta)

Nepwypadn:

Avtiypado tou yevikoU evtUmou syypadnc oTo evnuepwTiko deAtio tng mAatdoppag: Ovoua, Email,
Qopéag, MNoAn, Xwpa.

ZKOTOG:
Na Steupuvel ) Alota enkowvwviag tng Opoomovsiag Kol va KpaTd Toug XPHOTEG EVIEPOUG YLa
e€elifelc kal eukalpieg.
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MNapadaptnua 2 — Apxtkn oeAida tov Mapatnpntnpiov STEAME

9 y Useful Links
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5. AEITOYPTIKOTHTA NEQN & EKAHAQZEQN

1. Evotnta Néwv
H evotnta News tng mAatdopuag tng Opoomnovdiog STEAME eival adlepwpévn otn dnupoocieuon
EMIONUWY EVNUEPWOEWY, OVAKOWWWOEWV Kol ekBEocewv Tpoddou amd tnv Opoomovdia Kol Toug
ETALPOUG TNG. O XPNOLUOTOLELTAL YLAL VAL
e Evnuepwvel Toug evlladepopevoug GopEig yLlo Ta 0pOCHA TOU £pYOU, TIG EKONAWOCELG TTOU
£XouV OAOKANPWOEL, TO VEO UALKO KaL TLG SNUOCLEVOELC
e AvadelkvUeL TOV aVTIKTUTIO TwV SpactnplotTtwy The Opoomnovsiag oe oAOkANpN tnv Eupwrn
e Awatnpel tn Staddavela KoL Lo TAKTIKA PO ETUKOWVWVIAG LE EKTIALOEUTIKOUGC, ETAIPOUG KOL TO
€UpUTEPO KOLVO

To MepLEXOUEVO TN EVOTNTAC eMLeAeiTaL Kal dnpootelel n opdda tng Opoomovdiag. Asttoupyel wg
KEVTIPLKO OpXELO yLa OAEG TLG ONILAVTLIKEG EVNUEPWOELG TTOU aidpopouV TNV pwTtoPoulia twv European
STEAME Teacher Academies.

2. Evotnta EkdnAwoewv
H evotnta Events eotialel otnv mpoPoln mpoosxwv SpacTnploTATWY, OMWG:
e Epyaotnpla, cUUTOCLO KOl OTPOYYUAEC TPATME(EC TILOTOMOINONG TOU SLOPYAVWVEL N
Opoomovdia
e JNUOVTIKEG EUPWTIAIKEG 1) €BVIKEG CUVOVTHOELG TTOU cuvdéovtal Ue Thv eknaideuon STEAME
e INUOVIIKEC NUEPOUNVIEC IO TNV EMUOPPWON EKTTALOEUTIKWY, TN CUMUETOXN 08 AKadnUieg
TN daxuon tou €pyou

H evotnta Bonbad toug XproTeG Vo MPOYPOUMATI{OUV TN CUUUETOXN TOUC, VO TIAPAUEVOUV EVIILEPOL
KOL VoL CUVEEOVTAL LE EUKALPLEG ETTAYYEAUATLKAC avamtuéng. OL ekdnAwoelg dnuoaotevovtal site anod
v Opoomovéia gite, LEAAOVTIKA, LECW CUVELODOPWY OO TILOTOTIOLNLEVOUC XPIOTEC.

3. YnoBoAn ekbnAwaoswv amo tnv kowotnta*

H mAatdopua Ba mephapPavel cuvtopa Asttoupyia UTTOBOARG EKSNAWOCEWV Ao TRV KOwoTNT
(Community Event Submission), n onoia Ba enttpénel o eKMALSEUTIKOUG, EKTIPOCWTTOUG AKAS LWV
STEAME kal GAAoug ouvteleotég va mpoteivouv ekdnAwoelg amesuBeiag péow tnG MAATHOPUAC.
MapotL n Asttoupyla autr BplokeTal €Ml TOU MAPOVIOG UMOG KATAOKEUNR, £xel oxedlaotel wote va
otnpllel TN CUMPPETOXA amo T PBACN Kal vo eVIOXUEL TNV TPOBOAN TWV TOTUKWY TPWTOBOUALWV
STEAME.

H Aettoupyia avapévetal va:

e EmutpéneL tov SLopolpacpd ekSNAwWoswv amd T Bdon, OnMwc OXOALKA epyacthpla,
empopdwoelg mou Slopyavwvovtal and Akadnuieg, Siemiotnuovikol Slaywviopol Ko
EKTIALOEUTIKA OUVESPLA

o MMapExXeL TUNOTIOLNEVO EVTUTIO UTTOPBOANG LLE UTIOXPEWTLKA TIESia, OMWG:

o Tithog ekdnAwong
Mepypadn
Huepounvia kot wpa
Tomnog (e puoikn mapouoia 1 Sladiktuakd)
Kowoé-otoxog

o O O O O

YTolxela emikovwviog Slopyovwtn
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e Evowpatwvel Stadikaoio eEAEYXOU Kal EYKPLONG:

o Ou ekdbnAlwoelg mou umofaAlovtal Ba eAéyyovtal amo Tn SLOKNTIKA Opada Tng
Opoomovdiag, wote va Stacdaliletal n ocuvadeld TOUG PE TOUG EKTIALOEUTIKOUG
otoxoug STEAME

o Mobvo oL eykekplpéveg ekSnAwoelg Ba dnuoadtevovtal kal Ba eudavilovral oto
SnNUooLo NUeEPOAOYLO ekSNAWOEWV TNG TAOTHOPUAS

o Evbéxetat va IntnBolV omd TOUC OUVTEAEOTEG OLEUKPLVIOELS 1 TIPOOBOETEG
TAnpodopleg mpLv amno tnv €ykplon

H emukeipevn autr Asttoupyia Ba SleupUVEL GNUAVTLKA TLG SuvaToTNTEC SIKTUWONG TNG MAAThOpUOC,
Slvovtag otoug ekmaldeutikoUg oe oAOKANPN thv Eupwrn €vav diauAo poPoAng Twv SIKWV Toug
Spaoctnplotitwy. Ynootnpilel Tov otoxo tng Opoomnovdiag STEAME yla evioxuon TG CUVEPYATIKNG
TPOBOANG, TNG TOTILKIG CUMUKETOXNG KL TNC KOLVOTOULOG HE TPWTOBOUALD TwV EKMALSEUTIKWY, OTO
gupuTEPO MAaiolo tng ekmaidevong STEAME.

4. Evotnta Evnuepwtikol AgAtiou
H evotnta Newsletter ¢pilofevel TIc ek6O0ELC TWV eVNUEPWTIKWVY SeATiwV TG Opoomovdiag, oL omoieg
dnuootevovral og Taktd Slaotuata kat dtatiBevrat yio AnPn. ZKomog tng ivat va:
e Juvoilel vEa, ETUTEVYLOTO KOL TIPOOEXELC EVKALPIEG
e lapéxel pla eUXPNOTN Lopdr YLO TNV KOLVOTIOLNGON EVNUEPWOEWY O eUpUTEPA SiKTUX
e Emurpénel otoucg evlladepopsvoug Gopeic vo MAPAUEVOUV EVILEPOL, OKOUN Kal av Sev
ETILOKETTOVTOL CUXVA TOV LOTOTOTO

To malalotepa evnpepwtika eAtia apyxelobetolvral ava £T0¢ Kal propolv va AndBoulv os popdn

PDF, emitpénovtag og ekmaldeuTikoUE Kal BeopuikoUg eTaipoug va tapakoAouBouv tnv eE€AEn tou
£pyou oTOoV XpOVvo.
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6. EPTAAEIA TOY NAPATHPHTHPIOY STEAME

6.1 Atadpopun Miotonoinong STEAME Teacher Facilitator (Yno avamtuén)*

H mlatdopua tng Opoomovdiog STEAME Bploketat otn Swadikaocio €vapéng pog Sopnuévng
SLa8pOouNG MLOTOMOINONG Yo EKMALSEVUTIKOUG, UE OTOXO TNV AVAYyVWELON TNG LKOVOTNTAC TOUG va
oxeblaouv Kat va UAomoloUV SLEMLOTNUOVIKEG pabnolakeg dpaotnplotnteg STEAME pe Bdaon €pya
(project-based). H muotonoinon Ba amovépetal os popdr) micro-credential kal euBuypappiletal pe
mAaiolo LKavoTATWY TIou avamtuxOnke og eupwmnaiko eminedo.

YKOTOG TNC motonoinong
Zkomog tng Stadikaoiag motomnoinong eival va:
e EdobLaoel Toug eKMaLSEUTIKOUC e TIPOKTLKY EUMELpla oTNV ekmaidevon STEAME
e [IOTOMOLACEL TNV LKAVOTNTA TOUG va SnULoUPYyoUV Kal va epapolouV SLEMLOTNUOVIKA IXESLA
MaBnong kat Anutoupykétntog (L&C Plans)
e [powBnoeL avooTOXAOTIKEC SLOAKTIKEC TIPAKTIKEG KAl Sopnpévn afloAdynon
e Ymootnpifel TNV eMAyyEAMOTIKA AVATITUEN KAl QVOYVWPLON TWV EKTTOLOEVUTIKWVY 0 OAOKANPN
v Eupwrnn

H Sladikacia ameuBuvetal Wblaitepa os gv evepyeia eKALBEUTIKOUG (Oooug S16ACKOUV EVEPYA) KoL
oe ¢oltnTEG-eKnaldeUTIKOUG (LEAAOVTIKOUC KTIALOEUTIKOUG), TPowBwvTaG T GUVEPYOOIa KoL TN
pabnon PeTafy opoTipwy.

Aopn g Sladikaciag motonoinong

Ot eknatdeutikoi akoAouBoUv pla Stadikacia avadopdg kal afloAdynong Brina mpog Bripa, n onoia
nepthappavel ta akoAovBo Baolkd otolyeia:
1. Zuvénuoupyia o€ opada
e OLALTOUVTEG TPETEL VAL OXNHUATIOOUV OAS A TOUAGXLOTOV SUO EKTIALSEUTLKWYV YLOL TOV ATO
Kool oxedlaopo evoc 2xediou Madnong kat Anpouvpykotntag STEAME.
e Kabe attwv dnAwvel to S16aKTIKO Tou TIpodiA (LaBnua, Babuida, dopéag K.AT.) wG HEPOC
™G apXLKAG aitnong.

2. Avarmntuén kat untofoAn tou oxediou
e Hopada urmtoPaAriel olokAnpwpévo 2xeSlo MaBnaonc & Anutoupylkotntag os popodr PDF.
e T koBeula amd tig 14 Evotnteg/Modules STEAME mou eival SiaBéolpec otnv
TAQTPOPLA, OL AULTOUVTEG TIPETIEL VA TIEPLYPAYPOUV TTWE EVOWHATWOAV TA OXETIKA oTOLXEl
oto L&C Plan touc (éwg 50 Aé€elg ava Evotnra).

3. Edappoyn otnv tagn
e To L&C Plan mpémnel va epappootel pe pobnTéG o pLa oEpd pabnudtwy.
e O awtouvteg dnAwvouv Tov 0plOUo TwWV HaBNTWV TIou CUPUETElXaV, KABWG Kal TLg
akpLBeic nuepopnvieg epappoyng.
o Ta tekpnpla tng edpappoync umoBarovtal pe tn popdn dwrtoypadlwv f Bivteo.

4. AS€LeG YOVEWV

e O ekmaldeutikol mpémnel va emiBeBotlwoouy edv £xouv AdPelL adsLa amod Toug YOVEiC yla
TO UALKO Ttou UTtoBAGAAOUV.
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Ye avtiBetn meplntwon, MPEMEL va pookopicouv unoyeypaupévn dnAwaon mpootaciag
TIPOCWTIKWY SES0UEVWV.

5. Avatpo¢o84tnon Kot avooTOXaoHOG

H avatpododdtnon Twv Habntwv cUANEYETOL LECW TUTIOTIOLNLEVOU GUVOAOU EPWTHOEWV
TIOU KOAUTITOUV TE0OEPLG PAOCLIKEC TIEPLOXEC:

o 2UvBeon Tou €pyou UE TNV MpaypaTiki {wn

o Zadnvela Twv LeBOSWV Kal sumelpio opaSIKAC epyaociag

o AwapecolaBnon (agency) twv padntwv kat dloktnoia Tng pabnong

o EvéladEépov kal pakpompoBeapo Kivntpo yla cuvéxlon tng uabnong STEAME
Ta mpwtoyevn dedopéva (avwvupa) mpémnel va urtoBaldovtal os popdn Excel.
KaBe ekmalSeuTIKOC TIPETEL VAL KATAYPAYEL YPATTTWE TOV OVACTOXOOUO TOU CXETIKA HE
TNV avatpododotnon auth.

6. Auto-a§LoAoynon

OL attolvteg mpémet va afloloyrjoouv tnv anddoor] toug He BAon €va oAOKANPWUEVO
MAaiolo IkavoTtATwy Tou KOAUTTEL:

o MNAawlwon Twv épywv STEAME
o MeBobdoloyikr moLotnTa Kat urtootneLEn tng Ladnong
o AwapecolaBnon (agency) twv pabntwv kat coaching

o Kotvotopia kot Biwowwotnta otn Stdaokaiia STEAME

KaBe meploxn kavotntwy neplhapfavel meplypadikoug deikteg anddoong oe tpia enineda, evw
Ol OLTOUVTEG KaAouvTal va:

EruAé€ouv tov meplypadLko Seiktn mou avtiotolyel oto eminedo toug
TEKUNPLWOOUV YPATTWE TNV auTo-afloAoynaon toug (Ewg 50 AéEelc ava kpLtrplo)

AfloAdynon & emikupwon
Metd tnv umoPoAn, n TARPNG avadopd atfloloyeital amd aflodoyntég tng Opoomovéiog (N
Mepidpepetoknc Akadnuiag STEAME, 6mou autod toxVel). H aloAdynon Aappavel umoyn:

e Tnvmnowdtnta tou L&C Plan

e Ta tekunpla epapuoyng otnv Tagn

e Tnv avatpododAiTnon Kat Tn CUMHUETOX TwV Habntwv

e Tnv mAnpotnTa Kal TNV akpifela tng auto-agloAdynong

JTOUG QLTOUVTEG TOU TIANPOUV TO MPOTUTICL TOU TAALoiou kavoTATWY amovépetal n Miotonoinon

STEAME Teacher Facilitator, n omola unopel eniong va aglomotnBel yla TNV €mMayyeAHATIK TOUG
£€EMEN N yla Ttepattépw Stamioteuon.

nueiwon: Ewg otou odokAnpwOei to mAnpeg¢ ovotnua nAektpovikrnc umoBoAng, oL avapopES
unoBaAdovtal xelpokivnta, Ue T Xprion mpotunwv mou diatiGevral yia Anyn. Me thv odokAnpwon
tou, n dtadikaoia Ga evowuatwdei mAnpwc otnv mAareopua STEAME.
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6.2 MNpoypappa KaBodnynong (Mentoring) — Asttoupywkotnta yia Mévtopeg &
Mentees

To Npoypappa KabBodiynong (Mentoring) STEAME eival éva Sopnuévo olOTNUA €VTOG TNG
TAQTHOPHUOC, OXESLOOUEVO WOTE VA EVIOYVUEL TNV EMAYYEALOTIKA QVATTTUEN, CUVOEOVTAC EUTIELPOUG
ekmalSeuTikoUG STEAME (UéVTopeg) e EKTALSEUTIKOUG OTA TIPWTA 0TAdLa tn¢ otadlodpopiag toug f
pe doltnTEG-eKmaLSeUTIKOUG (mentees). To clOTNUA €lval MANPWE EVOWUATWHEVO KOl TIOPEXEL
am\omnotwnuévn Stadikacia eyypadng, enainbeuong, €ykpLong Kat SnUoOacLag KataywpLong.

YKOTOG TOU cuoTthuatog kabodrynong
To mpoypapa OTOXEVEL VAL
e AlEUKOAUVEL TNV TIPAKTIKA KABo8yNon Twv GpoLtnTwV-eKMALSEVUTIKWY KATA TNV edaployn
pebodoroylwv STEAME
e T[powBnoet tn OSlayeveakn petadpopd yvwong HeTafl EUTEPWY EKTMALSEUTIKWY  Kal
VEOELOEPXOUEVWV
e EvioxUoel tnv kowotnta STEAME, evBapplvovtag tn ouvepyacia kat thv apolfaic
UTIOOTAPLEN

To mpoypappa Baoiletal os U0 KeVIPIKOUE pOAOUG:
e MEévtopeg — EUmeLpoL eV evepyela EKTTALSEVTIKOL I} EMILOPDWTEG EKTIAULSEUTIKWV OE YVWOTIKA
ovtikelpeva STEAME
e Mentees — QoltnTEG-ekMALOEUTIKOL, VEOL ekmaLSEUTIKOL 1 €V evepyela ekmaldeuTikol mou
oavalntouv UMooTAPLEN OTNV eVowUATwon tou STEAME

Baoik AettoupylkotnTa

To cUotnua anoteAsital amno tpia Bacikd otolyeia:

1. ZeAida tpoBOANG LEVTOPpWV
OL eyKekplévol PEVTOPECG Kataywpilovtal oe SNUOCLO KOTAAOYO MEVIOpWVY, ONOU OL mentees
propoUv va eptnynBouv ota Stabéoipa mpodil. Kabe kataywplon pévtopa nepAapuPavet:
e Ovopotenwvupo, popa, xwpa
e Topeic efelbikevong 1 eotiaong (m.X. YVWOTIKA avtikeipeva STEAME, Ogpotikég
kaBodrynonc)
e AuvatotnTa Twv GOoLITNTWV-EKMALSEUTIKWY Vo eKSnAwaoouv evdladEpov yla oUVEeon
Me tov TpOmo autd evioxVeTaL N TPORBOARA KAl N TPOOBACLUOTNTO TWV LEVTOPWY OE OAEC TLG TIEPLOXEC.

2.’Evtuno unoBoAr|G Kal £yKpLong HEvTopa
Ou ekmaldevutikol mou emBupolV va yivouv PEVTOpEC CUUTANPwvVouV el8ko ‘Eviumo Eyypadng
Mévtopa, SnAwvovtag:

e TMAnApn otolxeia emikowvwviag Kat popéa

e Exmawdeutikod umoBabpo kal SLdaktTikn epmelpia

e Topelg otoug omoioug pmopouv va npoodépouv kabodrynon

e JuykataBeon yla tnv epdavion Toug otov SNUOCLO KOTAAOYO HEVTOPWY

To oUotnua nepAapBavel Tig akoAouBeg Aettoupyieg mapaoknviou:

¢ Ewdomoinon péocw email amootEAAETOL QUTOMOTA OTOV SLAXELPLOTH KATA TAV UTIOBOAN
¢ HAoywn kwdwkou enaAnBsuong Staodpalilel Tnv aodpdalela katd TV utofoAn
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e MeTd Tnv Kataxwplon tou Kwdikol epudaviletal Suvauwo pnvupa: «Verifying code, please
wait...»

e Ta petadedopéva tng UTIoPoANG amoBbnkelovral pe aopadela o€ edia post meta

e OL péviopeg umopouv va eykplBolv 1 va amoppidpBolv amd Tov SloxelploT HEOW
niepLBAaAAovTog eAéyxou (avtioToLyou e TNV €yKpLon oXoAlwv)

3.’‘Evtuno unoBoAr¢ mentee

Ot mentees eyypddovtal HEcw VoG armAol, Sounuévou eviUmou, To omoio {nta:
¢ Ovopoatenwvupo, email, dopéa (epdoov umdpyel) kat Topéo/Topeic evdladEpovrog
e [IPOOUPETIKI TTPOTILKNON VLA GUYKEKPLUEVO HEVTOPA

Baowkn AentopépeLa tng dtadikaoiog:

e Me tnv umoPBoArn tou evtUmou kol tnv emtux emPePaiwon tov email péow Kwdikou
enaAnfsuong, o/n mentee gykpivetot autépata

e Aev anatteital xelpokivntn mappBacn amd Tov SLAXEPLOTH TNG MAATPOPUAS OTO OTASLOo
ouTo

e AmooteMovtal pnvupata smipfsfaiwong otov/otnv mentee kot Tto aitnud Ttou/tng
EVEPYOTOLELTAL OTO oUOTNUA

e JYtov/otnv mentee xopnyeitol KwdKOG TpooBacng, Tov omoio xpnoldomolel pall pe tn
SevBuvon email Tou/tng, wote va pmopet va erlokedBei ek véou tn oeAida og mepintwon
Tou Sev Bpel KAtAAANAO HéVTopa KATA TNV TPpWTN gyypad).

H ampdokontn auth £lcodo¢ evBappuVeL TV gupUTEPN CUPUETOYXN, Slotnpwvtag mapdAAnAa tn
Aoyodooia péow tng emaAnbeuonc tou email.

Toco oL UTIOBOAEG TWV PEVIOPWY 000 Kal EKEIVEG TwV mentees evepyomoloUV ELOOMOLNCEL HECW
email Tpo¢ Toug SLOXELPLOTEG TNG MAOTHOPHOC, EMITPEMOVTAC TOUC Va Slaxelpilovtal OmoTEAEOUATIKA
™ dwadikaaia.

Awadikaoia avtiotoiylong (tpéxovoa Aoyikn)
'Otav HEVTOPEG KaL mentees £XOUV KOTAXWPLOTEL 0TO cUOTNA:
e OL mentees umopoUV va TeptnynOoulv gAelBepa OTOV KOATAAOYO TWV EYKEKPLUEVWV
HEVTOpWV Ko va eTithAéEouv Omtolov/omola Toug evlladEpel
e Q0T000, oL mentees 8ev AapBAavouv Ta oToLEL EMLKOWVWVIAG TOU péviopa aneuBeiog
e AvT autou, o/n mentee XpnOLUOTIOLEL EVOWUOTWHEVO EVTUTIO EMLKOWVWVLAG TN TTAATPOPHAG
yla va amooteilel aitnua. To pRvupa auto napadidetat:
o ZItov/otnv emileypévo/n péviopa
o 2tn SloknTikn opdda tng Opoomovdiag

‘EtoL Staodaliletal 0TL KAOs MPpWTN EMIKOWVWViA EEKIVA LE AoDAAELO KOl ETOTTELQL.

2Tn OUVEXeLQ, oL PévTopeg amodaacilouv eav Ba mpoxwprcouv.
e Edv o/n péviopoag emtBUMEL va CUUUETAOXEL, UTOpel va amavtrosl ansuBeiag otov/othv
mentee péow email
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e O/H pévropag dev untoxpeoutal va kowornotjoet (CC) tTnv artdvtnon otnv Opoomnovdio — n
anavinon eivat Wwwtikn, SlapuAldooovtag TNV AUTOVOpLa Kal TNV LOLWTIKOTNTO META TNV
apxLKn emadn

H npooéyylon autn Staohalilet:
e EAeyyopevecg ouotaoelg, Paclopéveg oTn ouyKatabeon
e [lpootaocia dedopévwy Kal cuppopdwon e tov GDPR
e EAeuBepia twv pevtopwv va anodaacilouv edv Ba CUPPETAOXOUV, HUE TTOPAAANAN Slatrpnon
£VOC EMAYYEALATIKOU onuelou mpwtng emadng

To cboTnUO UTTOOTNPLIEL TOOO TIC CUVOEDELG LE TPWTOBOUALN TWV mentees OGO KL TNV OVILOTOLXLON

ME UMoOOTHPLEN TOU SLOXELPLOTH, OTMOU QUTO KplveTal okOmuo, mpoodépovtag eusAio Kot
Suvatotnta KALAKWOoNG.
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Napaptnua 3 — MNpoypappa KaBodnynong (Mentoring) — Asttoupylkotnta yia
Mévtopeg & Mentees

MNapaptnua 3.1 —Evtumo eyypadng LevTopwv

B o seochanou o
STE E Wome  AbouttheFederation ~  Obssrvatory  Mews v  Fuents »  ContactUs

TEACHER FEILITATONS ACADINIES

Mentors Form

Mentor Form

Hame (sequies) Surnarme (ssguree)

Affiictin{name of schacl, Hel websits) (equroc)

City of Wark (reaursa) Caunury of Work (Rsquireal
nguaga (s
English

Pleasa Type verifcation Coda {suqied)

J

[ 1 Clok the"Sand Gode" btton t resefvea verfoation code ia il

Tel (Olfice) (nequioc) Tel [obie) (optional)
| I |

Protessional field of expertise suales (sscuirea)

Upload Proto (s

| chesze e | Homs onoesn

Bept e types: g, e g e, e s B M

Upload sin (bbas 500 eharoeters) (sscuied)

Lanss Corification

[T Member of the Europsan Faderation of STEAWE Teacher
7] Assosiats partnar of e projoct STEAVE=Aoacemy
[ Prvots

0 ruslc

[T stnooi fany grostes wirin 1177)

7] Highareucation
o

91



MNapaptnua 3.2 — Mpoypappa KaBodnynong (Mentoring) — Asttoupylkotnta mentee

JEBl EuROPERN FEDERATION OF
TE / Home About the Federation = Observatory News = Events = Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Mentees Form

Mentee Form

Full Name (equired) Affiliation(name of School, HEI, website) (zequired)
City of Work (required) Country of Work (required)

Emall (requirec) Please Type Email Verification Code (Requirec)

! Click the “Send Code” button to receive a verification code via email.
I if your email is already verified, simply enter your verified @mail and the previously received code to procead.

Tel (Office) (Required) Tel (Moabile) (optional)

Professional field of expertise/studies (Required)

Teaching subjects, if any
Science

] Technology
Engineering
Arts
Mathematics

[] entreprenaurship

Is your institution /organization/school (Choose mere than one if opplies) (requirea)

Member of the European of STEAME Teacher
Asscciate partner of the project STEAME-Academy
Privats

Public

school (any grades within 1-127)

Higher Education

Training Centre

[] other

Mentorship Type (Required)
= online Mentorship
@ Internship Collaboration

& Co-craation towards STEAME Cartification

. necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA).
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) anly and do not
Co-funded by " P
Neithar the European Unian nor EACEA can be held responsible for them.
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MNapaptnua 3.3 — Mpoypappa KaBodnynong (Mentoring) — MpoPoAr pevtopwv

BBl european reaeRaion oF
sTE E / Home About the Federation « Observatory News v Events v Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Display Mentors

Display Mentors

Email (Required) Please Type Verification Code (Required)
l yeuremail@youremailcom 280063

Enter your email to raceive @ verification code and view the mentor list

. Search mentors.. Mathematics v AlTypes v Alllanguages v

Gregoris Makrides
Holds a Ph.D. in Applied
Mathematics from USA, He worked
@s  teacher troiner ot the Cyprus

Padagogical Instituts, Director_

View Profile

MNapaptnua 3.4 — Mpoypaupa KaBodrnynong (Mentoring) — MpofoAn Bloypadikou
HEvtopa

1™
% Gregoris Makrides

First Name Last Name

Gregoris Makrides

Affiliation City of Work
University of the Mational Cducation  Krakow
commission

Country of Wark Language
Foland English

Professional Field

Mathematics and STEAME Education

Bio
Holds a PhiD. in Applied Mathematics from USA. He worked as a teacher trainer
at the Cyprus Pedagogical Institute, Director of Research & International
Relations al the Universily of Cyprus and since 2021 is a professor of Maths and
STEAME Education at the University of National Education Commission in
Krakow. He is the coordinator of the project STEAME-Academy. He has

publications in referred journals, conference proceedings and in public press.

6.3 Zxédla Mabnong & AnULouPYLKOTNTOG

H gvotnta Zxédia Mabnong & Anpoupykotntag (L&C Plans) tng mAatdpopuag STEAME Aettoupyel
w¢ Pnolakd amobetnplo Siemiotnuovikwy oxediwv padruatog Paclopévwv oe €pya, Ta omoia
guBuypappuilovtal pe to ekmaldeutikd mAaiolo STEAME (Science, Technology, Engineering, Arts,
Mathematics and Entrepreneurship). Ta ox€dla autd avamtucoovtal ond eKMALGEUTIKOUG,
aglodoyouvtal péoa amod MAOTIKEG epaployEG Kal StatiBevtal yla tnv unoothpen g ebappoyng
TOUG OTNV TAEN, o€ SLadOPETIKEG NALKLAKEG OUABEG KL EKTIOULOEUTIKEG BaBuideC.
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YKOTIOG TNG EVOTNTOG
H evotnta autr oXeSLA0TNKE WOTE va:
o Topéxel £ToLa TPOoG XPron oXESLA OO LATOG IO EKTTALSEUTIKOUC TToU SpactnplomolouvTal
O€ YVWOTLKA avTIKeipeva STEAME
e EvBoapplvel tn Sleruotnuovikn okéPn, mpoPdaAloviag mapadelypota mou cuvdualouv
TLOAAQUITAQL YVWOTLKA OVTIKELLEVO OE CUVEKTIKEG LoONnoLakéG SpaoTnpLOTNTES
e Ymootnpllel TOUC EKMALSEUTIKOUC TTOU CUUUETEXOUV oTh Atadpopun Motonoinong STEAME,
omou n dnuioupyia Kat n epappoyn evog L&C Plan anote)et Baoikn mpolmobeon
o [powbBel Tn cuvepyaoia, TN SNULOUPYLKOTNTA KOL TNV KOWVOTOMIO OTIC EUPWITAIKES TAEELG
KaBe ox€dlo bivel éudaon otn olvVEeon HE TOV TIPAYHATIKO KOOUO, OTNV OMASLKA gpyacia, otnv
EVEPYNTLKA pABnon kat otnv ebappoyn tng pebodoloyiag STEAME péow dopnpévou oxedlaopou
épyou.

Baowkd xapaktnplotikad kot Soun
OL ekmadeuTIKOL TTOU EMLOKEMTOVTAL TNV evoTnTa IXESLa MaBnong & Anpoupylkotntag pmopouv va:
¢ MepinynBoulv otnv nAnpn BLBALOOAKN TwV SNUOCLEUHEVWV OXESIWV
e  MATpapouV Ta oXESLA KATA:
o Ogpatiki Katnyopia (.. Science, Mathematics, Engineering, Arts K.Amt.)
o HAwuwakq opada (m.y. 10-14, 14-18 n £161keg Babuideg)
o T\wooca
o 2uyypadia
e Aouv TIG AsTOUEPELEG KAOE oXeSiOUL, OTIWC:
o TitAo kot KwdIKO oxediou (m.x. «ST53 — The Future of Energy»)
o HAWLaKkn opado-0TOX0 Kal YVWOTLKA OVTLIKELEVA TOU TIPOYPAULATOS CTIOUSWV
o Ovopa cuyypadia kat popa
o ZUvtoun mepypadn Kot pabnotakolg oToxXous
o MNpooBacn oto mANpeg ox€SLo yla AN ) o€ MPOETILOKOTINGH TOU
¢ XpNOLLOTOLGOUV TIPONYUEVEG ETUAOYEG PIATPAPIOHOTOC YLO VO EVIOTIIOOUV OXESLO OXETLKA
ME OUYKEKPLUEVECG DEUATIKEG, XWPES N EKTIOLOEUTIKA TAALoL

KaBe ox£dlo afloloyeital amd opotipoug A ebapudleTal TAOTIKA KOTA TNV OVATITUER TOU, Yeyovog
niou Staodalilel Eva eninedo noldTNTOC KAl EUOVYPAUULONG HE TLG SLOAKTIKEG apXEG STEAME.

Alomoinon otnv notonoinon kat otnv kabnuepwvn dStdackaAia
MNa toug ekmotdeutikolg mou akohouBouv T Awadpopun Motomoinong STEAME, n emloyn 1 n
Snuoupyla evog Ixeblou Mabnong & AnUOUPYLIKOTNTOG OIOTEAEL UTOXPEWTIKO PBAUA TNG
Sladikaoiag. Ta oxedla autd AettoupyoUv TAUTOXPOVA WC:
e ‘Evo mpOTUMO yLO TNV OVATTTUEN SLETILOTNHOVIKWY §paoTnpLoTTWY
e ‘Eva umoxpewtikd otowyeio umoBoAng mou cuvdéetal Pe TV edapUoyn oTNV TAEN Kal TV
oavatpododotnon Twv padntwv

MNa OAoug Toug ekmaldeutikoug, to amobetniplo twv L&C Plans Asttoupyel w¢ edaAtriplo

Snuoupykotntag, Bonbwvtog Toug va svowpoatwoouv tn pebodoloyia STEAME og MPaypOTIKES
OUVONKeC TAENG, LE TIPOKTLKA TOPASELYLATA TIPOCAPUOCHEVA OTNV NALKLA TWV HadnTtwv.
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Napdptnua 4 — Ixedta Mabnong & AnploupyLkotnTag
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6.4 Nepldpepelakeg Kat EBVIKEG Akadnuieg

H evotnta Nepudepetakég ko EOvikEG Akadnuieg STEAME tng mAatdopuog mapouolalel To SLapKwe
avantuooopevo Siktuo twv tomikwv Akadnuiwv STEAME mou €xouv Wpubel oe oAOKANpn tnv
Eupwrnn kat mépav autng. Ot Akadnuieg autég AslToupyoUV UTTO TOV GUVTIOVIOMO KOl Ta TPOTUTa
nolotntag tng Opoomnovdiag STEAME kot amotehouv €BvikoUg 1 Tepidepelakol KOUBOUG yla TNV
emuopdwon ekmaldeutikwy, Thv kKaBodnynon, Tnv muotomnoinon Kal tn dldxuon Twv Jadnolakwy
TpaKTIKWvV STEAME.

TKOTIOG TNG EVOTNTAG
H evoTnTa QUTH UTTAPYEL YLoL VaL:
e Anotunwvel tn yewypadikn e§anAwon twv evepywv Akadnutwv STEAME og 51adhopeg XWPES
e NpoBalAetL toug nepidpepelakovg dopeig mou atnpilouv TNV Tomikn epappoyr Tou mAalsiou
STEAME
e KaBodnyel eknatdeutikolg kat ¢popeic wote va ouvdeBouv e Tnv mAncléotepn Akadnuia
yla tpooBaon o€ mLotomnoinon, empopdwaon Kal ultooTtreLEN amo TNV Kowotnta
e EvBappUvelL T Snpovpyia VEwv Tepldepelakwyv AKAdNULWY UG TV OUTPEAA TNG
Opoomovdiog

EvBuypappiletal pe to gupltepo Opapa tou €pyou STEAME: TNV KALLAKWON TOU eKMOLSEUTIKOU
UETOOXNUATIOUOU HECW TNG €vioyuong tng TOTLKAC LOLOKTNOLOG KoL TIPOCAPHOYNC, EVIOG EVOG
Sounpévou supwmnaikou mAaLoiou.

Baowka xapaktnplotikad kot Soun
H evotnta mephapPBavel:

6.4.1 KatdAoyoL xwpwv
KatdAoyog Twv OUUUETEXOUCWY XWPWV UE AELTOUpyoUOES I UTtO avamtuén Mepidepetakég Akadnpieg
STEAME. KdaBe katayxwplon Xwpag UMopel va TAPAMEUTIEL O TIEPLOCOTEPEG TANPodopleg yla TNV
Axkabnuia, omwc:

e  @opéag dhoeviag

e Inuelo emadng

e T\wooa Aettoupyiag

e Evepyd mpoypappota Kol Tomikeg Spaoctnplotntec STEAME

ITIG XWPEC TIOU CUMUETEXOUV E€TL TOU Tapovtog meplhapBavovtal (evdeiktika): BéAylo, BouAyopia,
Konpog, EAMGSa, MoAwvia, MoptoyoAia, Poupavia kot lomavia. O KAT@AOYoG QVOUEVETAL Va
SleupuvBEl pe TV €ykplon VEWV AKASNHLLWV.

6.4.2 Aitnon ywa tnv idpuon véag Akadnuiog
Dopelg (r.x. oxolela, kévipa enuopdwong ekmatdeutikwy, MKO f mavemniotuLa) mou embupoly va
6puoouv véa Akadnuia STEAME otnv mepLoyr) Toug UmopoUuV va To mpAafouv péow tng AaTdOpuag.
H evotnta neplhapPBavel:

e M eublakpitn mpotpornh «Establish a Regional STEAME Academy» (call-to-action)

e ‘Eva kouumi «Apply Now» mou odnyet oto évtumo aitnong | otn Stadikacio utofoAng

OL awtioelg auteg efetdlovral and tnv Ouoomovdio, cUpGwWvVA HE TIC OXETIKEC KATEUOUVTNPLEG
YPOUUEG KoL TNV EUBUYPAUULOT) TOUG LE TOUG OTOXOUG TOU £pYou.
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6.4.3 MpookAnon yla évtaén otnv Opoomovdia

Mépa amo tnv dpuon Akadnuiag, ol dpopeic unopolv eniong va unofdlouv aitnon yla va yivouv
MEAN TG Opoomnovéiag. MNa tov okomo auto StatiBetal Eexwploth emiloyr «Become a Member» pe
8o tng kouprti «Apply Now».

Yuvoyn tng Stadikaoiag
1. Ot ekmaUSEUTIKOL TIOU £TILOKEMTOVTAL TNV TAATHOPUA UMOPOUV VA EVIOTILGOUV TNV €BVIKN 1)
nepldepelakn toug Akadnpuia kat va {ntrioouv umooThpLEn.
2. OL ¢opeic pumopolv va unmofdaiouv aitnon ywa ™ dnuloupyia véwv Akadnuuwv omou bev
umapyouv, cupBarlovtag otn SlEUpuUVEN TOU OlKoGUaTHUOTOG STEAME.
3. H ka®odrynon Kot n metonoinon SLoxeTevovial cUXVA LECW QUTWV TWV AKASN LWV, OL OTIOLEG
QIOTEAOUV TOTUKA onUeia emadng yLa TNV UAOTOLNGN TOU TIPOYPALLLATOG,.
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MNapadaptnua 5 — Mepidpepetakeg kot EOVIkEG Akadnpuieg
MNapaptnua 5.1 — MNepidepelakeg kat EBvikég Akadnuieg

[ €uROPERN FEDERATION OF
s E E / Home About the Federation = Observatory News = Events w Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

REGIONAL/NATIONAL i oo eiocionsp opeete |

LEVEL STEAME e e 8
ACADE M I ES certification, may visit a regional academy in their count

..-*’:E

\‘ll‘)- l“’.‘i"
BELGIUM BULGARIA CYPRUS GREECE

POLAND PORTUGAL ROMANIA

ESTABLISH A
REGIONAL BECOME A

STEAME MEMBER
ACADEMY

Ifan organization is interested Educational Organizations interested to
and ready to establish a regional eventually develop or support a STEAME
STEAME Academy, the process Academy in their region may apply for

may begin here, membership.

R necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)
the European Union i ine Europsan Union nor EACEA can be held responsible for them

Funded by the European Union. Views and opinicns expressed are however those of the author(s) enly and do not
m Co-funded by

QUIGK LINKS NEWSLETTER

k inf 4 with our

101
and mc
6 Stasinou street, Office 102
2003, Strovolos

Copyright © 2024 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACILITATORS ACADEMY — Powered by
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MNapdptnua 5.2 —'Evtumo idpuong Nepidepetaknig Akadnuiag

[ €UROPERN FEDERATION OF
s E E / Home About the Federation = Observatory News = Events w Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Application to establish a Regional STEAME Academy

1)

Applicant Representative
Organization of the
Information organization

contact details

Member Applicant Organization Name (Use English Name) *

Type of organization Tax ID Code of the organization or equivalent Legal form of the organization *

Public © Private Select an option

Website of the organization *

Plaase enter @ valid UR

Main sector of activities *

City/Region of interest for opening a regional ACADEMY * Organization short profile (Only PDF files allowed with Maximum 500 words) *

| Choose file | No file chosen
NEXT

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) enly and do not
m -Tu Y necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)

the European Union o tne European Union nor EACEA can be held responsible for them.

CONTACT US

o
Stasinou street, Office 102

2003, Strovolos
Nicosia, Cyprus

Copyright © 2024 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACILITATORS ACADEMY — Powered by

INUELWOELG
* OLAsttoupyieg mou onuelwvovtal pe * Ba kataotolv SLaBEoLUeg evtog TNE SLAPKELAC TOU £pyou.
Xpriolpol Zuvéeopol

o [poBoAn OAwV TwV LEVIOPWV yLa TOUG mentees (kat Asettoupyia avalitnong):
https://federation-steame-academies.eu/display-mentors/

e YmoPBoAn evtumou mentee: https://federation-steame-academies.eu/mentees-form/

e YrmoBoAn evtUmou pévropa: https://federation-steame-academies.eu/mentors-form/
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D4.2 Observatoire en ligne des académies
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www.steame-academy.eu

" Co-funded by
SO the European Union

®®® Ce contenu est sous licence Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0
L@c‘nmd International. Selon les termes de la licence, vous étes libre de copier et de redistribuer le matériel
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1. INTRODUCTION

L'Observatoire en ligne des Académies européennes d’enseignants-facilitateurs STEAME constitue
I'infrastructure numérique centrale qui soutient les activités coordonnées des académies STEAME
régionales et nationales a travers I'Europe. Il s’agit d’un livrable du projet européen STEAME Teacher
Facilitators Academy, financé par I’'Union européenne. Le projet vise a promouvoir un enseignement
interdisciplinaire en donnant aux enseignants accés a des formations, des ressources, une certification
et des structures de collaboration fondées sur I'approche STEAME - sciences, technologie, ingénierie,
arts, mathématiques et entrepreneuriat.

Ce manuel propose une présentation complete de la plateforme accessible a I'adresse
https://federation-steame-academies.eu.

Il a pour objectif de guider les enseignants, les responsables des académies STEAME, les coordinateurs
institutionnels STEAME et les partenaires du projet dans I'utilisation de I'ensemble des fonctionnalités
de la plateforme. Il expligue notamment comment :

e naviguer dans les espaces publics et les espaces réservés aux membres du site ;

e enregistrer de nouvelles académies STEAME ;

e consulter et soumettre des plans d’apprentissage et de créativité STEAME ;

e demander et gérer un parcours de certification pour enseignants ;

e participer aux programmes de mentorat ;

e proposer des événements et partager des actualités avec I'ensemble de la communauté
STEAME ;

e garantir le respect du RGPD pour toutes les soumissions.

L'Observatoire est a la fois une banque de ressources et un écosystéeme collaboratif. Ses outils
renforcent la visibilité des institutions et les liens entre elles, tout en offrant aux enseignants des
possibilités structurées de participation grace a des formulaires standardisés, des annuaires interactifs
et des parcours de développement professionnel.

Le manuel est organisé selon les différentes sections de la plateforme et comprend :

e lastructure de navigation ;

e les objectifs et les fonctionnalités de chaque section ;

e des captures d’écran a titre de repére visuel ;

e des instructions détaillées pour tous les formulaires interactifs ;
e les coordonnées des partenaires et contacts.
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2. ACCES A LA PLATEFORME ET NAVIGATION

L'Observatoire STEAME est accessible a I'adresse : https://federation-steame-academies.eu
https://federation-steame-academies.eu/

La plateforme est accessible au public et optimisée pour les navigateurs web actuels, notamment
Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge et Safari.

Menu de navigation principal

Situé en haut de chaque page, le menu de navigation principal permet aux utilisateurs d'accéder
facilement a toutes les sections publiques et interactives. Les éléments de menu suivants sont
disponibles :

1. Accueil — La page de destination de la plateforme, mettant en avant la mission, les actualités
et les actions principales de la Fédération STEAME.

2. Fédération — Une section détaillée décrivant la structure, la vision et les éléments clés de la
Fédération des académies STEAME.

3. Observatoire STEAME - Le point d’acceés central vers les principales fonctionnalités de la
plateforme, notamment :

Académies régionales/nationales

Plans d'apprentissage et de créativité
Parcours de certification des enseignants
Programme de mentorat

Soumettre votre académie

Soumettre votre événement

O O O O O O

4. Actualités et événements - Une liste des annonces, publications et activités a venir.

5. Contact-Un acces direct aux coordonnées de la plateforme et au formulaire de consentement
conforme au RGPD.

Les utilisateurs peuvent également accéder aux sous-sections a |'aide des menus déroulants lorsqu'ils
sont disponibles.

Acces aux soumissions

Bien que la majeure partie de la plateforme soit accessible au public, certaines fonctionnalités de
soumission - par exemple I'enregistrement d’une académie, la proposition d’un événement ou le
dépot d’un dossier de certification - nécessitent de remplir un formulaire en ligne. Ces formulaires
sont accessibles depuis les pages correspondantes de la section Observatoire STEAME.

Accessibilité

Le site est adaptatif et peut étre consulté sur ordinateur, tablette ou smartphone. Les mesures
d’accessibilité comprennent notamment :

e Interface simple avec des titres clairs
e des formulaires présentés selon une mise en page standardisée ;
e des temps de chargement optimisés pour différents types de connexion.
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3. APERCU DE LA PAGE D'ACCUEIL DE LA FEDERATION

https://federation-steame-academies.eu

1. En-téte principal et menu de navigation

Description : Le haut de la page présente le menu de navigation principal de la plateforme, avec des
liens vers tous les principaux domaines, notamment :

e Accueil

e A propos de la Fédération (sous-pages : Profil, Statuts, Conseil d’administration, Membres)
e Observatoire

e Actualités et lettre d’informations

e Evénements et soumissions

e (Contact

Objectif : Fournir aux utilisateurs un acces cohérent et toujours disponible a la structure compléte de
la plateforme.

2. Cartouche de titre de la plateforme

Description : le nom « Fédération européenne des Académies d’enseignants-facilitateurs STEAME »
est affiché de maniére bien visible, accompagné d’un sous-titre soulignant la dimension européenne
du projet.

Objectif : Communiquer immédiatement qu'il s'agit d'une initiative formelle soutenue par I'UE et axée
sur I'éducation STEAME.

3. Section de présentation vidéo

Description : un encadré invite les utilisateurs a regarder une courte vidéo de présentation, de moins
de 150 secondes, qui présente I'objectif et la vision de la Fédération.

Objectif : proposer aux nouveaux visiteurs une présentation rapide et attrayante du projet, également
utilisable lors de présentations, d’actions de communication ou de séances d’accueil destinées aux
enseignants..

4. Boutons d'acces rapide/zones d'action clés

Description : de grands boutons cliquables donnent un acces direct aux principaux outils de la
plateforme :

e Communication pédagogique STEAME et webinaires
e Demande de création d'une académie régionale STEAME

e Lien vers le site officiel du projet STEAME-ACADEMY

Objectif : orienter immédiatement les utilisateurs vers les actions prioritaires et les ressources
externes utiles a la création, a la formation et au développement des académies locales.

5. Apercu de I'Observatoire STEAME

Description : un court texte intitulé « L'Observatoire de la plateforme STEAME » présente les
principales fonctionnalités de I'Observatoire, notamment :

e Ressources disponibles gratuitement
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e Accompagnement a la certification pour les enseignants

e Acces aux académies régionales

e mentorat dans la langue locale
Objectif : présenter les fonctionnalités de I'Observatoire et encourager les enseignants a explorer les
outils utiles a leur développement professionnel et a la collaboration.

6. Points forts de |la Fédération : accés aux académies
Description : Deux liens texte permettent d'accéder a :

e la Fédération européenne des Académies STEAME

e leréseau des académies STEAME régionales et nationales
Objectif : aider les enseignants et les représentants d’institutions a trouver une académie dans leur
région et a entrer en contact avec un soutien local.

7. Bloc d'apercu des actualités
Description : affiche les trois dernieres actualités avec leur titre et un lien.

Objectif : diffuser les actualités et assurer une communication transparente sur les activités, les étapes
du projet et 'engagement de la communauté a travers I'Europe.

8. Bloc d'apergu des événements

Description : affiche les événements a venir ou récents liés a la Fédération et au réseau des académies
STEAME.

Objectif : informer les parties prenantes et favoriser leur participation aux événements, ateliers et
conférences liés au projet.

9. Formulaire d'abonnement a la lettre d’information

Description : formulaire d’inscription par courrier électronique permettant aux visiteurs de recevoir
régulierement les actualités du projet.

Objectif : constituer une base de contacts et un canal de communication pour diffuser des ressources,
des possibilités de participation et des annonces.

10. Clause de non-responsabilité relative au financement de |'UE
Description : Texte standard expliquant le statut de financement de I'UE et les mentions légales.

Objectif : Reconnaitre le soutien de I'UE et préciser que le contenu reflete uniquement les opinions
des auteurs.

11. Section de pied de page

Description : propose des liens de navigation rapide, les coordonnées de contact et une derniére
invitation a s’abonner.

Objectif : permettre aux utilisateurs de retrouver facilement les principales pages du site, ou qu’ils se
trouvent, et de prendre contact avec la Fédération.
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Annexe 1 - Acces a la plateforme et navigation
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4. PAGE D'ACCUEIL DE L'OBSERVATOIRE STEAME

Cette page constitue la porte d’entrée de I'Observatoire STEAME, qui rassemble les principales
fonctionnalités de la plateforme. Elle donne acces aux outils et formulaires permettant de soumettre
des contenus, de demander une certification, de participer au mentorat et de consulter les académies,
les plans et les événements disponibles. Cette section dynamique s’adresse aussi bien aux enseignants
en exercice qu’aux futurs enseignants. https://federation-steame-academies.eu/the-platform-
observatory/

1. En-téte supérieur et menu contextuel
Description : la page comprend une sous-navigation contextuelle permettant d’accéder rapidement
aux outils et fonctionnalités associés, tels que :

e Apropos du projet

e Certification d'enseignant STEAME

e Programme de mentorat

e Communication pédagogique STEAME

e Revue STEAME

e Académies

e Evénements

o Actualités

e Ressources de la Fédération

e Liens et ressources utiles
Objectif : offrir, a partir d’'un méme endroit, un accés rapide et structuré a toutes les fonctionnalités
de la plateforme. Chaque lien renvoie vers une ressource ou un formulaire de soumission spécifique.

2. Titre principal : « L'Observatoire de la plateforme »

Description : ce titre met en évidence la section Observatoire, présentée comme le cceur fonctionnel
du site ol prennent forme les collaborations pédagogiques.

Objectif : indiquer qu’il s’agit du point de départ pour accéder a I'ensemble des outils : certification,
plans, événements, mentorat, etc.

3. Lien d’acces direct : académies STEAME régionales et nationales

Description : un grand bouton fléché vers la droite (—), intitulé « Académies STEAME régionales et
nationales ».

Objectif : orienter les utilisateurs vers la carte ou I'annuaire interactif des académies régionales et
nationales qu’ils peuvent contacter ou rejoindre en fonction de leur situation géographique.

4. Formulaire de contact et d'acces (champs obligatoires)

Description : sous le contenu principal de I'Observatoire se trouve un formulaire de données
personnelles conforme au RGPD, qui demande les informations obligatoires suivantes :

e Nom et prénom

e E-mail

e Pays (liste déroulante avec tous les pays du monde)

° Ville

e case a cocher de consentement au titre du RGPD
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Objectif : permettre aux enseignants, aux futurs enseignants et aux candidats a une académie de
s’identifier et de prendre contact avec la plateforme, notamment pour étre orientés vers une structure
régionale ou pour manifester leur intérét pour la certification.

Cette section sert de point d’entrée pour obtenir un accompagnement personnalisé ou déclencher un
suivi par courrier électronique selon le pays et la région.

5. Compteurs en temps réel : indicateurs du projet
Description : une rangée de compteurs présente quatre indicateurs du projet (actuellement affichés
a « 0 » et susceptibles d’étre mis a jour dynamiquement) :
e Nombre de pays
e Nombre d'académies
e Nombre de langues
e Nombre de plans d'apprentissage et de créativité
Chacun est marqué « d’ici le 15 janvier 2025 ».

Objectif : présenter de maniere transparente I'avancement du projet et ses objectifs de participation,
afin d’aider les utilisateurs a comprendre la portée de l'initiative et son stade de développement.

6. Section « Ressources de la Fédération »

Description : un paragraphe détaillé explique I'objectif de la Fédération : former les enseignants,
promouvoir I'apprentissage STEAME par projet et construire un réseau européen d’académies. |l
souligne les liens avec Erasmus+ et la vision a long terme d’une transformation de I’éducation.

Objectif : replacer la plateforme dans son contexte pédagogique et professionnel et montrer qu’elle
constitue non seulement un outil, mais aussi une initiative stratégique pour contribuer a I'avenir de
I’enseignement STEAME en Europe.

7. Certification européenne des enseignants-facilitateurs STEAME (micro-

certificationion)

Description: Un bloc de texte présente le parcours de certification et explique comment les
utilisateurs peuvent postuler :

e Soit via une académie locale (régionale)
e Ou,s'il n'en existe pas, directement via la Fédération

Un bouton d'appel a l'action intitulé « POSTULER MAINTENANT » est placé ci-dessous, avec la mention
« Soumettre le rapport en ligne (OUTIL EN CONSTRUCTION) ».

Objectif : guider les enseignants en exercice et les futurs enseignants vers une reconnaissance
professionnelle formelle dans le cadre de la Fédération.

8. Sections de liens utiles (trois sous-sections)
Description : les liens sont répartis selon trois publics cibles et renvoient vers des ressources externes

e Enseignants en exercice - STEAME dans I’enseignement scolaire
e Futurs enseignants - Enseignement supérieur - liens spécifiques a I'enseignement supérieur
e Eléves - outils de compétences et vidéos pédagogiques
Objectif : proposer des liens et des outils d’apprentissage adaptés aux différents publics de la
plateforme.
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9. Apercu du programme de mentorat

Description : Deux sous-sections

e « Devenir mentor STEAME » - invite les enseignants expérimentés a accompagner de futurs

enseighants

e « Trouver un mentor STEAME » - permet aux futurs enseignants de demander un

accompagnement

Objectif : mettre en place une structure de mentorat durable qui mette I'expérience des enseignants

expérimentés au service de I'apprentissage des nouveaux entrants.

10. Abonnement a la lettre d’information (section inférieure)

Description : reprise du formulaire principal d’abonnement a la lettre d’information : nom, adresse e-

mail, organisation, ville et pays.

Objectif : élargir le réseau de contacts de la Fédération et tenir les utilisateurs informés des actualités

et possibilités offertes.

Annexe 2 - Page d'accueil de I'Observatoire STEAME
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5. FONCTIONNALITE DES ACTUALITES ET DES EVENEMENTS

1. Section Actualités
La section Actualités de la plateforme de la Fédération STEAME est consacrée a la publication des
informations officielles, annonces et rapports d’avancement de la Fédération et de ses partenaires.
Elle a pour objectif de :
e informer les parties prenantes des étapes importantes du projet, des événements réalisés,
des nouvelles ressources et des publications ;
e Présenter 'impact des activités de la Fédération a travers I'Europe
e maintenir une communication transparente et réguliére avec les enseignants, les partenaires
et le grand public.

Le contenu de cette section est sélectionné et publié par I'équipe de la Fédération. Elle constitue
I'archive centrale des principales actualités liées a linitiative européenne des Académies
d’enseignants STEAME.

2. Section Evénements
La section Evénements est consacrée a la promotion des activités a venir, notamment :
e Ateliers, colloques et tables rondes de certification organisés par la Fédération
e Grands rendez-vous européens ou nationaux liés a I'éducation STEAME
e Dates importantes pour la formation des enseignants, la participation a l'académie ou la
diffusion du projet

Cette section aide les utilisateurs a planifier leur participation, a rester informés et a repérer les
possibilités de développement professionnel. Les événements sont publiés par la Fédération ou, a
I"avenir, proposés par des utilisateurs vérifiés.

3. Proposition d’un événement par la communauté*

La plateforme proposera prochainement une fonctionnalité permettant aux enseignants, aux
représentants des académies STEAME et a d’autres contributeurs de proposer directement des
événements. Cette fonctionnalité est encore en cours de développement ; elle vise a encourager les
initiatives de terrain et a accroitre la visibilité des activités STEAME locales.

Cette fonctionnalité devrait permettre de :

e partager des événements STEAME proposés par les acteurs locaux, tels que des ateliers
scolaires, des formations organisées par les académies, des concours interdisciplinaires et des
conférences pédagogiques ;

e mettre a disposition un formulaire de soumission standardisé comportant les champs
obligatoires suivants :

o Titre de I'événement
Description
Date et heure
Localisation (physique ou en ligne)
Public cible
o Coordonnées de |'organisateur

o O O O

e intégrer un processus de modération et d’approbation :
o les événements proposés seront examinés par I'équipe administrative de la
Fédération afin de vérifier leur adéquation avec les objectifs pédagogiques STEAME ;

111



o seuls les événements approuvés seront publiés et apparaitront dans le calendrier
public de la plateforme ;

o les contributeurs pourront étre contactés avant I'approbation afin d’apporter des
précisions ou des informations complémentaires.

Cette nouvelle fonctionnalité renforcera considérablement la dimension communautaire de la
plateforme en offrant aux enseignants de toute I'Europe un canal pour promouvoir leurs propres
activités. Elle contribuera ainsi a I'objectif de la Fédération STEAME : favoriser une visibilité partagée,
I’engagement local et I'innovation portée par les enseignants dans le cadre plus large de I'éducation
STEAME.

4. Lettre d’information
La section Lettre d’information rassemble les éditions téléchargeables de la lettre d’information de la
Fédération, publiées a intervalles réguliers. Elle permet de :
e Résumer les actualités, les réalisations et les opportunités a venir
e Fournir un format pratique pour partager des mises a jour avec des réseaux plus larges
e Permettre aux parties prenantes de rester informées méme si elles ne visitent pas
fréquemment le site Web

Les anciennes lettres d’information sont archivées par année et téléchargeables au format PDF, ce qui
permet aux enseignants et aux partenaires institutionnels de suivre I'évolution du projet dans le
temps.
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6. OUTILS DE L'OBSERVATOIRE STEAME

6.1 Parcours de certification des enseignants-facilitateurs STEAME (en cours de

développement)*

La plateforme de la Fédération STEAME met en place un parcours structuré de certification destiné a
reconnaitre la capacité des enseignants a concevoir et mettre en ceuvre des activités d’apprentissage
STEAME interdisciplinaires fondées sur des projets. Cette certification prendra la forme d’une micro-
certificationion et s’appuie sur un référentiel de compétences élaboré au niveau européen.

Objectif de la certification
Le processus de certification vise a :
e permettre aux enseignants d’acquérir une expérience pratique de I’'enseignement STEAME ;
e valider leur capacité a concevoir et a mettre en ceuvre des plans d’apprentissage et de
créativité interdisciplinaires (plans L&C) ;
e promouvoir des pratiques pédagogiques réflexives et une évaluation structurée ;
e soutenir le développement professionnel et la reconnaissance des enseignants dans toute
I’Europe.

Le processus s’adresse en particulier aux enseignants en exercice et aux futurs enseignants en
formation initiale et favorise la collaboration ainsi que I'apprentissage entre pairs.

Structure du processus de certification

Les enseignants suivent une procédure progressive de compte rendu et d’évaluation, qui comprend
les étapes suivantes :
1. Co-création en équipe
e Les candidats doivent constituer une équipe d’au moins deux enseignants afin de co-
concevoir un plan d’apprentissage et de créativité STEAME.
e Chaque candidat fournit, dans sa demande initiale, des informations sur son contexte
professionnel (matiere enseignée, niveau, établissement, etc.).

2. Elaboration et soumission du plan
e L’équipe soumet au format PDF un plan d’apprentissage et de créativité finalisé.
e Pour chacun des 14 modules STEAME disponibles sur la plateforme, les candidats doivent
réfléchir a la maniere dont les éléments ont été intégrés dans leur plan L&C (jusqu'a 50
mots par module).

3. Mise en ceuvre en classe
e Le plan L&C doit étre mis en ceuvre avec des éléves au cours d’une série de séances.
e Les candidats indiquent le nombre d’éléves concernés ainsi que les dates exactes de mise
en ceuvre.
e Les preuves de mise en ceuvre sont présentées sous forme de photographies ou de vidéos.

4. Autorisations parentales
e Les enseignants doivent confirmer qu’ils disposent des autorisations parentales
nécessaires pour tout contenu photo ou vidéo transmis.
e Dans le cas contraire, ils doivent fournir une déclaration de confidentialité signée.
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5. Retours des éléves et réflexion

e Les retours des éléves sont recueillis a I'aide d’un ensemble standardisé de questions
portant sur quatre domaines principaux :
o pertinence du projet par rapport a des situations réelles ;
o Clarté des méthodes et expérience du travail en équipe
o autonomie des éléves et appropriation de leur apprentissage ;
o intérét et motivation a long terme pour poursuivre des apprentissages en STEAME
;
e les données brutes, anonymisées, doivent étre transmises au format Excel ;
e chaque enseignant rédige une réflexion a partir de ces retours.

6. Auto-évaluation
e Les candidats évaluent leurs propres pratiques a I'aide d’un référentiel de compétences
complet portant sur :

o Contextualisation des projets STEAME

o Qualité méthodologique et soutien a I'apprentissage
o autonomie des éléves et accompagnement ;

o Innovation et durabilité dans I'enseignement STEAME

Chaque domaine de compétences comporte des descripteurs de performance répartis sur trois
niveaux. Les candidats doivent :

e sélectionner le descripteur correspondant a leur niveau ;

e justifier leur auto-évaluation par écrit (jusqu’a 50 mots par critére).

Evaluation et validation
Une fois soumis, le dossier complet est évalué par des évaluateurs de la Fédération ou, le cas échéant,
d’une académie régionale STEAME. L’évaluation prend en compte :

e laqualité du plan L&C;

e les preuves de mise en ceuvre en classe ;

e lesretours et 'engagement des éléves ;

e |’exhaustivité et la précision de I'auto-évaluation.

Les candidats qui satisfont aux criteres du référentiel de compétences regoivent la certification
d’enseignant-facilitateur STEAME. Celle-ci peut également contribuer a leur évolution de carriére ou
a une reconnaissance complémentaire.

Remarque : tant que le systeme complet de soumission en ligne n’est pas finalisé, les rapports sont
traités manuellement a I'aide de modeéles téléchargeables. Une fois le systeme achevé, I'ensemble de
la procédure sera intégré a la plateforme STEAME.

6.2 Programme de mentorat - fonctionnalités pour les mentors et les mentorés

Le programme de mentorat STEAME est un dispositif structuré intégré a la plateforme. Il vise a
favoriser le développement professionnel en mettant en relation des enseignants STEAME
expérimentés (mentors) avec des enseignants en début de carriere ou des futurs enseighants
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(mentorés). Le systeme prend en charge l'inscription, la vérification, I'approbation et la publication
des profils de maniére structurée.

Objectif du systeme de mentorat
Ce programme vise a :
e offrir aux futurs enseignants un accompagnement pratique dans la mise en ceuvre des
approches STEAME ;
e favoriser la transmission des connaissances entre enseignants expérimentés et nouveaux
entrants ;
e Renforcer la communauté STEAME en encourageant la collaboration et I'entraide

Le programme repose sur deux réles principaux :
e Mentors - enseignants en exercice expérimentés ou formateurs d’enseignants dans les
disciplines STEAME
e Mentorés - futurs enseignants, enseignants débutants ou enseignants en exercice souhaitant
étre accompagnés dans l'intégration de STEAME

Fonctionnalités principales
Le systéeme est composé de trois éléments clés :

1. Page de présentation des mentors
Les mentors approuvés figurent dans un annuaire public que les mentorés peuvent consulter. Chaque
profil de mentor comprend :

e Nom, affiliation, pays

e Domaines d'expertise ou d'intérét (par exemple, disciplines STEAME, sujets de mentorat)

e possibilité pour les futurs enseignants de manifester leur intérét pour une prise de contact
Cela favorise la visibilité et I'accessibilité des mentors dans toutes les régions.

2. Formulaire d’inscription des mentors et procédure d’approbation
Les enseignants souhaitant devenir mentors remplissent un formulaire d’inscription spécifique et
fournissent :

e Coordonnées completes et affiliation

e Formation et expérience en enseignement

e Domaines dans lesquels ils peuvent encadrer

e Consentement a apparaitre sur la liste publique des mentors

Le systéme comporte également les fonctionnalités techniques suivantes :

e un courrier électronique est automatiqguement envoyé a I'administrateur apres chaque
soumission ;

e un code de vérification sécurise |la procédure de soumission ;

e Un message dynamique apparait apres la saisie du code : "Vérification du code, veuillez
patienter..."

e les métadonnées de la soumission sont enregistrées de maniére sécurisée dans les champs de
métadonnées ;

e |'administrateur peut approuver ou refuser un mentor a I'aide d’une interface de modération.

115



3. Formulaire d’inscription des mentorés

Les mentorés s’inscrivent au moyen d’un formulaire simple et structuré qui demande :
e Nom, adresse e-mail, institution (le cas échéant) et domaine(s) d'intérét
e Préférence facultative pour un mentor spécifique

Principales étapes de la procédure :

e apres I'envoi du formulaire et la confirmation de I'adresse e-mail au moyen du code de
vérification, le mentoré est automatiquement approuvé ;

e aucune intervention manuelle de I'administrateur de la plateforme n’est nécessaire a ce stade
;

e uncourrier électronique de confirmation est envoyé au mentoré et sa demande devient active
dans le systéeme ;

e le mentoré recoit un mot de passe associé a son adresse e-mail afin de pouvoir revenir
ultérieurement sur la page s’il ne trouve pas de mentor approprié lors de sa premiére visite.

Cette procédure simple favorise une participation plus large tout en garantissant la tracabilité grace a
la vérification de I'adresse e-mail.

Les inscriptions des mentors et des mentorés déclenchent également une notification aux
administrateurs de la plateforme, ce qui leur permet de suivre efficacement la procédure.

Processus de mise en relation (logique actuelle)
Une fois les mentors et les mentorés enregistrés dans le systéme :
o les mentorés peuvent consulter librement la liste des mentors approuvés et choisir la
personne avec laquelle ils souhaitent entrer en contact ;
e les coordonnées directes du mentor ne leur sont toutefois pas communiquées ;
e |le mentoré utilise a la place un formulaire de contact intégré a la plateforme pour envoyer
une demande. Le message est transmis :
o Le mentor sélectionné

o L’équipe administrative de la Fédération

Ce dispositif garantit que le premier contact s’effectue de maniere sécurisée et encadrée.

Le mentor choisit ensuite s’il souhaite donner suite a la demande.
o S'il accepte, il peut répondre directement au mentoré par courrier électronique.
e Le mentor n’est pas tenu de mettre la Fédération en copie : aprés le premier contact, les
échanges restent privés, ce qui préserve I'autonomie et la confidentialité des participants.

Cette approche garantit :
e des mises en relation encadrées et fondées sur le consentement ;
e la protection des données et le respect du RGPD ;
e laliberté pour les mentors de décider de s’engager ou non, tout en maintenant un premier
contact professionnel.

Le systéme permet aussi bien aux mentorés d’initier eux-mémes une prise de contact qu’aux
administrateurs d’aider a la mise en relation lorsque cela est nécessaire, ce qui offre souplesse et
évolutivité.
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Annexe 3 — Programme de mentorat — Fonctionnalité du mentor et du mentoré

Annexe 3.1 - Formulaire d'inscription des mentors

B o seochanou o
Wome  AbouttheFederation ~  Obssrvatory  Mews v  Fuents »  ContactUs

TEACHER FEILITWTONS ACADINIES

Mentors Form

Mentor Form
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[ \

City of Wark (reaursa) Caunury of Work (Rsquireal

Languaga (vl
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[ T — Pleasa Type verifcation Coda (s
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[ 1 Cliokthe"Sand Code” button o receivea veration code via il

Tel (lfice) (nequioc) Te! (obie) (optional)
[ I |

Prolessional field of expertise studles (sscuirea)

Upllod Broto (s

| chesze e | Homs onoesn

Bept e types: g, e g e, e s B M

Uploa sin (waas 500 eharoeters) (ssquies

7] vomber Toacher

B T —

Consent (Requres)
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Annexe 3.2 — Programme de mentorat — Fonctionnalité du mentoré

[ cunopEN FEDERATION OF
STE E / Home About the Federation = Observatory News w Events w Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Mentees Form

Mentee Form

Full Name (required) Affiliation (name of School, HEl, website) (required)
City of Work (Required) Country of Work (Required)

Emall (Required) Please Type Email Verification Code (Required)

! click the "send Code” button to receive a verification code via email.
| If your email is already verified, simply enter your verified email and the previously received code to praceed.

Tel (Office) (Required) Tel (Mobile) (optional)

Professional field of expertise/studies (Required)

Teaching subjects, if any
Science

[ Technology
Engineering
Arts
Mathematics

[ entrepreneurship

Is your institution organization/school (Choose more than one if applies) (Required)

Member of the European STEAME Teacher
Associate partner of the project STEAME-Academy
Private

Public

sehool (Any grades within 1-127)

Higher Education

Training Centre

] other

Mentorship Type (kequired)
= Online Mentorship
@ Internship Collaboration

% Co-creation towards STEAME Certification

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
Co-funded by N . N .
. necessarily reflect those of the Europaan Union or the European Education and Culture Exacutive Agency (EACEA).
the European Union i, 11 European Union nor EACEA can be held respansibie for them
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Annexe 3.3 - Programme de mentorat — Affichage des mentors

BB curopean FEDERATION OF
sTE E / Home  Aboutthe Federation Observatory News ~ Events ~ Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Display Mentors

Display Mentors

Email (Required) FPlease Type Verification Code (Required)

youremai @youremail.com 280063

Enter your emal to receive a veriiication code and view the mentor list

@ Search mentors.. Mathematics v AlTypes v Alllanguages v

Gregoris Makrides
Holds & PRLD. in Applied
wathematics fram USA, He worked
s o teacher rainer ot the Cyprus
Fedagogical Institute, Director_.

View Profile

Annexe 3.4 - Programme de mentorat — Affichage de la biographie des mentors

1w
W Gregoris Makrides

First Name Last Name
Gregorls Waksides
Afflation ity of Work
University of the National Cducation Krakow
Commission

Country of Wark Language
Poland Cnglish
Prefessional Field

Mathematics and STEAME Education

Bio

Holds a PhD. in Applied Mathematics from USA. He worked a5 a teacher trainer

at the Cyprus Pedagogical Institute, Director of Research & International
Felations al the Universily of Cypruss and since 2021 s a professor of Maths and
STEAME Education at the University of National Education Commission in
Krakow. e is the coordinator of the project STCAME-Academy. He has
publications in referred joumals, conference proceedings and in public press.

6.3 Plans d'apprentissage et de créativité

La section « Plans d’apprentissage et de créativité » (plans L&C) de la plateforme STEAME constitue
une banque numérique de plans de cours interdisciplinaires fondés sur des projets et alignés sur le
cadre pédagogique STEAME (sciences, technologie, ingénierie, arts, mathématiques et
entrepreneuriat). Ces ressources sont élaborées par des enseignants, testées lors de phases pilotes et
mises a disposition afin de soutenir leur mise en ceuvre en classe aupres de différents groupes d’age
et niveaux d’enseignement.
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Objectif de la section
Cette section vise a :
e mettre a disposition des plans de cours préts a I’emploi pour les enseignants des disciplines
STEAME ;
e encourager linterdisciplinarité en présentant des exemples qui combinent plusieurs
disciplines dans des activités d’apprentissage cohérentes ;
e soutenir les enseignants engagés dans le parcours de certification STEAME, pour lequel la
création et la mise en ceuvre d’un plan L&C constituent une exigence essentielle ;
e favoriser la collaboration, la créativité et I'innovation dans les classes européennes.

Chaque plan met I'accent sur I'ancrage dans des situations réelles, le travail en équipe, I'apprentissage
actif et la mise en ceuvre de I'approche STEAME au moyen d’un projet structuré.

Principales caractéristiques et structure
Les enseignants qui consultent la section « Plans d’apprentissage et de créativité » peuvent :
e parcourir 'ensemble de la bibliothéque des plans publiés ;
o filtrer les plans selon :
o Catégories de matiéres (par exemple, sciences, mathématiques, ingénierie, arts, etc.)
o Tranche d'age (par exemple 10 a 14 ans, 14 a 18 ans ou niveaux spéciaux)
o Langue
o Auteur
e consulter les informations détaillées de chaque plan, notamment :
o Titre et code du plan (par exemple, « ST53 — L'avenir de I'énergie »)
o groupe d’age cible et disciplines concernées
o nom de l'auteur et établissement
o Bréve description et objectifs d'apprentissage
o Accés au plan téléchargeable complet ou a un apercu
o utiliser les options de filtrage avancées pour trouver des plans correspondant a des thémes,
des pays ou des contextes éducatifs spécifiques.

Chaque plan fait I'objet d’'une évaluation par les pairs ou d’'une expérimentation au cours de son
élaboration, afin de garantir un niveau de qualité et une bonne adéquation avec les principes
pédagogiques STEAME.

Utilisation dans le cadre de la certification et dans I’'enseignement au quotidien
Pour les enseignants engagés dans le parcours de certification STEAME, choisir ou créer un plan
d’apprentissage et de créativité constitue une étape obligatoire. Ces plans servent a la fois :
e de modele pour concevoir des activités interdisciplinaires ;
e de document a soumettre dans le cadre de la mise en ceuvre en classe et de la collecte des
retours des éléves.

Pour I'ensemble des enseignants, la banque de plans L&C constitue une source d’inspiration qui les
aide a intégrer I'approche STEAME dans des situations de classe concretes grace a des exemples
pratiques et adaptés a I'dge des éleves.
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Annexe 4 - Plans d'apprentissage et de créativité
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6.4 Académies régionales et nationales

La section « Académies STEAME régionales et nationales » présente le réseau croissant d’académies
STEAME établies en Europe et au-dela. Placées sous la coordination de la Fédération STEAME et
soumises a ses normes de qualité, ces académies servent de poéles nationaux ou régionaux pour la
formation des enseignants, le mentorat, la certification et la diffusion des pratiques pédagogiques
STEAME.

Objectif de la section
Cette section vise a :
e cartographier la répartition géographique des académies STEAME actives dans les différents
pays;
e donner de la visibilité aux acteurs régionaux qui soutiennent la mise en ceuvre locale du cadre
STEAME ;
e aider les enseignants et les établissements a prendre contact avec I'académie la plus proche
afin d’accéder a la certification, a la formation et au soutien de la communauté ;
e encourager la création de nouvelles académies régionales sous I'égide de la Fédération.

Cette section s’inscrit dans la vision plus large du projet STEAME : étendre la transformation de
I’éducation en favorisant I'appropriation et |'adaptation au niveau local dans un cadre européen
structuré.

Principales caractéristiques et structure
La section comprend :

6.4.1 Listes de pays
Une liste des pays participants dans lesquels des académies STEAME régionales sont déja actives ou
en cours de création. Pour chaque pays, un lien peut donner accés a des informations
complémentaires sur I'académie, telles que :

e institution hote

e Point de contact

e langue de travail

e Programmes actifs et activités locales STEAME

Les pays actuellement concernés sont notamment la Belgique, la Bulgarie, Chypre, la Gréce, la
Pologne, le Portugal, la Roumanie et I'Espagne. La liste devrait s’allonger a mesure que de nouvelles
académies seront approuvées.

6.4.2 Demande de création d'une nouvelle académie
Les organisations - par exemple les écoles, centres de formation des enseignants, ONG ou universités
- qui souhaitent créer une nouvelle académie STEAME dans leur région peuvent introduire une
demande via la plateforme. La section comprend :
e un appel a I'action clair pour créer une académie STEAME régionale ;
e un bouton « Postuler maintenant » menant au formulaire de candidature ou a la procédure
de soumission.

Ces demandes sont examinées par la Fédération conformément aux lignes directrices et aux objectifs
du projet.
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6.4.3 Invitation a devenir membre de la Fédération

Outre la création d’une académie, les établissements peuvent également demander a devenir
membres de la Fédération. Une option distincte « Devenir membre », assortie de son propre bouton
« Postuler maintenant », est prévue a cet effet.

Résumé du processus
6. Les enseignants qui consultent la plateforme peuvent identifier leur académie nationale ou
régionale et solliciter son soutien.
7. Les établissements peuvent demander la création d’'une académie lorsqu’il n’en existe pas
encore dans leur région, contribuant ainsi a élargir I'’écosystéeme STEAME.
8. Le mentorat et la certification sont souvent organisés par |'intermédiaire de ces académies,
qui constituent des points de contact locaux pour la mise en ceuvre des programmes.
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Annexe 5 - Académies régionales et nationales

Annexe 5.1 - Académies régionales et nationales

[ €uROPERN FEDERATION OF
s E E / Home About the Federation = Observatory News = Events w Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

REGIONAL/NATIONAL i oo eiocionsp opeete |

student teachers in HE who are interested to receive training,

LEVEI— STEAM E find resources in national languages or apply for
ACADE M I ES certification, may visit a regional academy in their country.

B 0mm -

Byl I
BELGIUM BULGARIA CYPRUS GREECE

=
I

POLAND PORTUGAL ROMANIA SPAIN

ESTABLISH A
REGIONAL BECOME A

STEAME MEMBER
ACADEMY

If an organization is interested
and ready to establish a regional
STEAME Academy, the process
may begin here,

APPLY NOW

Educational Organizations interested to
eventually develop or support a STEAME
Academy in their region may apply for
membership.

APPLY NOW

Funded by the European Union. Views and opinicns expressed are however those of the author(s) enly and do not

Co-fundedby necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)
the European Union i ine Europsan Union nor EACEA can be held responsible for them
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Nicosia, Cyprus
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Annexe 5.2 - Formulaire pour créer une Académie régionale

[N cUROPEAN FEDERATION OF
s E E / Home About the Federation » Observatory News = Events w Contact Us

TEAGHER FACILITATORS ACADEMIES

Application to establish a Regional STEAME Academy

D)

Applicant Representative

Organization of the
Information organization

contact details

Member Applicant Organization Name (Use English Name) *

Type of organization Tox ID Code of the organization or equivalent Legal form of the organization *

Public O Private Select an option

Website of the organization *

Please entar a valid UR

Main sector of activities *

City/Region of interest for opening a regicnal ACADEMY * Organization short profile (Only PDF files allowed with Maximum 500 words) *

| Choose file | No file chosen
NEXT
Funded by the European Union. Views and opinicns expressed are however those of the author(s) enly and do not
Co-funded by - c -
R necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)
the European Union ..o 1ne european Union nor EACEA can be held responsible for them.

GONTACT US QUIGK LINKS NEWSLETTER

01

: 36 Stasinou street, Office 102

2003, Strovolos
Nicosia, Cyprus

Copyright & 2024 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACILITATORS ACADEMY — Powered by

Remarques

* Les fonctionnalités signalées par un astérisque (*) seront mises en ligne pendant la durée du projet.

Liens utiles

e Voir tous les mentors disponibles pour les mentorés (avec fonction de recherche) :
https://federation-steame-academies.eu/display-mentors/

e Formulaire d’inscription des mentorés : https://federation-steame-academies.eu/mentees-
form

e Formulaire d’inscription des mentors : https://federation-steame-academies.eu/mentors-
form
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1. WPROWADZENIE

Internetowe Obserwatorium Europejskich Akademii Nauczycieli STEAME stuzy jako centralna
infrastruktura cyfrowa wspierajgca skoordynowane dziatania Regionalnych i Krajowych Akademii
STEAME w catej Europie. Jest to realizacja finansowanego przez UE projektu EUROPEJSKIEJ AKADEMII
NAUCZYCIELI FACYLITATOROW STEAME, ktérego celem jest wspieranie edukacji interdyscyplinarnej
poprzez wzmacnianie nauczycieli poprzez szkolenia, zasoby, certyfikacje istruktury wspodtpracy
zakorzenione w metodologii STEAME - Nauka, Technologia, Inzynieria, Sztuka, Matematyka i
Przedsiebiorczosc.

Podrecznik ten zapewnia kompletny przelot platformy znajdujgcej sie pod adresem:
https://federation-steame-academies.eu https://federation-steame-academies.eu/

Jego celem jest kierowanie edukatorami, menedzerami STEAME, instytucjonalnymi koordynatorami
STEAME oraz partnerami projektowymi poprzez petng funkcjonalnos¢ platformy. Wyjasnia on
procesy:

e Nawigacji po publicznych i zamknietych (dla cztonkéw) obszarach serwisu.

e Rejestracji nowych akademii STEAME.

e Dostepu do planéw uczenia sie i kreatywnosci STEAME (Plany L&C: STEAME Learning and
Creativity Plans) oraz ich przesytfania.

e Sktadania wnioskdéw i zarzadzania sciezkami certyfikacji nauczycieli.

e Uczestnictwa w programach mentorskich.

e Zgtaszania wydarzen i udostepniania aktualnosci szerszej spotecznosci STEAME.

e Zapewnienia zgodnosci z RODO we wszystkich przesytanych materiatach.

Obserwatorium dziata zarédwno jako repozytorium zasobdw, jak i ekosystem wspdtpracy. Jego
narzedzia umozliwiajg widocznos¢ i potgczenie miedzy instytucjami, zapewniajac jednoczes$nie
edukatorom ustrukturyzowane mozliwosci zaangazowania poprzez znormalizowane formularze,
interaktywne katalogi i $ciezki rozwoju zawodowego.

Podrecznik ten zostat podzielony wedtug sekcji platformy i obejmuje:

e  Strukture nawigacji

e Celeifunkcjonalnosci poszczegdlnych sekcji.

e Zrzuty ekranu stanowigce materiat pogladowy.

e Instrukcje krok po kroku dla wszystkich formularzy interaktywnych.
¢ Informacje o partnerach oraz dane kontaktowe.
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2. DOSTEP DO PLATFORMY | NAWIGACIA

Obserwatorium STEAME jest dostepne pod adresem: https://federation-steame-academies.eu
https://federation-steame-academies.eu/

Platforma jest publicznie dostepna i zoptymalizowana dla nowoczesnych przeglagdarek internetowych,
w tym Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge i Safari.

Giéwne menu nawigacyjne

Zlokalizowane na gérze kazdej strony gtéwne menu nawigacyjne pozwala uzytkownikom na tatwy
dostep do wszystkich sekcji publicznych i interaktywnych. Dostepne sg nastepujace pozycje menu:

1. Strona giéwna (Home) — Strona gtdwna Iladowania platformy, podkreslajagca misje,
wiadomosci i kluczowe dziatania Federacji STEAME.

2. Federacja (Federation) — Szczegdtowa sekcja opisujaca strukture, wizje i kluczowe elementy
Federacji Akademii STEAME.

3. Obserwatorium STEAME — Centralny punkt z linkami do wszystkich gtéwnych funkcji
platformy, w tym:

Akademie regionalne/krajowe.
Plany uczenia sie i kreatywnosci.
Sciezki certyfikacji nauczycieli.
Program Mentoringowy.

Zgtos swojg akademie.

o O O O O O

Zgtos$ swoje wydarzenie.

4. Aktualnosci i Wydarzenia (News & Events) — Lista aktualnych ogtoszen, publikacji i
nadchodzgcych wydarzen.

5. Kontakt (Contact) — Bezposredni link do formularza kontaktowego platformy i zgody RODO.

Uzytkownicy moga réwniez uzyskaé dostep do podsekcji za pomocg menu rozwijanego, jesli s
dostepne.

Dostep do formularzy zgtoszeniowych

Podczas gdy wiekszos¢ platformy jest publiczna, niektére dziatania (np. rejestracja akademii, sktadanie
imprezy lub przesytanie sciezki certyfikacji) wymagajg, aby uzytkownicy wypetniali formularze online.
S3 one dostepne poprzez linki na odpowiednich stronach w sekcji Obserwatorium STEAME.

Dostepnos¢
Strona internetowa reaguje i mozna jg ogladac na pulpitach, tabletach i smartfonach.

e Prosty interfejs z jasnymi nagtéwkami.
e Standaryzowane uktady formularzy.
e Zoptymalizowana szybkos¢ tadowania dla wszystkich typow potaczen.
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3. PRZEGLAD STRONY GLOWNEJ FEDERACII

https://federation-steame-academies.eu

1. Gtowny nagtdwek i menu nawigacyjne
Opis: Na gorze strony znajduje sie gtéwne menu nawigacyjne platformy, z linkami do wszystkich
gtdwnych obszarow, w tym:

e Strona gféwna.

e O Federacji (z podstronami: Profil, Statut, Zarzad, Cztonkowie).
e Obserwatorium.

e Aktualnosci i biuletyny.

e Zdarzenia i zgtoszenia.

e Kontakt.

Cel: Zapewnienie uzytkownikom spdjnego, zawsze dostepnego dostepu do petnej struktury platformy.

2. Blok tytutu platformy

Opis: Eksponuje nazwe , European Federation of STEAME Teacher Facilitators Academies” wraz z
podtytutem wskazujgcym na europejski zasieg projektu.

Cel: Natychmiastowe przekazanie informacji, ze jest to formalna inicjatywa wspierana przez UE,
skupiona na edukacji STEAME.

3. Sekcja wideo promocyjnego (Video Pitch)

Opis: Pole zachecajace uzytkownikdw do obejrzenia krétkiego filmu promocyjnego (ponizej 150
sekund) przedstawiajgcego cel i wizje Federacji.

Cel: Zaoferowanie szybkiego, angazujgcego wprowadzenia dla nowych odwiedzajgcych — idealne do
uzycia w prezentacjach lub podczas wdrazania nauczycieli.
4. Przyciski dostepu / kluczowe obszary dziatania
Opis: : Zestaw duzych klikalnych boksdw prowadzacych bezposrednio do gtéwnych narzedzi platformy:

e Komunikacja i webinaria dotyczace edukacji STEAME.
e Whniosek o utworzenie Regionalnej Akademii STEAME.
e Link do oficjalnej strony projektu STEAME- ACADEMY.

Cel: Natychmiastowe skierowanie uzytkownikéw do priorytetowych dziatan i zasobéw zewnetrznych.

5. Sekcja Obserwatorium Platformy STEAME

Opis: Krotki akapit informacyjny zatytutowany "Obserwatorium Platformy STEAME" informacyjny
przedstawia kluczowe funkcje platformy obserwatorium, takie jak:
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e darmowe zasoby,

e wsparcie certyfikacyjne dla nauczycieli,
e dostep do akademii regionalnych,

e mentoring.

Cel: Zapowiedz funkcjonalnosci Obserwatorium i zachecenie nauczycieli do odkrywania narzedzi.
6. Sekcja: Academy Access Links

Opis: Dwa odnosniki tekstowe zapewniajgce dostep do:

e Europejskiej Akademii Federacji STEAME.
e Sieci Regionalnych / Krajowych Akademii STEAME.

Cel: Utatwienie edukatorom i przedstawicielom instytucji zlokalizowania akademii w poszczegdlnych
regionach i nawigzania kontaktéw ze wsparciem lokalnym.

7. Sekcja Aktualnosci

Opis: Prezentacja trzech ostatnich wpisdw wiadomosci z ich tytutami i linkami

Cel: Dzielenie sie aktualizacjiami i zachowanie przejrzystosci dziatan, etapdéw posrednich i
zaangazowania spotecznosci w catej Europie.

8. Sekcja Wydarzenia

Opis: Prezentacja najnowszych nadchodzace lub minione wydarzen zwigzane z Federacjg i siecig
Akademii STEAME.

Cel: Informowanie zainteresowanych stron i angazowanie sie w kalendarz wydarzen, warsztatéw i
konferencji.

9. Formularz subskrypcji biuletynu

Opis: Formularz e-mail pozwalajgcy odwiedzajgcym subskrybowac regularne aktualnosci projektu.

Cel: Zbudowanie bazy kontaktowej i kanatu komunikacyjnego do wymiany zasobdéw, mozliwosci i
ogtoszen.

10. Klauzula informacyjna o finansowaniu z UE

Opis: Standardowy tekst wyjasniajgcy status finansowania UE i zwolnienie z odpowiedzialnosci
prawnej.

Cel: Uznanie wsparcia UE i wyjasnienie, ze tres¢ odzwierciedla wytgcznie poglady autoréw.
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11. Sekcja Stopki

Opis: Zapewnia szybkie fgcza nawigacyjne, informacje kontaktowe i zaproszenie do subskrypcji.

Cel: Ufatwienie odnalezienia kluczowych stron z dowolnego miejsca w witrynie.

Dodatek 1 — Platforma — nawigacja i sekcje

STEAME ACADEMY
EUROPEAN FEDERATION OF STEAME ANNUAL
TEACHER FACILITATORS ACADEMIES CONFERENCE
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TEACHER ACADEMT

EUROPEAN
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TEACHER ACADEMY
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THE EUROPEANFEDERATION STEAME ACADEMY
THE REGIOMNAL/NATIONAL STEAME ACADEMIES

CONTACT B AHEL LIRS, REWSLETTER
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4. STRONA GLOWNA OBSERWATORIUM STEAME

Strona gtéwna Obserwatorium STEAME, podstawowej przestrzeni funkcjonalnej platformy, zapewnia
dostep do narzedzi i formularzy do przesytania tresci, ubiegania sie o certyfikacje, uczestniczenia w
mentoringu i przegladanie dostepnych akademii, plandw i wydarzen. Ta sekcja jest dynamiczna i i
zaprojektowana zaréwno dla czynnych zawodowo nauczycieli, jak i studentéw kierunkow
nauczycielskich: https://federation-steame-academies.eu/the-platform-
observatory/https://federation-steame-academies.eu/the-platform-observatory/

1. Menu nagtéwka i kontekstu

Opis: Sekcja zawierajgca obszar podnawigacji kontekstowej, pozwalajgca na dostep do powigzanych
narzedzi i funkgji, takich jak:

e O projekcie.

e Certyfikacja nauczycieli STEAME.

e Program mentoringowy.

e STEAME Komunikacja edukacyjna.

e (Czasopismo STEAME.

e Akademie.

¢ Woydarzenia.

e Aktualnosci.

e Zasoby Federaciji.

e Przydatne linki i materiaty.

e Rezultaty projektu.

Cel: Zapewnienie uzytkownikom szybkiego dostepu do wszystkich funkcjonalnych elementéw
platformy z jednego miejsca. Kazdy link prowadzi do innego zasobu lub formularza zgtoszeniowego.

2. Nagtowek: "Obserwatorium Platformy"

Opis: Pogrubiony nagtdwek wprowadza uzytkownika do sekcji Obserwatorium, w postaci
funkcjonalnego centrum wspodtpracy edukacyjnej.

Cel: Sygnat dla uzytkownikéw, ze jest to punkt wyjscia do zbadania wszystkich narzedzi - certyfikacji,
planéw, wydarzen, mentoringu i wiele innych.

3. Odnosnik do: Regionalne / Krajowe STEAME Akademie

Opis: Przycisk "Regionalne / Krajowe STEAME Akademie" z duzg strzatka skierowang w prawo.

Cel: Odestanie uzytkownikéw do katalogu akademii regionalnych i krajowych, do ktérych mogg sie
przytaczy¢ lub skontaktowac, w oparciu o ich obszar geograficzny.
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4. Formularz kontaktowy i dostepu (wymagane pola)

Opis: Podczas otwierania sie strony gtéwnej Obserwatorium pojawia sie (pop-up window) formularz
danych osobowych zgodny z RODO-, z prosbg o nastepujgce wymagane informacje:

e Petnanazwa.

e E-mail.

e Kraj (spadek ze wszystkimi krajami na $wiecie).

e Miasto.

e Pole wyboru zgody RODO.

Cel: Umozliwienie nauczycielom, studentom lub zainteresowanym nawigzanie kontaktu z platforma,
w szczegdlnosci w kontekscie kontaktéw z akademiami regionalnymi lub oséb zainteresowanych
certyfikacja.

Formularz umozliwia dostep do spersonalizowanej pomocy lub do kontaktu e-mail w zaleznosci od
kraju i regionu.

5. Liczniki wskaznikow projektu

Opis: Wiersz licznikdw pokazuje cztery wskazniki projektu (obecnie wartosci "0", ewentualnie
dynamiczne):

e Liczba krajéw.

e Liczba Akademii.

e Liczba jezykow.

e Liczba planéw uczenia sie i kreatywnosci (Plany L&C).
Kazdy z nich jest oznaczony "do dnia 15 stycznia 2025 r".

Cel: Przekazywanie w przejrzysty sposéb postepdw platformy. Pomoc w zrozumieniu etapu realizacji i
rozwoju inicjatywy.

6. Sekcja Zasobow Federacji

Opis: Szczegétowy akapit wyjasnia cel Federacji - szkolenie nauczycieli, promowanie uczenia sie w
oparciu o idee STEAME oraz budowa europejskiej sieci akademii. Podkresla on powigzania z Erasmus
+ i dlugoterminowa wizjg transformacji edukacyjnej.

Cel: Podkreslenie kontekstu ideologicznego i zawodowego platformy - pokazanie, ze jest to nie tylko
narzedzie, ale strategiczna inicjatywa na rzecz ksztattowania przysztosci edukacji STEAME w Europie.

7. Europejska Certyfikacja Nauczyciela Facylitatora STEAME (Micro- Poswiadczenia)

Opis: Blok tekstowy wprowadza $ciezke certyfikacji i wyjasnia, jak uzytkownicy mogg uzyskac
certyfikat:

e poprzez regionalng (krajowa) akademie,
e |lub przez Federacje, jesli regionalna akademia nie istnieje.
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Ponizej znajduje sie przycisk call-to-action oznaczony "APLIKUJ TERAZ" z napisem "Przeslij raport
online (narzedzie w trakcie tworzenia)".

Cel: Pomoc nauczycielom STEAME lub Kandydatom w uzyskaniu formalnego uznania zawodowego w
ramach Federacji.

8. Sekcja Przydatnych Linkéw (trzy podsekcje)

Opis: Podzielony wedtug rodzaju odbiorcéw, kazdy Odsytajgcy do zasobdw zewnetrznych:
e Czynni Nauczyciele - STEAME w edukacji szkolnej.
e Studenci (przyszli nauczyciele) - szkolnictwo wyzsze - ksztatcenie wyzsze — dedykowane linki.
e Uczniowie - Narzedzia kompetencyjne, filmy do nauki.

Cel: Zapewnienie ukierunkowanych linkéw i narzedzi edukacyjnych dla réznych typéw odbiorcow
korzystajacych z platformy.

9. Sekcja Programu mentorskiego

Opis: Dwie podsekcje
e "Zostan mentorem STEAME" - zapraszajgcy doswiadczonych nauczycieli do zostania
mentorem przysztego nauczyciela.
e "Znajdz mentora STEAME dla mnie" - zapraszajgcy przysztych nauczycieli do uzyskania
wsparcia mentorskiego.

Cel: Zbudowanie dtugoterminowej, struktury mentorskiej tgczgcej doswiadczenie z nauka.

10. Subskrypcja biuletynu (dolna sekcja)

Opis: Duplikat gtéwnego formularza zapisu na Biuletyn Federacji: Nazwa, Email, Organizacja, Miasto,
Kraj.

Cel: Rozwijanie listy kontaktéw z Federacjg i informowanie uzytkownikéw o aktualizacjach i
mozliwosciach.
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Dodatek 2 - Strona Gtéwna Obserwatorium STEAME
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5. AKTUALNOSCI | WYDARZENIA

1. Podstrona Aktualnosci
Strona Aktualnosci na platformie STEAME poswiecona jest publikowaniu oficjalnych wiadomosci,
ogtoszen oraz raportdw z dziatalnosci Federacji i jej partneréw, m.in. do:
e Informowania na temat osiggnietych celéw projektu, zakoriczonych i nadchodzacych
wydarzen, nowych zasobéw i publikacji.
e Prezentacji wptywu dziatalnosci Federacji w catej Europie.
e Utrzymanie przejrzystosci i regularnego przeptywu komunikacji z edukatorami, partnerami i
szerszg spofecznoscia.

Tresc¢ tej strony jest polecana i publikowana przez zesp6t Federacji. Dziata jako centralne archiwum
dla wszystkich gtéwnych wiadomosci zwigzanych z europejskg inicjatywg STEAME Teacher Academies.

2. Podstrona Wydarzenia
Strona Wydarzenia koncentruje sie na promowaniu przysztych dziatan, takich jak:
e Prowadzonych przez Federacje warsztatéw, sympozjow i wydarzen typu ,,round table”
e Kluczowych europejskich lub krajowych spotkan zwigzanych z edukacjg STEAME.
e  Waznych termindw szkolen nauczycieli, uczestnictwa w akademiach lub rozpowszechniania
projektu.

Strona ma pomodc uzytkownikom w planowaniu obecnosci w wydarzeniach, ma informowaé o
wydarzeniach i mozliwosciach rozwoju zawodowego. Wydarzenia sg publikowane albo przez cztonkéw
Federacji, albo w przysztosci, poprzez wpisy zweryfikowanych uzytkownikow.

3. Zgtoszenie zdarzenia zwigzanego ze STEAME*

Platforma udostepni wkrétce funkcjonalnos¢ ,,Community Event Submission”, ktéra umozliwi
nauczycielom, przedstawicielom Akademii STEAME oraz innym uczestnikom proponowanie wydarzen
bezposrednio za posrednictwem platformy. Chociaz funkcjonalnosé¢ ta jest obecnie w budowie, jest
ona przeznaczona do wspierania udziatu obywateli i zwiekszenia widocznosci lokalnych inicjatyw
STEAME.

Zatozenia funkcjonalnosci:

e Umozliwienie dzielenia sie zdarzeniami zwigzanymi z STEAME, takimi jak warsztaty szkolne,
szkolenia prowadzone przez naukowcodw, konkursy interdyscyplinarne i konferencje
edukacyjne

e Formularz zgtoszeniowy zawierajagcy wymagane pola, w tym:

Tytut zdarzenia.

Opis.

Data i godzina.

Lokalizacja (fizyczna lub internetowa).

o O O O O

Widownia docelowa.
o Dane kontaktowe organizatora.
e  Proces moderowania i zatwierdzania zgtoszonych wydarzen:
o Nadestane propozycje zostang poddane przegladowi przez zespo6t administracyjny
Federacji w celu zapewnienia zgodnosci z celami edukacyjnymi STEAME.
o Tylko zatwierdzone wydarzenia zostang opublikowane i umieszczone w kalendarzu
wydarzen platformy.
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o Przed zatwierdzeniem mozna skontaktowal sie z uczestnikami w celu uzyskania
wyjasnien lub dodatkowych informacji.

Planowana funkcjonalnos¢ znacznie zwiekszy mozliwosci budowania spotecznosci, dajgc edukatorom
w catej Europie kanat do promowania ich wtasnej dziatalnosci. Wpisuje sie ona w cel Federacji STEAME,
jakim jest wspieranie widocznosci wspdtpracy, zaangazowania lokalnego oraz innowacji w ramach
edukacyjnych STEAME.

4. Podstrona Newsletters
Zawiera wydania biuletynéw Federacji, publikowane w regularnych odstepach czasu. Stuzy do:
e Podsumowanie wiadomosci, osiggnie¢ i nadchodzgcych mozliwosci.
e Zapewnienie wygodnego formatu wymiany aktualizacji z innymi serwisami.
e Dostarczanie informacji o projekcie zainteresowanym podmiotom, nawet jesli nie odwiedzajg
oni czesto strony internetowej Federacji.

Biuletyny sg archiwizowane w ciggu roku i mogg by¢ sciggane w formacie PDF, co pozwala edukatorom
i partnerom instytucjonalnym $ledzi¢ rozwdj projektu w czasie.
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6. NARZEDZIA OBSERWATORIUM STEAME

6.1 Sciezka Certyfikacji Nauczyciela Facylitatora STEAME (W przygotowaniu)*

Platforma Federacji STEAME jest w trakcie uruchamiania ustrukturyzowanej sciezki certyfikacji dla
nauczycieli, ktorej celem jest uznanie ich zdolnosci do projektowania i wdrazania interdyscyplinarnych,
opartych na projekcie dziatan edukacyjnych STEAME. Certyfikacja ta zostanie przyznana w formie
mikro poswiadczenia i jest zgodna z ramami opartymi na kompetencjach opracowanymi na poziomie
europejskim.

Cel certyfikacji
Celem procesu certyfikacji jest:
e Woyposazenie nauczycieli w doswiadczenie w edukacji STEAME.
e Potwierdzenie ich zdolnosci do tworzenia i stosowania interdyscyplinarnych planéw uczenia
sie i kreatywnosci (Plany L&C).
e Promowanie wyrdzniajgcych sie praktyk nauczania i oceny.
e Wspieranie rozwoju zawodowego i uznawania edukatoréw w catej Europie.

Proces ten jest szczegdlnie dostosowany do potrzeb czynnych nauczycieli i studentéow — przysztych
nauczycieli, promujgc wspotprace i wzajemne uczenie sie.

Struktura procesu certyfikacji

Nauczyciele bedg przechodzili stopniowo proces sprawozdawczosci i oceny, ktdory obejmuje
nastepujace kluczowe elementy:
1. Wspottworzenie w zespole
e Kandydaci muszg utworzy¢ zespét sktadajacy sie z co najmniej dwdch nauczycieli w celu
wspdlnego zaprojektowania STEAME Plany L&C.
e w ramach sktadanego wniosku kazda osoba z zespotu przedstawia swoje doswiadczenie
dydaktyczne (przedmiot, poziom, instytucja itp.)

2. opracowanie i przestanie planu
e Zespot przedstawia ukonczony plan uczenia sie i kreatywnosci (plan L&C) w formacie PDF.
e W przypadku kazdego z 14 modutéw STEAME dostepnych na platformie kandydaci musza
opisaé, w jaki sposéb elementy zostaty witgczone do ich planu L&C (do 50 stéw na modut).

3. Wdrozenie w klasie
e Plan L&C musi zosta¢ wdrozony wraz z uczniami w ramach ciggu lekgcji.
e Kandydaci zgtaszajg liczbe zaangazowanych studentéw oraz doktadne daty wdrozenia
planu.
e Dowdd wdrozenia jest przedstawiany w formie fotografii lub filméw wideo.

4. Zgody rodzicow
e Nauczyciele muszg potwierdzi¢, czy uzyskali zezwolenie rodzicielskie dla kazdego
przedstawionego dowodu wdrozenia.
e Jezeli nie, muszg dostarczy¢ podpisane oswiadczenie o ochronie danych osobowych.
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5. Informacja zwrotna i refleksja

e Informacje zwrotne od ucznidw gromadzone sg przy uzyciu standardowego zestawu pytan
dotyczacych czterech kluczowych obszaréw:
o Znaczenie projektu w zyciu rzeczywistym.
o Przejrzystos¢ metod i doswiadczenia pracy zespotowej.
o Sprawczos$¢ ucznia i poczucie wtasnosci procesu uczenia sie.
o Zainteresowanie oraz dtugofalowa motywacja do dalszego uczenia sie w modelu
STEAME.
e Dane surowe (anonimowe) muszg by¢ przekazywane w formacie Excel.
e Kazdy nauczyciel musi zastanowic sie nad tg informacjg na pismie.

6. Samoocena
e Kandydaci muszg oceni¢ swoje wyniki na podstawie kompleksowych ram kompetencji
obejmujacych:
o Kontekstualizacja projektow STEAME.
o Jakosé metodologiczna i wsparcie ksztatcenia.
o Agencja studencka i trenowanie.
o Innowacje i zrGwnowazony rozwdj w nauczaniu STEAME.
Kazdy obszar kompetencji zawiera deskryptory wydajnosci na trzech poziomach, a wnioskodawcy
musza:
e Wybieraé deskryptor, ktéry odzwierciedla ich poziom.
e Uzasadni¢ pisemnie swojg samoocene (do 50 stéw na kryterium).

Ocena i walidacja
Po ztozeniu petnego sprawozdania zostang zweryfikowane przez oceniajgcych w ramach Federacji (lub
Regionalnej Akademii STEAME, w stosownych przypadkach).

e Jakosc¢ planu L&C.

e Dowdd wdrozenia klasy.

e Informacje zwrotne i zaangazowanie studentow.

e Komplementarnos¢ i doktadnos¢ samooceny.

Whioskodawcy, ktdrzy spetniajg standardy okreslone w ramach kompetencji, otrzymajg certyfikat
Nauczyciela Facylitatora STEAME, ktéry moze by¢ rowniez wykorzystany do wspierania rozwoju
kariery lub dalszej akredytacji.

Uwaga: Do czasu sfinalizowania petnego systemu skfadania zgtoszer online, ocena jest obstugiwana
recznie przy uzyciu szablonéw do pobrania. Po zakoriczeniu proces zostanie w petni zintegrowany z
platformqg STEAME.
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6.2 Program mentoringu - Funkcjonalno$¢ mentora i mentee

Program mentoringu STEAME to ustrukturyzowany system w ramach platformy majacej na celu
wspieranie rozwoju zawodowego poprzez potaczenie doswiadczonych nauczycieli STEAME
(mentoréw) z czynnymi nauczycielami lub przygotowujgcymi sie do zawodu nauczyciela (mentees).
System jest w petni zintegrowany i zapewnia usprawniony proces rejestracji, weryfikacji,
zatwierdzania i publicznego notowania.

Cel systemu mentoringu
Program ten ma na celu:
e Utatwianie praktycznego poradnictwa nauczycielom w zakresie wdrazania metodologii
STEAME.
e Promowanie transferu wiedzy miedzy doswiadczonymi edukatorami a nowymi uczestnikami.
e Wzmocnienie spotecznosci STEAME poprzez zachecanie do wspdtpracy i wzajemnego
wsparcia.

Program sktada sie z dwdch gtéwnych rél:
e Mentorzy - Doswiadczeni czynni zawodowo nauczyciele lub trenerzy w dyscyplinach STEAME.
e Mentees — osoby przygotowujgce sie do zawodu nauczyciela lub nauczyciele poszukujgcych
wsparcia w integracji STEAME.

Funkcjonalno$¢ podstawowa
System sktada sie z trzech kluczowych elementéw:

1. Strona prezentujaca dostepnych mentoréw
Autoryzowani mentorzy sg umieszczani w publicznym katalogu, w ktérym osoby szukajgce mentora
moga przegladac dostepne profile. Kazdy z nich zawiera:
e Imieg, afiliacje, kraj.
e Obszary wiedzy specjalistycznej (np. dyscypliny STEAME, tematy mentoringu).
e  Mozliwosc¢ zgtoszenia przez przysztych nauczycieli checi nawigzania kontaktu
Promuje to widoczno$¢ i dostepnosé mentoréw we wszystkich regionach.

2. Formularz zgtoszeniowy dla mentora i procedura autoryzacji
Nauczyciele, ktdrzy chcg zostaé mentorami wypetniajg dedykowany formularz rejestracyjny Mentora,
zawierajgcy:

e Petne dane kontaktowe i afiliacje.

e Opis doswiadczenie zawodowego.

e Proponowane obszary mentoringu.

e Zgoda na pojawienie sie na publicznej liScie mentorow.
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System posiada nastepujace funkcjonalnosci:

e Po ztozeniu formularza wysytane jest automatyczne zgtoszenie e-mail do administratora.

e Osoba wypetniajgca formularz musi poda¢ kod weryfikacyjny (wysytany e-mailem), ktéry
potwierdza jej uprawnienie lub autentycznos¢ zgtoszenia.

e System sprawdza kod przed przyjeciem formularza.

e Przesytane dane sg bezpiecznie przechowywane w polach post meta.

e  Whnioski mogg by¢ zatwierdzane lub odrzucane przez administratora przy uzyciu interfejsu
moderowania (podobne do interfejsu zatwierdzen komentarzy).

3. Formularz zgtoszenia osoby poszukujacej mentora

Osoby poszukujgce mentora rejestrujg sie przy uzyciu prostego formularza, ktéra wymaga:
e Nazwa, adres e-mail, instytucja (jezeli istnieje) oraz obszar (-y) zainteresowania.
e Opcjonalne wskazanie konkretnego mentora.

Kluczowe szczegdty procesu:

e Po ztozeniu formularza i pomyslnym potwierdzeniu ich e-mail za pomoca kodu
weryfikacyjnego osoby poszukujgca mentora jest automatycznie zatwierdzana.

e Na tym etapie administrator platformy nie jest zobowigzany do recznej interwencji.

e Potwierdzenie wiadomosci e-mail sg wysytane do osoby poszukujgce mentora, a ich zadanie
staje sie aktywne w systemie.

e Osoba poszukujgca mentora otrzymuje hasto, ktére wraz z ich adresem e-mail, pozwala
ponownie odwiedzi¢ strone, w przypadku gdy nie znajdg odpowiedniego mentora przy
pierwszym zarejestrowaniu.

Prosty i tatwy proces zgtoszenia zacheca do szerszego udziatu, a jednoczesnie zapewnia wiarygodnos¢
dzieki weryfikacji adresu e-mail.

Oba typy zgtoszen skutkujg powiadomieniami e-mail do administratoréw platformy, umozliwiajgc im
skuteczne zarzadzanie procesem.

Proces dopasowywania (biezgca logika)
Osoby poszukujgce mentora:
e moga swobodnie przegladaé zatwierdzong liste mentoréw i wybra¢ mentora,
e nie otrzymujg bezposrednio informacji kontaktowych mentora,
e uzywajag formularza kontaktowego na platformie, aby wystaé wniosek do
o wybranego mentora,
o zespo6tu administracyjnego Federacji.

Gwarantuje to, ze wszystkie pierwsze komunikaty zostang zainicjowane w sposéb bezpieczny i pod
nadzorem.
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Mentorzy po podjeciu decyzji.
e Odpowiadajg bezposrednio osobie zainteresowanej poprzez email.
e Mentor nie jest zobowigzany do CC Federacji - odpowiedZ jest prywatna, zachowanie
autonomii i prywatnosci po pierwszym kontakcie.

Takie podejcie zapewnia:
e  Wstep kontrolowany na podstawie zgody na przetwarzanie danych.
e Ochrone danych

e  Wolnos$é mentoréw do podjecia decyzji, przy jednoczesnym umozliwieniu kontaktu

System dopuszcza takze pomoc administratora w znalezieniu odpowiedniego mentora.
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Dodatek 3 - Program mentoringu - Funkcjonalnos¢ mentora i mentee

Dodatek 3.1 - Formularz rejestracyjny Mentorow
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Dodatek 3.2 - Program mentoringu - Funkcjonalnos¢ mentee

JEBl EuROPERN FEDERATION OF
TE / Home About the Federation = Observatory News = Events = Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Mentees Form

Mentee Form

Full Name (equired) Affiliation(name of School, HEI, website) (zequired)
City of Work (required) Country of Work (required)

Emall (requirec) Please Type Email Verification Code (Requirec)

! Click the “Send Code” button to receive a verification code via email.
I if your email is already verified, simply enter your verified @mail and the previously received code to procead.

Tel (Office) (Required) Tel (Moabile) (optional)

Professional field of expertise/studies (Required)

Teaching subjects, if any
Science

] Technology
Engineering
Arts
Mathematics

[] entreprenaurship

Is your institution /organization/school (Choose mere than one if opplies) (requirea)

Member of the European of STEAME Teacher
Asscciate partner of the project STEAME-Academy
Privats

Public

school (any grades within 1-127)

Higher Education

Training Centre

[] other

Mentorship Type (Required)
= online Mentorship
@ Internship Collaboration

& Co-craation towards STEAME Cartification

. necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA).
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) anly and do not
Co-funded by " P
Neithar the European Unian nor EACEA can be held responsible for them.
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Dodatek 3.3 - Program mentoringu — Strona prezentujgca dostepnych mentoréw

BBl european reaeRaion oF
TE E / Home About the Federation « Observatory News v Events v Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Display Mentors

Email (Required) Please Type Verification Code (Required)
l yeuremail@youremailcom 280063

Enter your email to raceive @ verification code and view the mentor list

. Search mentors.. Mathematics v AlTypes v Alllanguages v

Gregoris Makrides
Holds a Ph.D. in Applied
Mathematics from USA. He worked
@s  teacher troiner ot the Cyprus

Padagogical Instituts, Director_

View Profile

Dodatek 3.4 - Program mentoringu — prezentacja informacji o Mentorze

"
W Gregoris Makrides

First Name Last Name
Gregoris Makrides
Affiliation City of Work
University of the Mational Cducation  Krakow
Commission

Country of Wark Language
Poland English
Professional Field

Mathematics and STEAME Education
Bio

Holds a PhiD. in Applied iathematics from USA. He worked as a teacher trainer
at the Cyprus Pedagogical Institute, Difector of Research & International

Relations al the Universily of Cyprus and since 2021 is a professor of Maths and
STEAME Education at the University of National Education Commission in
Krakow. He is the coordinatar of the project STEAME-Academy. He has
publications in referred journals, conference proceedings and in public press.
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6.3 Plany uczenia sie i kreatywnosci (Plany L&C)

Plany uczenia sie i kreatywnosci (plany L&C) w ramach platformy STEAME stuzg jako cyfrowe
repozytorium interdyscyplinarnych, opartych na projektach planow lekcji, ktére sg zgodne z ramami
edukacyjnymi STEAME (Nauka, Technologia, Inzynieria, Sztuka, Matematyka i Przedsiebiorczosc).
Zasoby te sg opracowywane przez edukatordow, oceniane za pomoca faz pilotazowych i udostepniane
w celu wsparcia wdrazania w klasach w réznych grupach wiekowych i na réinym poziomie
edukacyjnym.

Cel strony
Strona ta jest przeznaczona do:
e Udostepnienia gotowych do uzycia plandw lekcji dla nauczycieli pracujacych w dyscyplinach
STEAME.
e Zachecanie do interdyscyplinarnego myslenia poprzez prezentowanie przyktadéw taczacych
wiele tematédw w spdjne dziatania edukacyjne.
e Wsparcie nauczycieli uczestniczacych w Sciezce Certyfikacyjnej STEAME, gdzie stworzenie i
zastosowanie planu L&C jest podstawowym wymogiem ztozenia aplikacji.
e Promowanie wspodtpracy, kreatywnosci i innowacji w europejskich klasach.
Cechy kazdego plany to: problem ,,z zycia wziety” , praca zespotowa, aktywne uczenie sie i stosowanie
metodologii STEAME poprzez strukturyzowane projektowanie projektow.

Gtéwne cechy i struktura
Edukatorzy uzyskujacy dostep do sekcji "Plany uczenia sie i kreatywnosci" moga:
e Przeglada¢ petng katalog opublikowanych planéw
e Filtrowaé dostepne plany przez:
o Kategorie tematyczne (np. nauka, matematyka, inzynieria, sztuka itp.).
o Grupy wiekowa (np. 10- 14, 14- 18 lub poziomy specjalne).
o Jezyki.
o Autoréw.
e Zobaczy¢ szczegdty kazdego planu, w tym:
o Tytutikod planu (np. "ST53 - Przysztos¢ energii").
o Docelowe grupy wiekowe i przedmioty nauczania.
o Nazwisko autora i jego instytucje.
o Krétki opis i cele edukacyjne.
o Uzyskac dostep do petnego planu do pobrania lub podglgdu.
e Uzywacé¢ zaawansowanych opcji filtrowania, aby znalei¢ plany dotyczace konkretnych
tematdw, krajéw lub ustawien edukacyjnych.

Kazdy plan jest poddawany doktadnej ocenie lub pilotazowi podczas opracowywania, zapewniajgc
poziom jakosci i zgodnosci z zasadami nauczania STEAME.
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Stosowanie w certyfikacji i nauczaniu dziennym
Dla nauczycieli aplikujgcych o Certyfikat STEAME stworzenie Planu L&C jest krokiem wymaganym.
Spetniajg dwie funkcje:
e stanowig szablon do opracowywania interdyscyplinarnych aktywnosci.
e s3 wymaganym elementem zgtoszenia, powigzanym z realizacjg zaje¢ w klasie oraz
uzyskaniem informacji zwrotnej od uczniéw.

Dla wszystkich edukatoréw repozytorium Planéw L&C pomaga zintegrowac¢ metodologie STEAME z
prawdziwymi, odpowiednimi do wieku scenariuszami lekcji.
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Dodatek 4 - Plany uczenia sie i kreatywnosci
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6.4 Akademie regionalne i krajowe

Strona Regionalnych i Krajowych Akademii STEAME na platformie prezentuje rozwijajacg sie sieé
lokalnych Akademii STEAME utworzonych w catej Europie i poza jej granicami. Akademie te dziatajg
pod koordynacjg Federacji STEAME i zgodnie z jej standardami jakosci. Petnig funkcje krajowych lub
regionalnych osrodkéw zajmujgcych sie szkoleniem nauczycieli, mentoringiem, certyfikacjg oraz
upowszechnianiem praktyk zwigzanych z nauczaniem STEAME.

Cel strony

Strona stuzy do:

e prezentowania geograficznego rozmieszczenia aktywnych Akademii STEAME w
poszczegdlnych krajach;

e zapewnienia widocznosci regionalnym podmiotom wspierajagcym lokalne wdrazanie modelu
STEAME;

e kierowania nauczycieli i instytucji do najblizszej Akademii, aby mogli uzyska¢ dostep do
certyfikacji, szkolen i wsparcia spotecznosci STEAME;

e zachecania do tworzenia nowych Akademii regionalnych pod auspicjami Federacji.

Strona ta wpisuje sie w szerszg wizje projektu STEAME: skalowania transformacji edukacyjnej poprzez
umozliwienie lokalnym podmiotom przejecia odpowiedzialnosci za wdrazanie modelu i jego
dostosowywanie do lokalnych warunkéw, przy jednoczesnym zachowaniu spdjnych europejskich ram.

Gtéwne cechy i struktura

Podstrona zawiera:

6.4.1 Wykazy krajow
Lista krajow, w ktérych dziatajg lub sg tworzone Regionalne Akademie STEAME. Przy kazdym kraju
moga znajdowac sie szczegdtowe informacje dotyczace Akademii, takie jak:
e instytucja;
e kontakt;
e jezyk dziatanosci;
e realizowane programy i lokalne dziatania STEAME.
Obecnie zaangazowane sg miedzy innymi: Belgia, Butgaria, Cypr, Grecja, Polska, Portugalia, Rumunia i
Hiszpania. Lista bedzie rozszerzana wraz z zatwierdzaniem kolejnych Akademii.

6.4.2 Wniosek o utworzenie nowej Akademii
Organizacje, takie jak szkoty, osrodki doskonalenia nauczycieli, organizacje pozarzadowe czy
uniwersytety, ktére chcg utworzyé nowg Akademie STEAME w swoim regionie, mogg zrobi¢ to za
posrednictwem platformy.
Sekcja zawiera:

e wyrazny przycisk ,Utwdrz Regionalng Akademie STEAME”;

e przycisk ,Aplikuj teraz”, prowadzacy do formularza lub procedury sktadania wniosku.
Whioski sg rozpatrywane przez Federacje zgodnie z okreslonymi wytycznymi i celami projektu.

6.4.3 Zaproszenie do cztonkostwa w Federacji

Niezaleznie od mozliwosci utworzenia Akademii, instytucje mogg rowniez ubiegac sie o cztonkostwo
w Federacji STEAME. W tym celu dostepna jest osobna opcja ,,Zostan cztonkiem” wraz z przyciskiem
,Aplikuj teraz”.
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Podsumowanie procesu

1.

Nauczyciele odwiedzajgcy platforme mogg znalez¢ swojg krajowa lub regionalng Akademie
STEAME i skontaktowac sie z nig w celu uzyskania wsparcia.

Instytucje moga zgtasza¢ wnioski o utworzenie nowych Akademii w regionach, w ktérych
jeszcze ich nie ma, przyczyniajac sie do rozwoju ekosystemu STEAME.

Mentoring i certyfikacja sg czesto realizowane za posrednictwem Akademii, ktére stanowig
lokalne punkty kontaktowe odpowiedzialne za wdrazanie programu.
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Dodatek 5 - Akademie regionalne i krajowe

Dodatek 5.1 - Akademie regionalne i krajowe
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GCONTACT US QUIGK LINKS NEWSLETTER
Tel +357-22 01
Ermail

Stasinou street, Office 102

2003, Strovolos

Nicosia, Cyprus

Copyright © 2024 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACILITATORS ACADEMY — Powered by
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Dodatek 5.2 - Formularz utworzenia Akademii Regionalnej

[ €UROPERN FEDERATION OF
s E E / Home About the Federation = Observatory News = Events w Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Application to establish a Regional STEAME Academy

1)

Applicant Representative
Organization of the
Information organization

contact details

Member Applicant Organization Name (Use English Name) *

Type of organization Tax ID Code of the organization or equivalent Legal form of the organization *

Public © Private Select an option

Website of the organization *

Plaase enter @ valid UR

Main sector of activities *

City/Region of interest for opening a regional ACADEMY * Organization short profile (Only PDF files allowed with Maximum 500 words) *

| Choose file | No file chosen
NEXT

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) enly and do not
Co-funded by c c -
the E Uni necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)
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1. INTRODUCCION

El Observatorio Web de las Academias Europeas de Profesorado STEAME u Observatorio STEAME es
la infraestructura digital central que apoya las actividades coordinadas de las academias regionales y
nacionales STEAME en Europa. Es un entregable del proyecto europeo STEAME Teacher Facilitators
Academy, el cual fue disefiado para promover la enseiianza interdisciplinar mediante la capacitacion,
los recursos, la certificacién y las estructuras colaborativas.

Este manual constituye una presentacién completa de la plataforma, la cual estd ubicada en:
https://federation-steame-academies.eu/

Su objetivo es guiar a los educadores, los directores de academias STEAME, los coordinadores
institucionales STEAME vy los socios de proyectos a través de las funcionalidades de la plataforma. Se
explica como:

e Navegar por las areas publicas y privadas del sitio web

e Registrar nuevas academias STEAME

e Acceder y enviar planes de clase STEAME

e Aplicar y gestionar vias de certificacién de docentes

e Participar en programas de orientacion

e Presentar eventos y compartir actualizaciones con la comunidad STEAME mds amplia
e Garantizar el cumplimiento de la ley de proteccién de datos en los contenidos

El Observatorio constituye un repositorio de recursos y un ecosistema colaborativo. Sus herramientas
permiten la visibilidad y la conexién entre instituciones, al tiempo que brinda a los educadores
oportunidades de participacién estructurada mediante acciones estandarizadas, directorios
interactivos y vias de desarrollo profesional.

Este manual estd organizado por las secciones de la plataforma y por tanto incluye:

e Estructura de navegacion

e Objetivos y funcionalidad de las secciones

e Capturas de pantalla para referencia visual

e Instrucciones paso a paso para todas las partes interactivas
e Informacidén de contacto
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2. ACCESO A LA PLATAFORMA Y NAVEGACION

El Observatorio STEAME es accesible desde la siguiente direccidon web: https://federation-steame-

academies.eu/

La plataforma estd disponible publicamente y optimizada para los navegadores web actuales,
incluyendo Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, y Safari.

Navegacidn principal

Situado en la parte superior de cada pagina, el menu de navegacién principal permite acceder
facilmente a todas las secciones publicas e interactivas.

1. Inicio — La pagina principal de la plataforma, donde se explica la misién, las noticias y las
acciones centrales de la Federacion de Academias STEAME.

2. Federacién — Una seccién detallada que describe la estructura, visién y componentes clave de
la Federacidn de Academias STEAME.

3. Observatorio STEAME — El centro de la pagina, con enlaces a todas las funciones principales
de la plataforma, incluyendo:

Academias regionales/nacionales
Planes de clase

Itinerarios de certificacién docente
Programa de mentoria

Presentar su academia

o O O O O O

Presentar su evento

4. Noticias y eventos — Una lista de anuncios, publicaciones y préximas actividades.

5. Contacto — Enlace directo al contacto de la plataforma y el formulario de consentimiento de
proteccion de datos (GDPR).

Los usuarios también pueden acceder a subsecciones utilizando los menus desplegables alld donde
estén disponibles.

Acceso a los envios

Aunque la mayor parte de la plataforma es publica, ciertas funciones (por ejemplo, registrar una
academia, enviar un evento o subir una via de certificacion) requieren que los usuarios completen
formularios en linea. Estos son accedidos a través de enlaces en las paginas pertinentes bajo la secciéon
del Observatorio STEAME.

Accesibilidad

El sitio web es adaptable y se puede visualizar en escritorios, tabletas y teléfonos inteligentes. Las
consideraciones de accesibilidad incluyen:

e Interfaz sencilla con encabezados claros
e Disefios de formularios estandarizados
e Velocidades de carga optimizadas para todos los tipos de conexion
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3. DESCRIPCION GENERAL DE LA PAGINA DE INICIO

https://federation-steame-academies.eu

1. Encabezado y menu de navegacion
Descripcion: La parte superior de la pagina cuenta con el menud de navegacion principal de la
plataforma, con enlaces a todas las areas principales incluyendo:

e |nicio

e Acerca de la Federacion (con subpaginas: Perfil, Estatuto, Junta Directiva, Miembros)
e Observatorio

e Noticias

e FEventos

e Contacto

Propdsito: Proporcionar a los usuarios acceso constante y siempre disponible a la estructura completa
de la plataforma.

2. Bloque de titulo

Descripcion: Especialmente muestra el nombre “Federacidn Europea de Academias de profesorado
STEAME”, junto con un subtitulo que indica el alcance europeo del proyecto.

Propdsito: Comunicar inmediatamente que esta es una iniciativa formal y apoyada por la Unién
Europea centrada en la ensenanza STEAME.

3. Seccion Videos cortos

Descripcion: Un recuadro que invita a los usuarios a ver un video promocional corto (menos de 150
segundos), el cual explica el propdsito y la vision de la Federacion.

Objetivo: Ofrecer los datos clave del proyecto de forma rapida y atractiva para nuevos visitantes a la
pagina — ideal para su uso en presentaciones, divulgacidn o presentaciones al profesorado.

4. Botones de acceso rapido / areas de accién clave

Descripcion:Un conjunto de grandes botones que enlazan directamente a las herramientas basicas de
la plataforma:

e Acciones de comunicacién y seminarios sobre tematica STEAME
e Formulario de solicitud de establecimiento de una Academia Regional STEAME

e Enlace al sitio oficial del proyecto STEAME-ACADEMY

Propdsito: Guiar inmediatamente a los usuarios a acciones prioritarias para la federacién y a recursos
externos que apoyen la creacion de academias locales, la capacitacion y la divulgacion.
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5. Observatorio de la Plataforma STEAME

Descripcion: Un breve pdrrafo informativo titulado “El Observatorio de la Plataforma STEAME”
introduce las caracteristicas principales de la plataforma, tales como:

e Recursos disponibles de forma gratuita
e Apoyo de certificacion para maestros
e Acceso a las academias regionales

e Orientacion localizada

Propdsito: Prever la funcionalidad de la secciéon “Observatorio” y alentar al profesorado a explorar
herramientas relevantes para su crecimiento y colaboracion.

6. Enlaces importantes

Descripcion: Dos enlaces de texto proporcionan acceso a:

e La Academia de la Federacion Europea STEAME
e Lared de academias regionales/nacionales STEAME

Objetivo: Guiar a educadores o representantes institucionales para localizar academias por region y
establecer conexiones a nivel local.

7. Bloque de vista previa de noticias

Descripcion: Mostrar las tres ultimas noticias con sus titulos y enlaces

Propdsito: Compartir actualizaciones y mantener la transparencia sobre actividades, hitos y
compromiso comunitario en toda Europa.

8. Bloque de vista previa de eventos

Descripcion: Muestra los eventos mas recientes o pasados relacionados con la Federacion de
academias.

Propdsito: Mantener a los interesados informados y comprometidos con el calendario de eventos,
talleres y conferencias relacionados con el proyecto.

9. Formulario de suscripcién al boletin informativo

Descripcion: Un formulario de registro de correo electrénico que permite a los visitantes suscribirse
al boletin informativo, el cual incluye actualizaciones del proyecto.

Propdsito: Construir una via de contacto y un canal de comunicacién para compartir recursos,
oportunidades y anuncios.
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10. Informacion sobre financiacidon procendente de la UE

Descripcion: Texto estdndar que explica el estado financiero de la UE y su responsabilidad legal.

Propdsito: Reconocer el apoyo de la UE y aclarar que el contenido refleja sélo las opiniones de los
autores.

11. Pie de pagina

Descripcion: Proporciona enlaces de navegacion rapida, informacidn de contacto y un aviso final para
suscribirse.

Propdsito:Para asegurar que los usuarios puedan encontrar facilmente las paginas clave del sitio desde
cualquier lugar y conectarse con la Federacién para mayor participacion.

Apéndice 1 - Acceso a la plataforma y navegacion
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4. PAGINA DE INICIO DEL OBSERVATORIO STEAME

Esta pagina funciona como puerta de entrada al Observatorio STEAME, el espacio bdsico de la
plataforma. Proporciona acceso a herramientas y formas de presentar contenidos, solicitar
certificacidn, participar en mentorias y navegar por las academias, planes de clase y eventos
disponibles. Esta seccidén es dinamica y estd disefiada tanto para profesorado en ejercicio como para
profesorado en formacién. Se encuentra en la direccion web https://federation-steame-
academies.eu/the-platform-observatory/

1. Encabezado superior y menu

Descripcion: La pagina incluye un area de navegacion contextual donde los usuarios pueden saltar a
herramientas y caracteristicas relacionadas tales como:

e Acerca del proyecto

e Certificacidon de docentes STEAME

e Programa de mentoria

e Comunicaciones sobre educacion STEAME

e Revista STEAME

e Academias

e Eventos

¢ Noticias

e Recursos de la Federacion

e Enlaces utiles y otros materiales

Propdsito: Dar a los usuarios acceso rdpido y organizado a todas las funcionalidades de la plataforma
desde un solo lugar. Cada enlace conduce a un recurso diferente o formulario de solicitud.

2. Titulo principal

Descripcion: Este encabezamiento introduce al usuario en la seccién Observatorio, enmarcado como
el nucleo funcional del sitio donde ocurre una colaboracién educativa real.

Propdsito: Indicar a los usuarios que este es el punto de partida para explorar todas las herramientas:
certificacidn, planes, eventos, mentoria y mas.

3. Acceso directo a las academias STEAME regionales o nacionales

Descripcion: Un botdn de flecha que dice “Academias regionales/nacionales STEAME”.

Propdsito: Guiar a los usuarios hacia el mapa interactivo o el directorio de academias regionales y
nacionales con las cuales pueden unirse o ponerse en contacto, basado en su zona geografica.
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4. Formulario de contacto

Descripcion: Formulario de datos personales compatible con la ley de proteccion de datos (GDPR),
solicitando la siguiente informacién requerida:

e Nombre completo

e Email

e Pais (menu desplegable con todos los paises del mundo)

e (Ciudad

e Botdn de aceptacidn del tratamiento de datos personales

Propdsito: Permitir que los docentes en ejercicio, en formacién o los solicitantes de academias se
identifiquen e inicien su contacto con la plataforma, en particular para conexiones regionales o
intereses relacionados con la certificacién de competencias docentes STEAME.

Esta seccion actia como una puerta para recibir orientacion personalizada o para realizar seguimiento
por correo electronico basado en el pais y/o la region.

5. Métricas del proyecto

Descripcion: Una fila de contadores muestra cuatro métricas del proyecto sobre (actualmente en
valores “0”, posiblemente dindmicos):

e Numero de paises participantes

e Numero de academias registradas

e Numero de idiomas disponibles

e Numero de planes de clase en la plataforma
Cada uno estd marcado “para el 15 de enero de 2025”.

Objetivo: Comunicar el progreso y el compromiso de la plataforma de manera transparente, ayudando
a los usuarios a comprender el alcance y la etapa de desarrollo de la iniciativa.

6. Seccién de recursos de la Federacion

Descripcion: Un parrafo detallado explica el propdsito de la Federacidn: capacitar a docentes,
promover el aprendizaje STEAME basado en proyectos, y construir una red europea de academias.
Destaca las conexiones con Erasmus+ y la vision a largo plazo de la transformacién educativa.

Objetivo: Dar contexto ideolégico y profesional a la plataforma, mostrando que no es sélo una
herramienta, sino una iniciativa estratégica para dar forma al futuro de la educacién STEAME en
Europa.

7. Certificacidon europea de facilitador docente STEAME (microcredencial)

Descripcion:Un bloque de texto introduce la via de certificacién y explica cémo los usuarios pueden
solicitarla:

e Yaseaatravés de una academia local (regional)

e 0O, si no existe, directamente a través de la Federacion
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A continuacidn se encuentra un botdn titulado “SOLICITAR AHORA” con posibiliad de “Enviar el
informe en linea (EN CONSTRUCCION)”.

Propdsito: Orientar a los docentes de servicio o a los futuros docentes hacia el reconocimiento formal
de sus competencias profesionales para la ensefianza STEAME dentro del marco de la Federacién.

8. Secciones de enlaces utiles (Tres subsecciones)

Descripcion: Seccidon de enlaces a recursos externos, dividida por el tipo de audiencia:
e Profesorado en ejercicio — STEAME en educacidn escolar
e Profesorado en formacién — Educacidn Superior — Enlaces especificos de educacidn superior
e Estudiantes — Herramientas de Competencias, videos didacticos

Propdsito: Proporcionar enlaces especificos y herramientas de aprendizaje para diferentes tipos de
audiencia utilizando la plataforma.

9. Descripcion general del programa de mentoria

Descripcion: Incluye dos subsecciones:
e “Hazte mentor o mentora STEAME” — invitando a profesores de escuelas experimentados a
ejercer de mentores
e “Encuentra un mentor o mentora STEAME para mi” —invitando al profesorado en formacién
a solicitar apoyo de mentores

Propdsito: Construir una estructura de mentoria a largo plazo que vincule la experiencia de aula con
el aprendizaje.

10. Suscripcidn al boletin

Descripcion: Un duplicado del formulario de principal de suscripcion al boletin informativo de toda la
plataforma. Se requiere: Nombre, Email, Organizacién, Ciudad, Pais.

Objetivo: Aumentar la lista de divulgacidn de la Federacidn y mantener informados a los usuarios de
las actualizaciones y oportunidades.
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Apéndice 2 - Pagina principal del Observatorio STEAME
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5. NOTICIAS Y EVENTOS

1. Seccion de Noticias
La seccion Noticias de la plataforma de la Federacién STEAME estd dedicada a publicar actualizaciones
oficiales, anuncios e informes de progreso de la Federacion y sus socios. Se utiliza para:
e Informaralos interesados sobre los hitos de los proyectos, los eventos terminados, los nuevos
recursos y las publicaciones
e Mostrar el impacto de las actividades de la Federacién en Europa
e Mantener la transparencia y un flujo regular de comunicaciéon con educadores, socios y el
publico en general

El contenido de esta seccidn es comisariado y publicado por el equipo de la Federacién. Actia como
archivo central para todas las actualizaciones principales relacionadas con la iniciativa europea
STEAME Teacher Academies.

2. Seccién de Eventos
La seccion Eventos se centra en promover proximas actividades como:
e Talleres organizados por la Federacién, simposios y mesas redondas de certificacion
e Principales reuniones europeas o nacionales relacionadas con la educacion STEAME
e Fechas importantes para la formaciéon de maestros, la participacidon en la academia o la
difusién de proyectos

La seccién ayudard a los usuarios a planificar la asistencia, mantenerse informados y conectarse con
oportunidades de desarrollo profesional. Los eventos son publicados por la Federacidn o, en el futuro,
a través de contribuciones de usuarios verificados.

3. Presentacién de eventos comunitarios

La plataforma pronto incluird una funcién para solicitar la publicacién de eventos de interés para la
comunidad, la cual permitird a los docentes, representantes de academias STEAME y otros
colaboradores proponer eventos directamente a través de la plataforma. Aunque esta funcionalidad
estd actualmente en construccidn, esta disefiada para apoyar la participacidon de base y una mayor
visibilidad de las iniciativas locales STEAME.

Se espera que la caracteristica permita:

e Habilitar la participacion de los eventos relacionados con STEAME como talleres escolares,
cursos de formacién organizados por las academias, concursos interdisciplinarios y
conferencias

e Proporcionar un formulario de solicitud estandarizado con campos requeridos incluyendo:

o Titulo del evento
Descripcion
Fecha y hora
Ubicacion (fisica o en linea)

o O O O

Publico objetivo

o Informacion de contacto del organizador
e Incorporar un proceso de moderacién y aprobacion:

o El equipo administrativo de la Federacidon examinard los eventos presentados para
asegurar la alineacién con los objetivos educativos STEAME
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o Sololos eventos aprobados seran publicados y apareceran en el calendario de eventos
publicos de la plataforma

o Los colaboradores pueden ser contactados para obtener aclaraciones o informacién
adicional antes de la aprobacién

Esta proxima funcionalidad ampliara significativamente las capacidades de construccién comunitaria
de la plataforma, dando a los educadores de toda Europa un canal para promover sus propias
actividades. Apoya el objetivo de la Federacién STEAME de fomentar la visibilidad colaborativa, el
compromiso local y la innovacién liderada por maestros dentro del marco educativo STEAME mas
amplio.

4. Seccidn de boletin o newsletter
La seccidén Newsletter acoge ediciones descargables de los boletines de la Federacién, publicados en
intervalos regulares. Sirve para:
e Resumir noticias, logros y oportunidades futuras
e Proporcionar un formato conveniente para compartir actualizaciones con redes mdas amplias
e Permitir a los interesados mantenerse informados incluso si no visitan el sitio web con
frecuencia

Los boletines anteriores son archivados por afo y se pueden descargar en formato PDF, permitiendo
a los educadores y socios institucionales seguir la evolucién del proyecto en el tiempo.
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6. HERRAMIENTAS DEL OBSERVATORIO STEAME

6.1 Itinerario de certificacion para facilitadores docentes STEAME (en desarrollo)*

La plataforma de la Federacién STEAME estd en proceso de lanzar una via de certificacidon para
docentes, cuyo objetivo es reconocer sus capacidades de disefar e implementar actividades de
aprendizaje interdisciplinarias basadas en proyectos STEAME. Esta certificacidn se otorgara en forma
de microcredencial y se alineard con un marco de competencias desarrollado a nivel europeo.

Finalidad de la certificacion
El objetivo del proceso de certificacion es:
e Dotar al profesorado de experiencia practica en enseiflanza STEAME
e Validar su capacidad para crear y aplicar planes de clase interdisciplinares
e Promover practicas docentes reflexivas y evaluaciéon estructurada
e Apoyar el desarrollo profesional y el reconocimiento del profesorado en toda Europa

El proceso se adapta especialmente a los docentes en ejercicio (aquellos que se encuentran ya
trabajando) y a los docentes en formacidn (aquellos que no estan trabajando aln), promoviendo la
colaboracién y el aprendizaje entre iguales.

Estructura del Proceso de Certificacion

Los y las docentes pasardn por un proceso de presentacién de informes y evaluacién paso a paso, el
cual incluye los siguientes componentes clave:
1. Co-Creacion basada en el equipo
e Los solicitantes deben formar un equipo de al menos dos educadores para disenar de
forma colaborativa un Plan de clase STEAME.
e Cada solicitante proporciona su formacion (asignatura, nivel, institucion, etc.) como parte
de la solicitud inicial.

2. Elaboracion y presentacion del plan
e Elequipo presenta un plan completo de clase en formato PDF.
e Para cada uno de los 14 mddulos STEAME disponibles en la plataforma, los solicitantes
deben reflexionar sobre la forma en que los elementos se incorporaron en su plan (hasta
50 palabras por médulo).

3. Aplicacion en el aula
e El Plan de clase debe implementarse con estudiantes a lo largo de varias lecciones.
e Los o las solicitantes informan del nimero de estudiantes involucrados, junto con las
fechas exactas de aplicacién.
e Se presentan fotografias o videos como evidencias de la aplicacidn del plan de clase.

4. Permisos parentales
e Los o las docentes deben confirmar si han obtenido permiso parental para cualquier

documento o evidencia presentada.
e Sino, deben proporcionar una declaracién de privacidad firmada.
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5. Retroalimentacion y reflexion

e Se deben presentar evidencias de la opinidn del estudiantado sobre la experiencia. Estos
comentarios se recopilan utilizando un conjunto estandar de preguntas que abordan
cuatro areas clave:

o Importancia real del proyecto

o Claridad de la metodologia y experiencia en el trabajo en equipo

o Agencia del estudiantado y empoderamiento sobre el aprendizaje

o Interésy motivacién a largo plazo para continuar con el aprendizaje STEAME
e Los datos brutos (anénimos) deben presentarse en formato Excel.
e Cada docente debe reflexionar sobre esta retroalimentacién por escrito.

6. Autoevaluacion
e Los candidatos o candidatas a la certificacidon deben evaluar su propio desempefio frente

a un marco de competencias para la ensefianza STEAME el cual abarca:
o Contextualizacién de proyectos STEAME
o Calidad metodoldgica y apoyo al aprendizaje
o Agencia del estudiantado
o Innovacién y sostenibilidad en la ensefianza de STEAME

Cada drea de competencia contiene descriptores de desempefio a tres niveles, y los solicitantes
deben:

e Seleccionar el descriptor que refleje su nivel

e Justificar su autoevaluacion por escrito (hasta 50 palabras por criterio)

Evaluacion
Una vez presentado, el informe completo sera examinado por los evaluadores de la Federacién (o una
Academia Regional STEAME, cuando corresponda). La evaluacidn considerara:

e Lacalidad del Plan de clase

e Evidencias de su aplicacidn del aula

e Opinion y compromiso de los estudiantes

e Exhaustividad y exactitud de la autoevaluacion

Los solicitantes que cumplan las normas indicadas en el marco de competencias docentes STEAME
recibirdn la certificacion Facilitador de docencia STEAME, que también puede utilizarse para apoyar el
desarrollo profesional o la acreditacion posterior .

Nota: Hasta que se finalice el sistema completo de solicitud en linea, el informe se maneja
manualmente utilizando plantillas descargables. Una vez completado, el proceso se integrard
completamente en la plataforma STEAME.
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6.2 Programa de mentoria

El Programa de mentores STEAME es un sistema estructurado dentro de la plataforma disefiado para
fomentar el desarrollo profesional mediante la colaboracién entre profesores experimentados
STEAME (mentores) con docentes en su primer afo de ejercicio (mentorados). El sistema esta
totalmente integrado y proporciona un proceso simplificado para el registro, verificacién, aprobacién
y listado publico de mentores y mentorados.

Propdsito del Sistema de mentoria
Este programa tiene por objeto:
e Facilitar orientaciones priacticas a profesorado novel a medida que implementa metodologias
STEAME
e Promover la transferencia intergeneracional de conocimientos entre educadores
experimentados y nuevos participantes
e Fortalecer la comunidad STEAME fomentando la colaboracidn y el apoyo mutuo

El programa se basa en dos funciones basicas:
e Mentores — Profesores experimentados de servicio o profesorado en disciplinas STEAME
e Mentorados — Estudiantes o nuevos profesores, o profesores en ejercicio en busca de apoyo
en la integraciéon de metodologias STEAME

Funciones basicas
El sistema esta compuesto por tres componentes clave:

1. Pagina de visualizacion de Mentor
Los mentores aprobados se listan en un directorio publico donde los alumnos pueden navegar por los
perfiles disponibles.
e Nombre, afiliacién, pais
e Areas de experiencia o énfasis
e Opcidn para que los estudiantes de magisterio o formacidn del profesorado expresen interés
en conectarse
Esto promueve la visibilidad y accesibilidad de los mentores/as en todas las regiones.

2. Formulario de presentacidon de mentores y aprobacion
Los docentes que desean actuar como mentores rellenan un formulario de inscripcidén proporcionando
lo siguiente:

e Datos completos de contacto y afiliacidn

e Formacién y experiencia docente

e Areas en las cuales puede ser mentor

e Consentimiento para aparecer en la lista de mentores publicos

El sistema incluye las siguientes caracteristicas:
e Notificacion automdtica por correo electrénico al administrador cuando se envia un
formulario
e Seguridad del envio mediante verificacion
¢ Un mensaje dindmico aparece después de la entrada del cddigo: "Cddigo verificador, por favor
espere..."
e Los metadatos se almacenan de forma segura en los campos “post meta”
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e Los mentores pueden ser aprobados o rechazados por el administrador usando una interfaz
de moderacidn (similar a las aprobaciones de comentarios)

3. Formulario de presentacion de reclamaciones

Los Mentorados o mentoradas se registran usando una forma simple y estructurada que pide:
e Nombre, correo electrdnico, institucidn (si existe) y area(s) de interés
e Preferencia opcional para un mentor o mentora especifico

Detalles clave del proceso:

e Al enviar el formulario y confirmar con éxito su correo electrénico mediante cédigo de
verificacion, la solicitud se aprueba automaticamente

¢ Nose requiere ninguna intervencién manual del administrador de la plataforma en esta etapa

e Los correos electrénicos de confirmacidn se envian al solicitante, y su solicitud se activa en el
sistema

e Se le da una contrasefia para usar junto con su direccién de correo electrénico para poder
volver a visitar la pagina en caso de que no encuentren un mentor adecuado la primera vez
que se registre.

Esta entrada fomenta una participacion mas amplia y garantiza la rendicidon de cuentas mediante la
verificacion por correo electrdénico.

Tanto las presentaciones de mentores como las de los mentorados se traducen en notificaciones de
correo electrénico a los administradores de plataformas, permitiéndoles gestionar el proceso de
manera eficiente.

Proceso de enlazado
Una vez que ambos mentores y mentorados estdn en el sistema:
e Los mentorados pueden navegar libremente por la lista de mentores aprobada y elegir un
mentor en el cual estan interesados
e Sin embargo, los alumnos no reciben directamente la informacién de contacto del mentor
e Encambio, el mentorado/a utiliza un formulario de contacto integrado en la plataforma para
enviar una solicitud. Este mensaje se entrega a:
o Elmentor seleccionado
o El equipo administrativo de la Federacién

Esto garantiza que todas las primeras comunicaciones se inicien de forma segura y con supervision.

Los mentores pueden elegir como proceder:
e Siel mentor estd dispuesto a comprometerse, pueden responder directamente al solicitante
de mentoria por correo electrdnico.
e El mentor no esta obligado a informar a la Federacion — la respuesta es privada, preservando
la autonomia y la privacidad después del contacto inicial

Este enfoque garantiza:
e Presentaciones controladas y basadas en el consentimiento
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e Proteccion de datos y cumplimiento de la normativa GDPR
e Libertad para que los mentores decidan si quieren participar, manteniendo al mismo tiempo
un primer punto de contacto profesional

El sistema apoya tanto las conexiones iniciadas por los aprendices como la combinacién apoyada por
los administradores cuando sea apropiado, ofreciendo flexibilidad y escalabilidad.

Apéndice 3 - Programa de tutoria — Funcidn de la mentoria
Apéndice 3.1 - Formulario de registro de Mentores
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Apéndice 3.2 - Programa de tutoria - Funcién del mentorado

JEBl EuROPERN FEDERATION OF
TE / Home About the Federation = Observatory News = Events = Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Mentees Form

Mentee Form

Full Name (equired) Affiliation(name of School, HEI, website) (zequired)
City of Work (required) Country of Work (required)

Emall (requirec) Please Type Email Verification Code (Requirec)

! Click the “Send Code” button to receive a verification code via email.
I if your email is already verified, simply enter your verified @mail and the previously received code to procead.

Tel (Office) (Required) Tel (Moabile) (optional)

Professional field of expertise/studies (Required)

Teaching subjects, if any
Science

] Technology
Engineering
Arts
Mathematics

[] entreprenaurship

Is your institution /organization/school (Choose mere than one if opplies) (requirea)

Member of the European of STEAME Teacher
Asscciate partner of the project STEAME-Academy
Privats

Public

school (any grades within 1-127)

Higher Education

Training Centre

[] other

Mentorship Type (Required)
= online Mentorship
@ Internship Collaboration

& Co-craation towards STEAME Cartification

. necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA).
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) anly and do not
Co-funded by " P
Neithar the European Unian nor EACEA can be held responsible for them.

174



Apéndice 3.3 - Programa de mentores — Pantalla de Mentores

BBl european reaeRaion oF
sTE E / Home About the Federation « Observatory News v Events v Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Display Mentors

Display Mentors

Email (Required) Please Type Verification Code (Required)
l yeuremail@youremailcom 280063

Enter your email to raceive @ verification code and view the mentor list

. Search mentors.. Mathematics v AlTypes v Alllanguages v

Gregoris Makrides
Holds a Ph.D. in Applied
Mathematics from USA. He worked
@s  teacher troiner ot the Cyprus

Padagogical Instituts, Director_

View Profile

Apéndice 3.4 - Programa de mentores — Mentores

e
m Gregoris Makrides

First Name Last Name
Gregoris Miakridles
Affiliation City of Wark
University of the National Cducation Krakow
Commission

Country of Work Language
Poland tnalish
Professional Ficld

Mathematics and STEAME Education

Bio
Holds a Ph.0. in Applied Mathematics from USA. He worked as a teacher trainer
at the Cyprus Pedagogical Institute, Girector of Research & International

Relations al the University of Cyprus and since 2021 is a professor of Maths and
STEAME Education at the University of National Education Commission in

Krzkow. lHe is the coordinatar of the project STEAME-Academy. He has
publications in referred journals, conference praceedings and in public press.

6.3 Planes de clase

La seccién “Planes de clase” de la plataforma STEAME sirve como un repositorio digital de planes de
leccidn interdisciplinares basados en proyectos alineados con el marco educativo STEAME (Science,
Technology, Engineering, Arts, Mathematics, and Entrepreneurship). Estos recursos han sido
elaborados por educadores, evaluados a través de fases de pilotaje, y se ponen a disposicién para
diferentes niveles educativos.
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Propdsito de la Seccidn
Esta seccidn esta disefada para:
e Proporcionar planes de clase listos para usar para docentes que trabajan en disciplinas
STEAME
e Fomentar el pensamiento interdisciplinario mostrando ejemplos que combinan multiples
temas en actividades de aprendizaje integrado
e Los profesores que participan en la via de certificacion STEAME, donde la creaciény aplicacién
de un Plan de clase es un requisito bdsico
e Promover la colaboracidn, la creatividad y la innovacidn en las aulas europeas
Cada plan enfatiza la relevancia en el mundo real, el trabajo en equipo, el aprendizaje activo y la
aplicacion de la metodologia STEAME a través del disefio de un proyecto estructurado.

Caracteristicas clave y estructura
Los educadores que acceden a la seccidn Planes de clase pueden:
e Examinar toda la biblioteca de planes publicados
e Filtrar los planes por:
o Categorias de temas (por ejemplo, Ciencia, Matematicas, Ingenieria, Artes, etc.)
o Grupo de edad (por ejemplo 10 a 14, 14 a 18 afos o niveles especiales)
o Idioma
o Autor
e Ver los detalles de cada plan, incluyendo:
o Tituloy cdédigo del plan (por ejemplo, “ST53 — El futuro de la energia”)
o Grupo de edad y temas curriculares
o Nombre de autor e institucion
o Breve descripcién y objetivos de aprendizaje
o Acceso al plan total descargable o vista previa
e Utilizar opciones avanzadas de filtrado para encontrar planes relevantes para temas
especificos, paises o entornos educativos

Cada plan es revisado por pares o piloto durante el desarrollo, asegurando un nivel de calidad y
alineamiento con los principios de ensefianza STEAME.

Uso en Certificacion y Ensefianza diaria
Para los profesores que siguen la via de certificacion STEAME, seleccionar o crear un plan de clase es
un paso requerido en el proceso. Estos planes sirven como:
e Plantilla para desarrollar actividades interdisciplinarias
e Requisito de documentacién vinculada a la implementacién en el aula y la retroalimentacién
de los estudiantes

Para todos los educadores, el repositorio de Planes de clase actia como un trampolin creativo,

ayudandoles a integrar la metodologia STEAME en escenarios reales de aulas con ejemplos practicos
y adecuados a la edad.
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Apéndice 4 - Planes de clase
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6.4 Academias regionales y nacionales

La seccién de academias regionales y nacionales STEAME de la plataforma presenta la creciente red
de academias STEAME establecidas en toda Europa y mas alla. Estas academias funcionan bajo los
estandares de coordinaciéon y calidad de la Federacion STEAME vy sirven como centros nacionales o
regionales para la formacion de docentes, tutoria, certificacion y difusidon de practicas de aprendizaje
STEAME.

Propdsito de la Seccidn
Esta seccidn sirve para:
e Ofrecer un mapa de la extension geografica de las academias activas STEAME en diferentes
paises
e Proporcionar visibilidad a los actores regionales que apoyan la implementacién localizada del
marco STEAME
e Guia a profesorado e instituciones para conectar con su academia mas cercana para el acceso
a la certificacion, la capacitacién y el apoyo comunitario
e Promover la creacién de nuevas academias regionales bajo el paraguas de la Federacién

Se alinea con la vision mas amplia del proyecto STEAME: escalar la transformacion educativa
permitiendo la propiedad local y la adaptacidn dentro de un marco europeo estructurado.

Caracteristicas clave y estructura
La seccidn incluye:

6.4.1 Listas de paises

Una lista de paises participantes con academias regionales STEAME en funcionamiento o en
desarrollo. Cada entrada de los paises puede vincularse a mas detalles sobre la academia, tales como:
e Anfitridn institucional

e Punto de contacto
¢ Idioma
e Programas activos y actividades locales STEAME

Los paises que participan actualmente incluyen (como ejemplos): Bélgica, Bulgaria, Chipre, Grecia,
Polonia, Portugal, Rumania y Espafa. Se espera que la lista se amplie a medida que se aprueben
nuevas academias.

6.4.2 Aplicacion para establecer una nueva Academia

Las organizaciones (por ejemplo, escuelas, centros de formacidn de maestros, ONG o universidades)
gue deseen establecer una nueva Academia STEAME en su regién pueden hacerlo a través de la
plataforma.
e Mediante el botén “Establece una Academia Regional STEAME”
e Otro botén “Solicitalo ahora”, que conduce al formulario de aplicacion o proceso de
presentacion

La Federacidn revisa y aprueba estas solicitudes, siguiendo directrices y alineandose con los objetivos
del proyecto.
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6.4.3 Invitacion de miembros de la Federacion

Mas allad de establecer una academia, las instituciones también pueden solicitar ser miembros de la
Federacién. Una opcion separada “hazte miembro/a” con su propio botdon “Solicitalo ahora” esta
disponible para este propdsito.

Resumen del proceso
1. Los docentes que visitan la plataforma pueden identificar su academia nacional o regional y
obtener apoyo.
2. Las instituciones pueden postularse para crear nuevas academias donde no existen, ayudando
a expandir el ecosistema STEAME.
3. La mentoria y la certificacion a menudo fluyen a través de estas academias, proporcionando
puntos de contacto locales para desarrollar el programa.
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Apéndice 5 - Academias regionales y nacionales

Apéndice 5.1 - Academias regionales y nacionales

[ €uROPERN FEDERATION OF
s E E / Home About the Federation = Observatory News = Events w Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

REGIONAL/NATIONAL i oo eiocionsp opeete |

LEVEL STEAME e e 8
ACADE M I ES certification, may visit a regional academy in their country.

B 0mm -

Byl I
BELGIUM BULGARIA CYPRUS GREECE

=
I

POLAND PORTUGAL ROMANIA SPAIN

ESTABLISH A
REGIONAL BECOME A

STEAME MEMBER
ACADEMY

Ifan organization is interested Educational Organizations interested to
and ready to establish a regional eventually develop or support a STEAME
STEAME Academy, the process Academy in their region may apply for

may begin here, membership.

necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)

Funded by the European Union. Views and opinicns expressed are however those of the author(s) enly and do not
Co-funded by
the European Union i ine Europsan Union nor EACEA can be held responsible for them

GCONTACT US QUIGK LINKS NEWSLETTER
Tel +357-22 01
Ermail

Stasinou street, Office 102

2003, Strovolos

Nicosia, Cyprus

Copyright © 2024 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACILITATORS ACADEMY — Powered by
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Apéndice 5.2 - Formulario para establecer una Academia Regional

[ €UROPERN FEDERATION OF
s E E / Home About the Federation = Observatory News = Events w Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Application to establish a Regional STEAME Academy

1)

Applicant Representative
Organization of the
Information organization

contact details

Member Applicant Organization Name (Use English Name) *

Type of organization Tax ID Code of the organization or equivalent Legal form of the organization *

Public © Private Select an option

Website of the organization *

Plaase enter @ valid UR

Main sector of activities *

City/Region of interest for opening a regional ACADEMY * Organization short profile (Only PDF files allowed with Maximum 500 words) *

| Choose file | No file chosen
NEXT

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) enly and do not
Co-funded by c c -
the E Uni necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)
e European Union  ygither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

CONTACT US

o
Stasinou street, Office 102

2003, Strovolos
Nicosia, Cyprus

Copyright © 2024 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACILITATORS ACADEMY — Powered by

Notas

* Las funcionalidades indicadas con asterisco (*) apareceran dentro de la duracién de la vida del
proyecto.

Enlaces utiles

e Ver todos los mentores para aprendiz (funcidén de busqueda también): https://federation-
steame-academies.eu/display-mentors/https://federation-steame-academies.eu/display-
mentors/

e Mentee form submission: https://federation-steame-academies.eu/mentees-form/

e Presentacién del formulario de mentor: https://federation-steame-academies.eu/mentors-

form/
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ROMANIAN

STEAMEY

TEACHER ACADEMY

ACADEMIA PROFESORILOR-FACILITATORI STEAME

Numar de referinta: 101102619
Perioada de derulare: 1 iunie 2023 — 31 mai 2026

WP4

D4.2 Observatorul online al academiilor
europene de formare a cadrelor didactice din
domeniul STEAME:
Instrumentul

Partener principal al acestui rezultat: Societatea de Matematica din Cipru

www.steame-academy.eu

" Co-funded by
SO the European Union

®® Acest continut este licentiat sub Licenta Internationald Creative Commons Atribuire-Necomercial-
L@c‘nmd FaraDerivate 4.0. Conform termenilor licentei, aveti libertatea de a copia si redistribui materialul pe

orice suport sau in orice format, dar numai in scopuri necomerciale. Trebuie sa acordati creditul
corespunzator, sa furnizati un link catre licenta si sa indicati daca au fost aduse modificari. Puteti face acest lucru in orice
mod rezonabil, dar Tn niciun caz intr-un mod care sd sugereze ca licentiatorul va aproba sau aproba realizarea dvs. Daca

remixati, transformati sau creati opere derivate pe baza materialului, nu puteti distribui materialul modificat. Nu aveti
dreptul sa creati opere derivate pe baza acestui material. Nu puteti utiliza materialul in scopuri comerciale.

Finantat de Uniunea Europeana. Cu toate acestea, punctele de vedere si opiniile exprimate apartin exclusiv autorului sau
autorilor si nu reflectd neapdrat punctul de vedere al Uniunii Europene sau al Agentiei Executive Europene pentru Educatie
si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeanad, nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere Tn acest sens.

Publicat la: 27 mai 2025
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1. INTRODUCERE

Observatorul online al academiilor europene de formatori STEAME serveste drept infrastructura
digitala centrala care sustine activitatile coordonate ale academiilor regionale si nationale STEAME
din intreaga Europa. Acesta este un rezultat al proiectului european ,STEAME Teacher Facilitators
Academy”, finantat de UE, conceput pentru a promova educatia interdisciplinara prin
responsabilizarea cadrelor didactice prin intermediul formarii, resurselor, certificarii si structurilor de
colaborare ancorate Tn metodologia STEAME — stiinta, tehnologie, inginerie, arte, matematica si
antreprenoriat.

Acest manual oferd o prezentare completa a platformei situate la: https://federation-steame-
academies.eu

Obiectivul sau este de a ghida educatorii, managerii Academiilor STEAME, coordonatorii institutionali
STEAME si partenerii de proiect prin functionalitatea completa a platformei. El explica cum:

e Navigati in sectiunile publice si rezervate membrilor ale site-ului web

e Inregistrati noi academii STEAME

e Accesati si trimiteti planurile de invatare si creativitate STEAME

e Vainscrieti si gestionati parcursurile de certificare ale cadrelor didactice

e Participati la programe de mentorat

e Propuneti evenimente si impartasiti noutati cu comunitatea STEAME largita.
e Asigurati conformitatea cu GDPR in toate materialele trimise

Observatorul functioneaza atat ca un centru de resurse, cat si ca un ecosistem colaborativ.
Instrumentele sale asigura vizibilitate si conexiuni intre institutii, oferind in acelasi timp educatorilor
oportunitati structurate de implicare prin intermediul unor formulare standardizate, al unor
directoare interactive si al unor piste de dezvoltare profesionala..

Acest manual este organizat pe sectiuni ale platformei si cuprinde:

e Structura de navigare

e Scopul si functionalitatea sectiunilor

e Capturi de ecran pentru referinta vizuala

e Instructiuni pas cu pas pentru toate formularele interactive
e Informatii despre parteneri si date de contact
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2. ACCES LA PLATFORMA SI NAVIGARE

Observatorul STEAME este accesibil la: https://federation-steame-academies.eu

Platforma este disponibild public si optimizata pentru browserele web moderne, inclusiv Google
Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge si Safari.

Meniul principal de navigare

Situat Tn partea de sus a fiecarei pagini, meniul principal de navigare permite utilizatorilor sa acceseze
cu usurinta toate sectiunile publice si interactive. Sunt disponibile urmatoarele optiuni din meniu:

1. Acasa - Pagina de destinatie a platformei, care prezinta misiunea, noutatile si principalele
actiuni ale Federatiei STEAME.

2. Federatia - O sectiune detaliatd care descrie structura, viziunea si componentele cheie ale
Federatiei Academiilor STEAME.

3. Observatorul STEAME - Centrul principal, care ofera acces la toate functiile principale ale
platformei, inclusiv:

Academii regionale/nationale

Planuri de Tnvatare si creativitate

Trasee de certificare a cadrelor didactice
Program de mentorat

o O O O O

Tnregistrarea cererii pentru academia dumneavoastra
o Inregistrarea evenimentului dumneavoastré
4. Stiri si evenimente - O lista cu anunturile actuale, publicatiile si activitatile viitoare.

5. Contact — Link direct catre pagina de contact a platformei si formularul de consimtamant
privind GDPR.

De asemenea, utilizatorii pot accesa subsectiunile folosind meniurile derulante, acolo unde acestea
sunt disponibile.

Accesarea trimiterilor

n timp ce cea mai mare parte a platformei este publici, anumite functii de trimitere (de exemplu,
inregistrarea unei academii, inregistrarea unui eveniment sau incarcarea unui traseu de certificare)
solicita utilizatorilor sa completeze formulare online. Acestea sunt accesate prin linkuri pe paginile
relevante din sectiunea Observatorul STEAME.

Accesibilitate

Site-ul web este adaptabil si poate fi vizualizat pe desktop-uri, tablete si smartphone-uri. Consideratiile
de accesibilitate includ:

e Interfata simpla cu titluri clare
e Modele standard pentru aspect
e Viteze de incarcare optimizate pentru toate tipurile de conectare
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3. PREZENTARE GENERALA A PAGINII DE START A FEDERATIEI

https://federation-steame-academies.eu

1. Antetul principal si meniul de navigare

Descriere: in partea de sus a paginii este situat meniul principal de navigare prin platform4, cu link-uri
catre toate zonele majore, inclusiv:

e Acasd

e Despre Federatie (cu subpagini: profil, statut, consiliu de administratie, membri)
e Observator

e Stiri & Buletine Informative

e Evenimente si Trimiteri

e (Contact

Scop: Sa ofere utilizatorilor un acces uniform si permanent la intreaga structura a platformei.

2. Blocul de titlu al platformei

Descriere: Afiseaza in mod vizibil denumirea , Federatia Europeana a Academiilor de Formatori pentru
Profesori STEAME”, impreuna cu un subtitlu care indica dimensiunea europeana a proiectului.

Scop: Sa se comunice imediat ca aceasta este o initiativa oficiald, sustinuta de UE, axata pe educatia
STEAME.

3. Sectiunea de prezentare video

Descriere: O caseta de text ii invita pe utilizatori sa vizioneze un scurt videoclip promotional (sub 150
de secunde) care prezinta scopul si viziunea Federatiei.

Scop: Sa ofere noilor vizitatori o prezentare rapida si captivanta a proiectului — ideala pentru utilizare
in cadrul prezentarilor, al activitatilor de sensibilizare sau al procesului de integrare a cadrelor
didactice.

4. Butoane de acces rapid/zone cheie de actiune

Descriere: Un set de casete mari, pe care se poate face clic, care redirectioneaza direct catre
instrumentele principale ale platformei::

e Comunicari si webinare privind educatia STEAME
e Cerere pentru infiintarea unei Academii Regionale STEAME

e Link catre site-ul oficial al proiectului STEAME-ACADEMY

Scop: Sa indrume imediat utilizatorii catre actiuni cu prioritate ridicata si resurse externe care sprijina
crearea academiilor locale, formarea profesionala si activitatile de sensibilizare.
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5. Bloc de prezentare generala a platformei Observatorul STEAME

Descriere: Un scurt paragraf informational intitulat "Platforma Observatorul STEAME" introduce
principalele caracteristici ale platformei de observare, cum ar fi:

e Resurse disponibile gratuit

e  Sprijin pentru certificarea cadrelor didactice
e Acces la academii regionale

e Mentorat adaptat in limba locala

Scop: Pentru a oferi o prezentare preliminara a functionalitatilor sectiunii ,,Observator” si a incuraja
profesorii sa exploreze instrumente relevante pentru dezvoltarea lor profesionala si colaborare.

6. Punctele forte ale Federatiei: linkuri de acces la Academie

Descriere: Doua linkuri de text ofera acces la:

e Federatia Europeana a academiilor STEAME
e Reteaua de Academii Regionale/Nationale STEAME

Scop: Pentru a ajuta cadrele didactice sau reprezentantii institutiilor sa gaseasca academii in functie
de regiune si sa ia legatura cu serviciile locale de sprijin.

7. Bloc de prezentare generala a noutatilor

Descriere: Arata cele mai recente trei stiri cu titlurile si link-urile lor

Scop: Pentru a impartdsi noutati si a asigura transparenta cu privire la activitati, etape importante si
implicarea comunitatii la nivel european.

8. Bloc de prezentare generala a evenimentelor

Descriere: Afiseaza cele mai recente evenimente viitoare sau trecute legate de Federatie si de reteaua
Academiilor STEAME.

Scop: Pentru a mentine partile interesate informate si implicate in ceea ce priveste calendarul
evenimentelor, atelierelor si conferintelor legate de proiect.

9. Formular de abonare la buletinul informativ

Descriere: Un formular de inscriere prin e-mail care le permite vizitatorilor sa se aboneze la noutati
periodice despre proiect.

Scop: Sa cream o baza de date cu persoane de contact si un canal de comunicare pentru schimbul de
resurse, oportunitati si anunturi.
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10. Clauza de exonerare de raspundere privind finantarea din partea UE

Descriere: Text standard care explica statutul finantarii din partea UE si clauza de exonerare de
raspundere.

Scop: Pentru a recunoaste sprijinul acordat de UE si continutul reflecta exclusiv opiniile autorilor.

11. Sectiunea de subsol

Descriere: Ofera linkuri de navigare rapida, informatii de contact si o invitatie finala la abonare.

Scop: Pentru a ne asigura ca utilizatorii pot gasi cu usurinta paginile cheie ale site-ului de oriunde si
pot intra in contact cu Federatia pentru o implicare mai profunda.

Anexa 1 — Accesul la platforma si navigarea

STEAME ACADEMY

EUROPEAN FEDERATION OF STEAME ANNUAL
TEACHER FACILITATORS ACADEMIES CONFERENCE

EUROPEAN 1FVEL

TEACHER ACADEMT
EURQPEAN
STEAME-ACADEMY
SYMPOSIUM 2025
FURTIFFAM STEAME- SCATSYY SHMFOSILL

2025

sTEAMEY

TEACHER ACADEMY

Subscribe to our Newsletter

na projac:

THE STEAME PLATFORM
OBSERVATORY

. Wih upcatas on the ra:

0UCE LIS
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4. PAGINA DE START A OBSERVATORULUI STEAME

Aceasta pagina functioneaza ca o poarta de acces catre Observatorul STEAME, spatiul functional
principal al platformei. Ea ofera acces la instrumente si formulare pentru a trimite continut, a solicita
o certificare, a participa la programul de mentorat si a explora academiile, planurile si evenimentele
disponibile. Aceasta sectiune este dinamica si conceputa atat pentru cadrele didactice in activitate,
cat si pentru viitorii profesori. https://federation-steame-academies.eu/the-platform-observatory/.

1. Antet superior si meniu contextual

Descriere: Pagina include o zona de subnavigatie contextuala in care utilizatorii pot sari la instrumente
si caracteristici conexe, cum ar fi:

e Despre proiect

e Certificarea profesorului STEAME

e Program de mentorat

e Comunicari privind educatia STEAME

e Jurnal STEAME

e Academii

e Evenimente

e  Stiri

e Resursele Federatiei

e Legaturi si resurse utile

Scop: Pentru a oferi utilizatorilor acces rapid si organizat la toate elementele functionale ale platformei
dintr-un singur loc. Fiecare link duce la o resursa diferita sau la un formular de trimitere.

2. Titlu principal: ,,Platforma Observator”

Descriere: Acest titlu cu caractere aldine prezinta utilizatorului sectiunea ,,Observator”, prezentata ca
nucleul functional al site-ului, locul in care se desfasoara colaborarea educationala propriu-zisa.

Scop: Pentru a indica utilizatorilor ca acesta este punctul de plecare pentru a explora toate
instrumentele — certificari, planuri, evenimente, mentorat si multe altele.

3. Link de acces direct: Academii STEAME la nivel regional/national

Descriere: Un buton mare in formd de sdgeatd orientatd spre dreapta (—), cu inscriptia ,,Academii
STEAME la nivel regional/national”.

Scop: Pentru a indruma utilizatorii catre harta interactiva sau lista academiilor regionale si nationale
la care se pot inscrie sau pe care le pot contacta, in functie de zona lor geografica.

4. Formular de contact si acces (campuri obligatorii)

Descriere: Sub continutul principal al observatorului se afla un formular privind datele cu caracter
personal, conform cu GDPR, in care se solicita urmatoarele informatii obligatorii:
e Numele complet
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e Email

e Tara (listd derulanta cu toate tarile din intreaga lume)
e Orasul

e Caseta de verificare a acordului GDPR.

Scop: Pentru a permite cadrelor didactice in activitate, studentilor viitori profesori sau candidatilor la
academii sa se identifice si sa initieze contactul cu platforma, in special in vederea stabilirii de legaturi
regionale sau din interesul obtinerii certificarii.

Aceasta sectiune serveste drept poarta de acces pentru a debloca indrumarea personalizata sau
pentru a declansa mesaje de urmarire prin e-mail in functie de tara si regiune.

5. Contori in timp real: indicatori ai proiectului
Descriere: Un rand de contori arata patru indicatori de proiect (in prezent la valoarea zero)
e Numar de tari
e Numarul de Academii
e Numarul de limbi
e Numarul de planuri de Tnvatare si creativitate
Fiecare este marcat cu “Din 15 ianuarie 2025”.

Scop: Pentru a comunica in mod transparent progresul platformei si obiectivele privind implicarea —
ajutand utilizatorii sa inteleaga amploarea si stadiul de dezvoltare al initiativei.

6. Sectiunea de resurse a Federatiei

Descriere: Un paragraf detaliat explicd scopul Federatiei — formarea cadrelor didactice, promovarea
invatarii STEAME bazate pe proiecte si crearea unei retele europene de academii. Acesta subliniaza
legaturile cu programul Erasmus+ si viziunea pe termen lung privind transformarea educationala.

Scop: Pentru a oferi un context ideologic si profesional platformei — aratand ca aceasta nu este doar
un instrument, ci o initiativa strategica menitd sa modeleze viitorul educatiei STEAME in Europa.

7. Certificarea europeana de formator pentru profesori STEAME (micro-certificat)

Descriere: Un bloc de text prezinta Parcursul de certificare si explicd modul in care utilizatorii pot
depune o cerere:

e Fie printr-o academie locala (regionala)
e Sau, daca nu exista, direct prin Federatie.

Mai jos se afld un buton de indemn la actiune cu textul ,INSCRIE-TE ACUM”, alituri de mentiunea
., Trimite raportul online (INSTRUMENT IN CURS DE REALIZARE)”.

Scop: Sa indrume profesorii din cadrul serviciilor de orientare sau viitorii profesori catre obtinerea
unei recunoasteri profesionale oficiale in cadrul Federatiei.

8. Sectiuni cu linkuri utile (trei subsectiuni)

Descriere: Clasificate in functie de tipul de public, fiecare dintre ele contine linkuri catre resurse
externe:
e Profesori in serviciul scolar - STEAME in invatamantul scolar
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e Studenti viitori profesori — invatdmant superior — Resurse specifice invatdmantului superior
e Elevi — Instrumente de evaluare a competentelor, videoclipuri educationale

Scop: Pentru a oferi linkuri si instrumente de Tnvatare adaptate diferitelor tipuri de public care
utilizeaza platforma.

9. Prezentare generala a programului de mentorat

Descriere: Doua subsectiuni
e “Devino mentor STEAME” — invitatie adresata profesorilor cu experienta din tnvatamantul
scolar de a indruma studentii viitori profesori
e “Gaseste-mi un mentor STEAME” — invitatie adresata studentilor la programul de pregatire
pedagogica de a solicita sprijin sub forma de mentorat.

Scop: Sa construim o structura de mentorat pe termen lung, care sa ofere sprijin si sa faca legatura
intre experienta si invatare.

10. Abonare la buletinul informativ (sectiunea inferioara)

Descriere: O copie a formularului principal de inscriere la buletinul informativ al platformei: Nume, E-
mail, Organizatie, Oras, Tara.

Scop: Extinderea listei de contacte a Federatiei si informarea utilizatorilor cu privire la noutati si
oportunitati.

Anexa 2 — Pagina de start a Observatorului STEAME

Useful Links
s E E’/ =Manu
THE
PLATFORM
OBSERVATORY
‘ Mentoring Programme
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5. FUNCTIONALITATEA STIRILOR SI EVENIMENTELOR

1. Sectiunea Stiri
Sectiunea ,Stiri” a platformei Federatiei STEAME este dedicata publicarii actualizarilor oficiale,
anunturilor si rapoartelor de progres ale Federatiei si ale partenerilor sai. Aceasta va fi utilizata pentru:
e Informarea partilor interesate cu privire la etapele importante ale proiectului, evenimentele
finalizate, noile resurse si publicatiile
e Prezentarea impactului activitatilor Federatiei la nivel european
e Mentinerea transparentei si a unui flux regulat de comunicare cu educatorii, partenerii si
publicul larg

Continutul din aceasta sectiune este selectat si publicat de echipa Federatiei. Aceasta functioneaza ca
o arhiva centrala pentru toate actualizarile importante legate de initiativa ,,Academiile europene de
formare a profesorilor STEAME”.

2. Sectiunea Evenimente

Sectiunea ,,Evenimente” are ca scop promovarea activitatilor viitoare, precum:
e Ateliere, simpozioane si mese rotunde de certificare organizate de Federatie
e Evenimente importante la nivel european sau national legate de educatia STEAME
e Date importante privind formarea cadrelor didactice, participarea la academii sau
diseminarea proiectelor

Sectiunea va ajuta utilizatorii sa-si planifice participarea, sa ramana informati si sa beneficieze de
oportunitati de dezvoltare profesionala. Evenimentele sunt publicate fie de catre Federatie, fie, in
viitor, prin contributiile utilizatorilor verificati.

3. Trimiterea unui eveniment comunitar*

Platforma va include in curand o functie de inscriere a evenimentelor comunitare, care le va permite
profesorilor, reprezentantilor Academiei STEAME si altor colaboratori sa propuna evenimente direct
prin intermediul platformei. Desi aceasta functionalitate se afla in prezent in curs de dezvoltare, ea
este conceputd pentru a sprijini participarea la nivel local si pentru a spori vizibilitatea initiativelor
STEAME locale.

Se preconizeaza ca aceasta functie va:

e permite partajarea de jos in sus a evenimentelor legate de STEAME, cum ar fi atelierele
scolare, cursurile de formare organizate de academii, concursurile interdisciplinare si
conferintele educationale;

e pune la dispozitie un formular standardizat de inscriere cu campuri obligatorii, inclusiv:

o Titlul evenimentului
Descriere
Datasiora
Locatie (fizicd sau online)
Public tinta
o Informatii de contact ale organizatorului
e include un proces de moderare si aprobare:

o O O O

o Evenimentele viitoare vor fi verificate de echipa administrativa a Federatiei pentru a
asigura alinierea la obiectivele educationale STEAME

o Doar evenimentele aprobate vor fi publicate si vor aparea pe calendarul
evenimentelor publice ale platformei

o  Contributorii pot fi contactati pentru clarificari sau informatii suplimentare fnainte de
aprobare
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Aceasta functionalitate care urmeaza sa fie lansatda va extinde in mod semnificativ capacitatile
platformei de consolidare a comunitatii, oferind cadrelor didactice din intreaga Europa un canal prin
care sa-si promoveze propriile activitati. Ea sustine obiectivul Federatiei STEAME de a stimula
vizibilitatea colaborativa, implicarea la nivel local si inovarea initiata de cadrele didactice in cadrul mai
larg al educatiei STEAME.

4. Sectiunea Buletin Informativ

Sectiunea ,Buletin informativ” contine editii descarcabile ale buletinelor informative ale Federatiei,
publicate la intervale regulate. Aceasta are urmatoarele scopuri:
e S3arezume noutatile, realizarile si oportunitatile viitoare
e Sa ofere un format convenabil pentru partajarea noutatilor cu retele mai largi
e S3 permita partilor interesate sa ramana informate chiar daca nu acceseaza site-ul web
frecvent

Buletinele informative anterioare sunt arhivate pe ani si pot fi descarcate in format PDF, permitand
cadrelor didactice si partenerilor institutionali sd urmareasca evolutia proiectului de-a lungul timpului.
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6. INSTRUMENTELE OBSERVATORULUI STEAME

6.1 Parcursul de certificare a profesorului-facilitator STEAME (in curs de dezvoltare)*
Platforma Federatiei STEAME se afla in proces de lansare a unui parcurs structurat de certificare
pentru cadrele didactice, menit sa recunoasca capacitatea acestora de a concepe si implementa
activitati de invatare STEAME interdisciplinare, bazate pe proiecte. Aceasta certificare va fi acordata
sub forma unei micro-certificari si este aliniata la un cadru bazat pe competente elaborat la nivel
european.

Obiectul certificarii
Scopul procesului de certificare este:

e Sa ofere cadrelor didactice experienta practica in domeniul educatiei STEAME

e S3 valideze capacitatea acestora de a elabora si aplica planuri interdisciplinare de invatare si

creativitate (planuri L&C)

e S3a promoveze practici didactice reflexive si o evaluare structurata

e Sa sprijine dezvoltarea profesionala si recunoasterea cadrelor didactice din intreaga Europa.
Procesul este special adaptat pentru profesorii in serviciu (cei care predau in mod activ) si viitori
profesori, acum studenti (pregatire pedagogica), promovand colaborarea si invatarea reciproca.

Structura procesului de certificare

Profesorii vor trece printr-un proces pas cu pas de raportare si evaluare, care include urmatoarele
componente cheie:
1. Co-creatia bazata pe echipa
e Solicitantii trebuie sa formeze o echipa de cel putin doi profesori pentru a co-proiecta un
plan de invatare si creativitate STEAME.
e Fiecare solicitant isi prezinta studiile (subiect, nivel, institutie etc.) ca parte a cererii
initiale.

2. Elaborarea si prezentarea planului
e Echipa prezinta un plan complet de invatare si creativitate in format PDF.
e Pentru fiecare dintre cele 14 module STEAME disponibile pe platform3, solicitantii trebuie
sa reflecteze asupra modului in care elementele au fost incorporate in planul lor L&C
(pana la 50 de cuvinte per modul).

3. Punerea in aplicare in sala de clasa
e Planul L&C trebuie pus in aplicare cu elevii pe o serie de lectii.
e Solicitantii raporteaza numarul de elevi implicati, Tmpreuna cu datele exacte de
implementare.
e Dovada punerii in aplicare este prezentata sub forma de fotografii sau videoclipuri.

4. Permisiuni parentale
e Profesorii trebuie sa confirme daca au permisiune parentala asigurata pentru orice piesa
transmisa.
e incaz contrar, acestea trebuie sa furnizeze o declaratie de confidentialitate semnats.
5. Feedback si reflectie
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e Reactiile elevilor sunt colectate folosind un set standard de intrebari care abordeaza
patru domenii cheie:
o Relevanta reald a proiectului
o Claritatea metodelor si experienta de lucru in echipa
o Autonomie si implicare a elevilor in procesul de invatare
o Interesul si motivatia pe termen lung pentru continuarea invatarii in domeniul
STEAME
e Datele brute (anonime) trebuie prezentate in format Excel.
e Fiecare profesor trebuie sa reflecteze in scris asupra acestui feedback.

6. Autoevaluare
e Candidatii trebuie sa isi evalueze propria performanta in raport cu un cadru cuprinzator

de competente care acopera:
o Contextualizarea proiectelor STEAME
o Calitatea metodologica si sprijinul pentru fnvatare
o Autonomie si indrumarea elevilor
o Inovatie si sustenabilitate in predarea STEAME

Fiecare domeniu de competenta contine descriptori de performanta la trei niveluri, iar solicitantii
trebuie sa:

e selecteze descriptorul care reflecta nivelul lor

e justifice autoevaluarea in scris (pana la 50 de cuvinte per criteriu)

Evaluare si validare
Odata prezentat, raportul complet va fi verificat de evaluatori din cadrul Federatiei (sau de o Academie
Regionala STEAME, daca este cazul). Evaluarea va lua in considerare:

e (alitatea planului L&C

e Dovada implementarii planului L&C la clasa

e Feedback-ul si angajamentul studentilor

e Completitudinea si acuratetea autoevaluarii

Candidatii care indeplinesc standardele prevazute in cadrul de competente vor primi Certificatul de
facilitator didactic STEAME, care poate fi utilizat si pentru a sprijini dezvoltarea profesionala sau
obtinerea unor acreditari ulterioare.

Notd: Pand la finalizarea sistemului complet de depunere a cererilor online, raportarea se realizeazd
manual, folosind sabloane care pot fi descdrcate. Odatd finalizat, procesul va fi integrat pe deplin in
platforma STEAME.
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6.2 Programul de mentorat — Functionalitati pentru mentor si persoana indrumata

Programul de mentorat STEAME este un sistem structurat in cadrul platformei, conceput pentru a
stimula dezvoltarea profesionalad prin punerea in legatura a profesorilor cu experienta in domeniul
STEAME (mentori) cu profesorii aflati la Tnceputul carierei sau cu studentii la pregatire pedagogica
(beneficiari de mentorat). Sistemul este complet integrat si ofera un proces simplificat de inregistrare,
verificare, aprobare si publicare a profilurilor.

Obiectivul sistemului de mentorat
Acest program isi propune:
e S3a ofere Indrumare practica viitorilor profesori in procesul de implementare a metodologiilor
STEAME
e Sa promoveze transferul de cunostinte intre generatii, intre cadrele didactice cu experienta si
cei care isi Incep cariera
e S3 consolideze comunitatea STEAME prin incurajarea colaborarii si a sprijinului reciproc

Programul este construit in jurul a doua roluri principale:
e Mentori - Profesori cu experienta in predarea disciplinelor STEAME sau formatori de profesori
in aceste discipline.
e Persoane indrumate (Beneficiari ai mentoratului) - Studentii la pregatire pedagogica,
profesorii debutanti sau profesorii in activitate care au nevoie de sprijin n integrarea
disciplinelor STEAME.

Functionalitati de baza
Sistemul este compus din trei componente cheie:

1. Afisarea paginii Mentor
Mentorii aprobati sunt inclusi intr-un registru public al mentorilor, unde persoanele care beneficiaza
de mentorat pot consulta profilurile disponibile. Fiecare inregistrare a unui mentor include:
e Nume, afiliere, tara
e Domenii de expertiza sau interes (de exemplu, discipline STEAME, subiecte de mentorat)
e Optiunea ca cei care doresc indrumare (viitorii profesori) sa isi exprime interesul de a se
conecta
Acest lucru promoveaza vizibilitatea si accesibilitatea mentorilor din regiuni.

2. Formular de inscriere si aprobare pentru mentor
Profesorii care doresc sa devind mentori completeaza un formular de inregistrare Mentor dedicat,
oferind:

e Date complete de contact si afiliere

e Curriculum educational si experienta de predare

e Zone in care pot indruma

e Acordul pentru a aparea pe lista mentorilor publici

Sistemul include urmatoarele caracteristici din spatele scenei:
Notificarea prin e-mail se trimite automat la admin la depunere
Logica codului de verificare asigura securitatea in timpul depunerii
Un mesaj dinamic apare dupa introducerea codului: "Cod sub verificare, va rugdm sd
asteptati..."
Metadatele de depunere sunt stocate Tn siguranta in campurile destinate
Mentorii pot fi aprobati sau respinsi de admin folosind o interfata de moderare (similar cu
aprobarile de comentarii)
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3. Formularul de depunere de catre persoana mentorata (beneficiar mentorat)
Solicitantii de mentorat se inregistreaza folosind un formular simplu, structurat, care cere:
e Numele, e-mailul, institutia (daca este cazul) si zona (zonele) de interes
e Preferinta facultativa pentru un mentor specific
Detalii cheie ale procesului:
e La depunerea formularului si confirmarea cu succes a e-mailului lor prin codul de verificare,
solicitantul mentoratului este aprobat automat
e inacest stadiu nu este necesard interventia manuald a administratorului platformei
e E-mailuri de confirmare sunt trimise la solicitantul mentoratului, iar cererea lor devine activa
in sistem
e Solicitantii de mentorat primesc o parola pentru a o utiliza impreuna cu adresa lor de e-mail
pentru a putea re-vizita pagina in cazul in care nu gasesc un mentor adecvat prima data cand
se inregistreaza.

Acest proces de inscriere simplu Tncurajeaza o participare mai larga, asigurand in acelasi timp
responsabilitatea prin verificarea adresei de e-mail.

Atat inscrierile mentorilor, cat si ale persoanelor mentorate genereaza notificari prin e-mail catre
administratorii platformei, permitandu-le acestora sa gestioneze procesul in mod eficient.

Proces de potrivire (Logica actuald)

Odata ce mentorii si beneficiarii de mentorat sunt in sistem:
e Persoanele mentorate pot rasfoi liber lista de mentori aprobati si pot alege un mentor de care
sunt interesate.
e (Cu toate acestea, persoanele mentorate nu primesc direct informatiile de contact ale
mentorului.
e 1n schimb, persoana mentoratd foloseste un formular de contact incorporat in platforma
pentru a trimite o solicitare. Acest mesaj este transmis catre:
o Mentorul selectat
o Echipa administrativa a Federatiei

Acest lucru asigura ca toate primele comunicari sunt initiate in siguranta si sub supraveghere.

Mentorii pot apoi alege daca vor continua.
e Daca mentorul este dispus sa se implice, acesta poate raspunde direct persoanei mentorate
prin e-mail.
e Mentorul nu este obligat sa trimita CC Federatiei - raspunsul este privat, pastrand autonomia
si confidentialitatea dupa contactul initial.

Aceasta abordare asigura:
e prezentari controlate, bazate pe consimtamant
e protectia datelor si conformitatea cu GDPR
o libertatea mentorilor de a decide daca sa se implice, mentinand in acelasi timp un prim punct
de contact profesional

Sistemul accepta atat conexiuni auto-initiate de catre persoane mentorate, cat si matchmaking
sustinut de administrator, acolo unde este cazul, oferind flexibilitate si scalabilitate.
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Anexa 3 - Programul de mentorat — Functionalitatile pentru mentor si persoana
indrumata

Anexa 3.1 — Formularul de inscriere pentru mentori
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Anexa 3.2 — Programul de mentorat — Functionalitatea pentru persoanele indrumate
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Anexa 3.3 — Programul de mentorat — Afisarea mentorilor
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Anexa 3.4 — Programul de mentorat — Prezentarea biografica a mentorilor

.
& Gregoris Makrides

First Name Last Name

Gregorls Makrides

Affliation ity of Work
Universily ol Une National Education  Krakow
Commission

Country of Work Language
Poiand English

Professianal Field
Mathematice and STEAME Education

Bia
Holds 2 Ph.D. i Applied] Malhematics from USA, He worked as @ Leether baiver
&t the Cyprus Pedagogical Institute, Director of Research & Intemational
Tieiaticns at the Univers ty of Cyprus and since 2021 is a professor of Maths anc
STEAME Education at the University of Mational Education Commission in

Krakow. He is the coordinator of the project STEAME-Acagemy. He has
publications in refemred joumals, conference proceecings and in public press.

6.3 Planuri de invatare si creativitate

Sectiunea Planuri de invatare si creativitate (Planuri L&C) a platformei STEAME serveste ca un depozit
digital de planuri de lectie interdisciplinare, bazate pe proiecte, care se aliniaza cu cadrul educational
STEAME (Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Arte, Matematica si Antreprenoriat). Aceste resurse sunt
dezvoltate de educatori, evaluate prin faze de pilotare si puse la dispozitie pentru a sprijini
implementarea n sala de clasa la diferite grupe de varsta si niveluri educationale.
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Scopul sectiunii
Aceastd sectiune este conceputa pentru a:
e oferi planuri de lectie gata de utilizare pentru educatorii care lucreaza in disciplinele STEAME
e incuraja gandirea interdisciplinara prin prezentarea de exemple care combina mai multe
discipline Tn activitati de invatare coerente
e sprijini profesorii care doresc Certificare STEAME, unde crearea si aplicarea unui Plan L&C este
o cerinta esentiala
e promova colaborarea, creativitatea si inovatia in salile de clasa europene.

Fiecare plan pune accent pe relevanta pentru lumea reald, munca in echipa, invatarea activa si
aplicarea metodologiei STEAME prin design structurat al proiectului.

Caracteristici principale si structura
Cadrele didactice care acceseaza sectiunea ,,Planuri de invatare si creativitate” pot:
e rasfoi biblioteca completa de planuri publicate
e filtra planurile dupa:
o Categorii de discipline (de ex. Stiinte, Matematica, Inginerie, Arte etc.)
o Grupa de varsta (de ex. 10-14, 14-18 sau niveluri speciale)
o Limba
o Autor
e vizualiza detaliile fiecarui plan, inclusiv:
o Titlul si codul planului (de exemplu, ,,ST53 — Viitorul energiei”)
o Grupa de varsta tinta si disciplinele din programa scolara
o Numele autorului si institutia de care apartine
o Scurta descriere si obiectivele de invatare
o Acces la planul complet care poate fi descarcat sau previzualizat
e utiliza optiunile avansate de filtrare pentru a gasi planuri relevante pentru anumite teme,
tari sau medii educationale

Fiecare plan este supus unei evaluari sau este testat in faza de dezvoltare, asigurandu-se astfel un
nivel ridicat de calitate si conformitatea cu principiile de predare STEAME.

Utilizarea in certificare si predarea de zi cu zi

Pentru profesorii care urmeaza Parcursul de certificare STEAME, alegerea sau elaborarea unui Plan
de nvatare si creativitate reprezinta o etapa obligatorie a procesului. Aceste planuri servesc drept:

e Un model pentru dezvoltarea activitatilor interdisciplinare

e O cerinta de trimitere legatd de punerea in practica in sala de clasa si de feedback-ul elevilor

Pentru toti educatorii, arhiva de planuri de invatare si creativitate serveste drept punct de plecare
creativ, ajutandu-i sa integreze metodologia STEAME in scenarii reale din sala de clasd, cu exemple
practice si adaptate varstei elevilor.
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Anexa 4 — Planuri de invatare si creativitate
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6.4 Academiile regionale si nationale

Sectiunea , Academiile STEAME regionale si nationale” a platformei prezinta reteaua in continua
expansiune a academiilor STEAME locale infiintate in intreaga Europa si nu numai. Aceste academii
functioneaza sub coordonarea Federatiei STEAME si respecta standardele de calitate ale acesteia,
servind drept centre nationale sau regionale pentru formarea cadrelor didactice, mentorat, certificare
si diseminare a practicilor de invatare STEAME.

Scopul sectiunii
Aceastd sectiune are ca scop:
e sa cartografieze distributia geografica a academiilor STEAME active in diferite tari
e sa ofere vizibilitate actorilor regionali care sustin implementarea locala a cadrului STEAME
e sa ajute cadrele didactice si institutiile de invatamant sa ia legdtura cu cea mai apropiata
academie pentru a avea acces la certificare, formare si sprijin din partea comunitatii
e saincurajeze crearea de noi academii regionale sub egida Federatiei

Aceasta sectiune se fnscrie Tn viziunea mai ampla a proiectului STEAME: extinderea transformarii
educatiei prin incurajarea asumarii si adaptarii la nivel local intr-un cadru european structurat.

Caracteristici principale si structura
Sectiunea include:

6.4.1 Lista tarilor
O lista a tarilor participante in care academiile regionale STEAME sunt deja active sau in curs de
infiintare. Pentru fiecare tara, un link poate oferi acces la informatii suplimentare despre academie,
precum:

e institutia gazda

e punctul de contact

e limba operationala

e programe active si activitati locale STEAME

Printre tarile implicate Tn prezent se numara Belgia, Bulgaria, Cipru, Grecia, Polonia, Portugalia,
Romania si Spania. Lista urmeaza sa se extinda pe masura ce vor fi aprobate noi academii.

6.4.2 Cererea de infiintare a unei noi Academii
Organizatiile (de exemplu, scoli, centre de formare a cadrelor didactice, ONG-uri sau universitati) care
doresc sa infiinteze o noua Academie STEAME in regiunea lor pot face acest lucru prin intermediul
platformei. Sectiunea include:
e Unindemn clar la actiune: ,infiintati o Academie STEAME regionald”
e Un buton , Aplicati acum” care redirectioneaza catre formularul de inscriere sau procesul de
depunere a cererii

Aceste cereri sunt analizate de Federatie, in conformitate cu liniile directoare si cu obiectivele
proiectului.
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6.4.3 Invitatie de a deveni membru al Federatiei

Pe langa infiintarea unei academii, institutiile pot depune, de asemenea, o cerere pentru a deveni
membre ale Federatiei. In acest scop, este disponibild o optiune separatd intitulatd ,Deveniti
membru”, care dispune de propriul buton , Aplicati acum”.

Rezumatul procesului
1. Profesorii care acceseaza platforma isi pot identifica academia nationala sau regionala si pot
solicita sprijin.
2. Institutiile pot depune cereri pentru a infiinta noi academii acolo unde nu exista inca,
contribuind astfel la extinderea ecosistemului STEAME.
3. Programele de mentorat si certificare se deruleaza adesea prin intermediul acestor academii,
oferind puncte de contact locale pentru derularea programelor.
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Anexa 5 — Academii regionale si nationale

Anexa 5.1 — Academii regionale si nationale

[l £UROPEAN FEDERNTION OF
s E E / Home About the Federation Observatory News w Events Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

REGIONAL/NATIONAL ~ erosicosmosimeioig et
LEVEL STEAME e
AC ADE M I E S certification, may visit a regional academy in their country.

BELGIUM BUILGARIA CYPRUS GRFFCF

m?m
B

POLAND PORTUGAL ROMANIA SPAIN

ESTABLISH A
REGIONAL BECOME A

STEAME MEMBER
ACADEMY

Ifan organization is interested Educational Organizations interested to
and ready to establish a regional eventually develop or support a STEAME
STEAME Academy, the process Academy in their region may apply for

may begin here. [ENEE

APPLY NOW APPLY NOW

Funded by the European Union. Visws and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
necessarily reflect those of the Curopean Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)
Neither the Curepean Union nor EACEA can be held responsible for them.

Co-funded by
the European Union

CONTAGT DS QUICK LINKS NEWSLETTER

810 lome y informed with our |

ou street, Office 1

Nicosia, Cyprus

Copyright & 2024 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACIUTATORS ACADEMY — Powered by
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Anexa 5.2 — Formular pentru infiintarea unei academii regionale

[ curopean FeDERATION OF
s E E / Home  About the Federation v Observatory News ¥ Events v Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Application to establish a Regional STEAME Academy

1

Applicant Representative
Organization of the
Information organization

contact details

Member Applicant Organization Name (Use English Name) *

Type of organization Tax ID Code of the organization or equivalent Legal form of the organization *

Public O Private Select an option

Website of the organization *

Main sector of activities *

City[Regicn of interest far opening a regional ACADEMY * Organization short profile (Only PDF files allowsd with Maximum 500 words) *

Choose file No file chosen

NEXT

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
m o-funded by necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)

the European Union

Neither the European Union nor EACEA can be held respensible for them

CONTACT US QUICK LINKS NEWSLETTER

n Ho

ou street, Office 102

4 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER EMY — Powered by

Observatii

* Functionalitatile marcate cu un asterisc (*) vor fi lansate online pe durata proiectului.

Linkuri utile
e Vezi toti mentorii disponibili pentru solicitantii de indrumare (cu functie de cautare):
https://federation-steame-academies.eu/display-mentors/
Formular de inscriere pentru : https://federation-steame-academies.eu/mentees-form/
e Formular de inscriere pentru mentori: https://federation-steame-academies.eu/mentors-
form/
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PORTUGUESE

sTEAMEY

TEACHER ACADEMY

ACADEMIA DE PROFESSORES FORMADORES STEAME

Numero de referéncia: 101102619
Periodo de execucgdo: 1 de junho de 2023 a 31 de maio de 2026

WP4

D4.2 Observatorio Web das Academias
Europeias de Professores STEAME:
A ferramenta

Parceiro responsavel pelo entregavel:

Sociedade de Matematica do Chipre

www.steame-academy.eu

" Co-funded by
SO the European Union

@@@@ Este conteudo estd licenciado ao abrigo de uma licenga Creative Commons Attribution-
| | NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International. Nos termos desta licenca, é permitido

copiar e redistribuir o material em qualquer suporte ou formato, exclusivamente para fins
ndo comerciais. Deve ser atribuida a devida autoria, disponibilizada uma ligacdo para a licenca e indicado se
foram efetuadas alteragBes. Tal pode ser feito de qualquer forma razodvel, desde que ndo sugira que o
licenciante apoia ou aprova o utilizador ou a utilizagdo efetuada. Se o material for adaptado, transformado ou
desenvolvido, o material modificado ndo poderd ser distribuido. Ndo é permitida a criagdo de obras derivadas
com base neste material. O material ndo pode ser utilizado para fins comerciais.

Financiado pela Unido Europeia. As opiniGes expressas sdo, contudo, da exclusiva responsabilidade do(s)
autor(es) e ndo refletem necessariamente as opiniGes da Unido Europeia ou da Agéncia de Execucdo Europeia
da Educacgédo e da Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas por essas
opinides.

Publicado em: 27 de maio de 2025
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1. INTRODUCAO

O Observatério Web das Academias Europeias de Professores Formadores STEAME constitui a
infraestrutura digital central de apoio as atividades coordenadas das Academias STEAME Regionais e
Nacionais em toda a Europa. Trata-se de um entregavel do projeto Academia Europeia de Professores
Formadores STEAME, financiado pela Unido Europeia, concebido para promover a educacdo
interdisciplinar através da capacitacdo dos professores, mediante formacdo, recursos, certificacdo e
estruturas de colaboracgao assentes na metodologia STEAME — Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes,
Matemadtica e Empreendedorismo.

Este manual apresenta um guia completo da plataforma disponivel em: https://federation-steame-
academies.eu

O objetivo é orientar educadores, gestores de Academias STEAME, coordenadores institucionais
STEAME e parceiros do projeto na utilizagdo de todas as funcionalidades da plataforma. Explica como:

e Navegar nas areas publicas e nas dreas reservadas a membros do website

e Registar novas Academias STEAME

e Aceder e submeter Planos de Aprendizagem e Criatividade STEAME

e Candidatar-se a percursos de certificacdo de professores e geri-los

e Participar em programas de mentoria

e Submeter eventos e partilhar atualizagdes com a comunidade STEAME em geral
e Assegurar a conformidade com o RGPD em todas as submissdes

O Observatério funciona simultaneamente como repositério de recursos e como ecossistema
colaborativo. As suas ferramentas promovem a visibilidade e a ligacdo entre instituicdes,
proporcionando também aos educadores oportunidades de participacdo estruturada através de
formularios normalizados, diretdrios interativos e percursos de desenvolvimento profissional.

Este manual estd organizado por sec¢bes da plataforma e inclui:

e Estrutura de navegacgao

e Objetivos e funcionalidades de cada sec¢do

e Capturas de ecra para referéncia visual

e InstrugBes passo a passo para todos os formularios interativos
e InformagGes sobre parceiros e contactos
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2. ACESSO A PLATAFORMA E NAVEGACAO

O Observatério STEAME esta disponivel em: https://federation-steame-academies.eu

A plataforma é de acesso publico e estd otimizada para navegadores Web modernos, incluindo Google
Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge e Safari.

Menu principal de navegacao

Localizado no topo de todas as paginas, o menu principal de navegacao permite aos utilizadores
aceder facilmente a todas as sec¢Oes publicas e interativas. Estdo disponiveis os seguintes itens de
menu:

1. Inicio — A pagina inicial da plataforma, que destaca a missao, as noticias e as principais a¢oes
da Federagao STEAME.

2. Federagao — Uma seccdo detalhada que descreve a estrutura, a visdo e os principais
componentes da Federacdo de Academias STEAME.

3. Observatéorio STEAME — O ndlcleo central, com ligagbes para todas as principais
funcionalidades da plataforma, incluindo:

Academias Regionais/Nacionais

Planos de Aprendizagem e Criatividade
Percursos de Certificacdo de Professores
Programa de Mentoria

Submeter a sua Academia

o O O O O O

Submeter o seu Evento

4. Noticias e Eventos — Uma lista de anuncios atuais, publicagdes e proximas atividades.

5. Contacto — Liga¢do direta para o formuldrio de contacto e de consentimento ao abrigo do
RGPD.

Os utilizadores podem também aceder a subsecgdes através de menus pendentes, quando
disponiveis.

Acesso as submissoes

Embora a maior parte da plataforma seja publica, determinadas funcionalidades de submissdo (por
exemplo, registar uma academia, submeter um evento ou carregar um percurso de certificagdo)
exigem o preenchimento de formularios online. Estes formularios sdo acedidos através das ligagdes
existentes nas paginas relevantes da sec¢ao Observatério STEAME.

Acessibilidade

O website é responsivo e pode ser consultado em computadores, tablets e smartphones. As medidas
de acessibilidade incluem:

e Interface simples, com titulos claros
e Estruturas de formularios normalizadas
e Velocidades de carregamento otimizadas para todos os tipos de ligacao
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3. VISAO GERAL DA PAGINA INICIAL DA FEDERACAO

https://federation-steame-academies.eu

1. Cabegalho principal e menu de navegagao

Descrigcao:

No topo da pagina encontra-se o menu principal de navegacao da plataforma, com liga¢Ges para todas
as areas principais, incluindo:

e |nicio
e Sobre a Federacdo (com as subpdginas: Perfil, Estatutos, Conselho de Administragdo,
Membros)

e Observatdrio

e Noticias e Boletins Informativos

e Eventos e Submissées

e Contacto
Finalidade:
Proporcionar aos utilizadores um acesso coerente e permanentemente disponivel a toda a estrutura
da plataforma.

2. Bloco do titulo da plataforma

Descrigcao:

Apresenta em destague o nome «Federacdo Europeia de Academias de Professores Formadores
STEAME», acompanhado de um subtitulo que assinala o ambito europeu do projeto.

Finalidade:
Comunicar de imediato que se trata de uma iniciativa formal, apoiada pela Unido Europeia e centrada
na educacdo STEAME.

3. Seccao do video de apresentacao

Descrigao:

Uma caixa em destaque convida os utilizadores a assistir a um breve video promocional (com menos
de 150 segundos), que apresenta a finalidade e a visdo da Federagdo.

Finalidade:
Proporcionar aos novos visitantes uma introdu¢do rdpida e apelativa ao projeto — adequada para
apresentacgoes, acoes de divulgacdo ou integracdo de professores.

4. BotOes de acesso rapido / principais areas de acdo
Descrig¢ao:
Um conjunto de caixas grandes e clicaveis da acesso direto as principais ferramentas da plataforma:

e Comunicacdes e Webinars sobre Educagcdao STEAME
e Candidatura para criar uma Academia STEAME Regional
e Ligacdo para o sitio oficial do projeto STEAME-ACADEMY

Finalidade:
Encaminhar de imediato os utilizadores para a¢Oes prioritdrias e recursos externos que apoiam a
criacdo de academias locais, a formacgao e a divulgacao.
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5. Bloco de pré-visualizacao do Observatoério da Plataforma STEAME

Descricao:

Um breve paragrafo informativo, intitulado «O Observatério da Plataforma STEAME», apresenta as
principais funcionalidades da plataforma do Observatério, nomeadamente:

e Recursos de acesso livre

e Apoio a certificagcdo de professores

e Acesso a academias regionais

e Mentoria adaptada a lingua do utilizador
Finalidade:
Apresentar antecipadamente as funcionalidades da sec¢do Observatério e incentivar os professores a
explorar ferramentas relevantes para o seu desenvolvimento e colaboracao.

6. Destaques da Federacao: ligacdes de acesso as Academias
Descricao:
Duas ligacGes de texto ddo acesso a:

e Academia STEAME da Federacgdo Europeia

e Rede de Academias STEAME Regionais/Nacionais
Finalidade:
Orientar educadores ou representantes institucionais na localizacdo de academias por regido e no
contacto com estruturas de apoio locais.

7. Bloco de pré-visualizacao de noticias
Descricao:
Apresenta as trés noticias mais recentes, com os respetivos titulos e ligacdes.

Finalidade:
Partilhar atualizagOes e manter a transparéncia sobre atividades, marcos alcancados e participacdo da
comunidade em toda a Europa.

8. Bloco de pré-visualizagao de eventos

Descrigao:

Apresenta os eventos futuros ou passados mais recentes relacionados com a Federag¢ao e com a rede
de Academias STEAME.

Finalidade:
Manter as partes interessadas informadas e envolvidas no calenddario de eventos, workshops e
conferéncias relacionados com o projeto.

9. Formulario de subscricao do boletim informativo

Descrigao:

Um formuldrio de inscrigdo por correio eletrénico que permite aos visitantes subscrever atualizacdes
regulares do projeto.

Finalidade:
Criar uma base de contactos e um canal de comunicagao para a partilha de recursos, oportunidades e
anuncios.
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10. Declaracao de exoneragao de responsabilidade relativa ao financiamento da UE
Descricao:

Texto normalizado que explica a situacdo do financiamento da Unido Europeia e a respetiva
declaracdo legal.

Finalidade:
Reconhecer o apoio da Unido Europeia e esclarecer que o conteldo reflete apenas as opinides dos

autores.

11. Secgao de rodapé
Descrigcao:
Disponibiliza ligagdes de navegacdo rapida, informagdes de contacto e um ultimo convite a subscricao.

Finalidade:
Garantir que os utilizadores conseguem encontrar facilmente as paginas principais do sitio, a partir de
qualquer ponto, e contactar a Federagdo para um maior envolvimento.

Apéndice 1 - Acesso a Plataforma e Navegacao

STEAME ACADEMY
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4. PAGINA INICIAL DO OBSERVATORIO STEAME

Esta pdagina funciona como porta de entrada para o Observatério STEAME, o nicleo funcional da
plataforma. D4 acesso a ferramentas e formularios para submeter conteldos, candidatar-se a
certificacdo, participar em atividades de mentoria e consultar as academias, os planos e os eventos
disponiveis. Esta seccdo é dinamica e foi concebida tanto para professores em servico como para
professores em formacao. https://federation-steame-academies.eu/the-platform-observatory/

1. Cabecalho superior e menu contextual
Descricao:
A pdgina inclui uma area de subnavegacao contextual a partir da qual os utilizadores podem aceder
rapidamente a ferramentas e funcionalidades relacionadas, tais como:
e Sobre o Projeto
e Certificacao de Professores STEAME
e Programa de Mentoria
e Comunicagdes sobre Educagdo STEAME
e Revista STEAME
e Academias
e Eventos
e Noticias
e Recursos da Federagao
e Ligacdes e Materiais Uteis
Finalidade:
Proporcionar aos utilizadores um acesso rapido e organizado, num unico local, a todos os elementos
funcionais da plataforma. Cada ligacdo conduz a um recurso ou formuldrio de submissado diferente.

2. Titulo principal: «O Observatério da Plataforma STEAME»

Descrigao:

Este titulo em destaque introduz o utilizador a sec¢do Observatério, apresentada como o nucleo
funcional do site onde ocorre a colaborac¢do educativa efetiva.

Finalidade:
Assinalar aos utilizadores que este é o ponto de partida para explorar todas as ferramentas —
certificacao, planos, eventos, mentoria e outras funcionalidades.

3. Ligacdo de acesso direto: Academias STEAME de nivel regional/nacional

Descrigao:

Um botdo grande com uma seta para a direita (—), identificado como «Academias STEAME de nivel
regional/nacional».

Finalidade:
Encaminhar os utilizadores para o mapa interativo ou diretério de academias regionais e nacionais as
guais podem aderir ou que podem contactar, em funcdo da sua area geografica.
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4. Formulario de contacto e acesso (campos obrigatdrios)
Descricao:
Abaixo do contetdo principal do Observatério encontra-se um formuldrio de dados pessoais em
conformidade com o RGPD, que solicita as seguintes informacgdes obrigatérias:
e Nome completo
e Correio eletronico
e Pais (menu pendente com todos os paises do mundo)

e Cidade
e Caixa de selegdao de consentimento ao abrigo do RGPD
Finalidade:

Permitir que professores em servico, professores em formacao ou candidatos a uma academia se
identifiquem e iniciem contacto com a plataforma, sobretudo para ligagGes regionais ou para
manifestar interesse na certificacdo.

Esta seccdo funciona como ponto de entrada para disponibilizar orientacdo personalizada ou
desencadear contactos de seguimento por correio eletrénico, com base no pais e na regido.

5. Contadores em tempo real: métricas do projeto
Descrig¢ao:
Uma linha de contadores apresenta quatro métricas do projeto (atualmente com o valor «0»,
possivelmente dindmicas):
e Numero de paises
e Numero de academias
e Numero de linguas
e Numero de Planos de Aprendizagem e Criatividade
Cada indicador apresenta a referéncia «até 15 de janeiro de 2025».

Finalidade:
Comunicar de forma transparente o progresso da plataforma e as metas de participagdo, ajudando os
utilizadores a compreender o alcance e a fase de desenvolvimento da iniciativa.

6. Seccao de Recursos da Federagao

Descrigao:

Um paragrafo detalhado explica a finalidade da Federacao — formar professores, promover a
aprendizagem STEAME baseada em projetos e criar uma rede europeia de Academias. Destaca as
ligagdes ao Erasmus+ e a visdo de longo prazo para a transformagdo educativa.

Finalidade:

Proporcionar um contexto conceptual e profissional a plataforma, mostrando que esta nao é apenas
uma ferramenta, mas uma iniciativa estratégica destinada a contribuir para o futuro da educacdo
STEAME na Europa.

7. Certificacdo Europeia de Professor Facilitador STEAME (microcredencial)

Descrigao:

Um bloco de texto apresenta o Percurso de Certificagdo e explica como os utilizadores podem
candidatar-se:

e Através de uma academia local (regional)

e Ou, caso ndo exista nenhuma, diretamente através da Federacdo
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Abaixo encontra-se um botdo de acdo com a indicagdo «CANDIDATAR-ME AGORA», acompanhado
da mengdo «Submeter o relatério online (FERRAMENTA EM CONSTRUCAQ)».

Finalidade:
Orientar professores em servico ou em formacdo para o reconhecimento profissional formal no
guadro da Federacao.

8. Seccdes de Ligacdes Uteis (trés subseccdes)
Descrig¢ao:
Organizadas por tipo de publico, estas subseccbes apresentam ligacdes para recursos externos:
e Professores em servi¢co no ensino escolar — STEAME na educagao escolar
e Professores em formagao — Ensino Superior — LigacGes especificas do ensino superior
e Alunos do ensino escolar — Ferramentas de competéncias e videos educativos
Finalidade:
Disponibilizar ligagdes e ferramentas de aprendizagem direcionadas para os diferentes publicos que
utilizam a plataforma.

9. Visao geral do Programa de Mentoria
Descricao:
Duas subsecgoes:
e «Tornar-se Mentor STEAME» — convida professores experientes a acompanhar professores
em formacao
e «Encontrar um Mentor STEAME para mim» — convida professores em formacdo a solicitar
apoio de mentoria
Finalidade:
Construir uma estrutura de mentoria duradoura e de apoio, que articule experiéncia e aprendizagem.

10. Subscricao do boletim informativo (sec¢ao inferior)

Descrigcao:

Uma repeticdao do formulario geral de subscrigdo do boletim informativo da plataforma: Nome,
Correio eletrdnico, Organizacdo, Cidade, Pais.

Finalidade:
Aumentar a lista de contactos da Federacdo e manter os utilizadores informados sobre atualizacGes e
oportunidades.
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Apéndice 2 - Pagina Inicial do Observatério STEAME
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5. FUNCIONALIDADES DE NOTICIAS E EVENTOS

1. Seccao de Noticias
A seccdo Noticias da plataforma da Federacdo STEAME destina-se a publicacdo de atualizacGes
oficiais, anuncios e relatérios de progresso da Federacao e dos seus parceiros. Serd utilizada para:
e Informar as partes interessadas sobre marcos do projeto, eventos concluidos, novos recursos
e publicacdes
e Dar visibilidade ao impacto das atividades da Federacdo em toda a Europa
e Manter a transparéncia e um fluxo regular de comunicagdao com educadores, parceiros e o
publico em geral

O conteudo desta seccao é selecionado e publicado pela equipa da Federag¢do. Funciona como arquivo
central de todas as principais atualiza¢Ges relacionadas com a iniciativa europeia das Academias de
Professores STEAME.

2. Secgao de Eventos
A seccdo Eventos centra-se na divulgacdo de préximas atividades, tais como:
e Workshops, simpdsios e mesas-redondas sobre certificacdo organizados pela Federacao
e Principais encontros europeus ou nacionais relacionados com a educacdo STEAME
e Datas importantes para formacao de professores, participacdo nas academias ou divulgacao
do projeto

Esta seccdo ajudara os utilizadores a planear a sua participacdo, manter-se informados e estabelecer
ligacdo com oportunidades de desenvolvimento profissional. Os eventos sdo publicados pela
Federacgdo ou, futuramente, através de contributos de utilizadores verificados.

3. Submissao de Eventos pela Comunidade*

A plataforma incluird em breve uma funcionalidade de Submissao de Eventos pela Comunidade, que
permitird a professores, representantes de Academias STEAME e outros colaboradores propor
eventos diretamente através da plataforma. Embora esta funcionalidade esteja atualmente em
construcao, foi concebida para apoiar a participagdo de base e aumentar a visibilidade das iniciativas
STEAME locais.

Prevé-se que esta funcionalidade:

e Permita a partilha, a partir da comunidade, de eventos relacionados com STEAME, tais como
workshops escolares, a¢des de formacdo organizadas por academias, competicOes
interdisciplinares e conferéncias educativas

e Disponibilize um formulario de submissdo normalizado com campos obrigatérios, incluindo:

Titulo do evento

o

o Descrigao

o Dataehora

o Localizagdo (presencial ou online)

o Publico-alvo

Informacdes de contacto do organizador

O

e Integre um processo de moderac¢ao e aprovagao:
o Os eventos submetidos serdo analisados pela equipa administrativa da Federacgao
para assegurar o alinhamento com os objetivos educativos STEAME
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o Apenas os eventos aprovados serdo publicados e apresentados no calendario publico
de eventos da plataforma

o Os colaboradores poderao ser contactados para prestar esclarecimentos ou fornecer
informacgd@es adicionais antes da aprovagao

Esta futura funcionalidade ird ampliar significativamente a capacidade da plataforma para dinamizar
a comunidade, disponibilizando aos educadores de toda a Europa um canal para promoverem as suas
préprias atividades. Apoia o objetivo da Federacdao STEAME de fomentar a visibilidade colaborativa, o
envolvimento local e a inovacgao liderada por professores no quadro mais amplo da educacao STEAME.

4. Secgao do Boletim Informativo
A seccdo Boletim Informativo disponibiliza edicdes descarregaveis dos boletins informativos da
Federacdo, publicados em intervalos regulares. Destina-se a:
e Resumir noticias, realizacdes e proximas oportunidades
e Disponibilizar um formato pratico para partilhar atualizagdes com redes mais alargadas
e Permitir que as partes interessadas se mantenham informadas, mesmo que ndo visitem o sitio
Web com frequéncia

Os boletins informativos anteriores sdo arquivados por ano e podem ser descarregados em formato

PDF, permitindo a educadores e parceiros institucionais acompanhar a evolugdo do projeto ao longo
do tempo.
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6. FERRAMENTAS DO OBSERVATORIO STEAME

6.1 Percurso de Certificacdo de Professor Facilitador STEAME (em desenvolvimento)*

A plataforma da Federagdo STEAME esta a preparar o langamento de um percurso estruturado de
certificacdo para professores, destinado a reconhecer a sua capacidade para conceber e implementar
atividades de aprendizagem STEAME interdisciplinares e baseadas em projetos. Esta certificacdo sera
atribuida sob a forma de uma microcredencial e estd alinhada com um quadro de competéncias
desenvolvido a nivel europeu.

Objetivo da Certificacdo
O processo de certificacdo tem como objetivos:
e Proporcionar aos professores experiéncia pratica em educacdo STEAME
e Validar a sua capacidade para criar e aplicar Planos interdisciplinares de Aprendizagem e
Criatividade (Planos L&C)
e Promover praticas de ensino reflexivas e uma avaliacdo estruturada
e Apoiar o desenvolvimento profissional e o reconhecimento dos educadores em toda a Europa

O processo destina-se especialmente a professores em servigo (que se encontram a lecionar) e a
professores em formacgao (futuros docentes), promovendo a colaboracdo e a aprendizagem entre
pares.

Estrutura do Processo de Certificagao

Os professores seguirdo um processo faseado de elaboracdo de relatério e avaliagdo, que inclui os
seguintes componentes principais:
1. Cocriagdao em equipa
e Os candidatos devem constituir uma equipa de, pelo menos, dois educadores para
conceberem em conjunto um Plano de Aprendizagem e Criatividade STEAME.
e Cada candidato fornece informagdGes sobre o seu percurso docente (disciplina, nivel de
ensino, instituicdo, etc.) no ambito da candidatura inicial.

2. Desenvolvimento e Submissao do Plano
e A equipa submete um Plano de Aprendizagem e Criatividade concluido, em formato PDF.
e Para cada um dos 14 médulos STEAME disponiveis na plataforma, os candidatos devem
refletir sobre a forma como os respetivos elementos foram integrados no seu Plano L&C
(até 50 palavras por médulo).

3. Implementagdo em Sala de Aula
e O Plano L&C deve ser implementado com os alunos ao longo de uma série de aulas.
e Os candidatos indicam o numero de alunos envolvidos, bem como as datas exatas de
implementacao.
e Asevidéncias da implementagdo sdo submetidas sob a forma de fotografias ou videos.

4. AutorizagGes Parentais

e Os professores devem confirmar se obtiveram autoriza¢do dos encarregados de educagao
para quaisquer contelidos multimédia submetidos.
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e Caso ndo tenham obtido essa autorizacdo, devem apresentar uma declaracdao de
privacidade assinada.

5. Feedback e Reflexao

e O feedback dos alunos é recolhido através de um conjunto normalizado de perguntas que
abrange quatro areas principais:
o Relevancia do projeto para situacdes da vida real
o Clareza dos métodos e experiéncia de trabalho em equipa
o Autonomia dos alunos e responsabilizagdo pela prépria aprendizagem
o Interesse e motivacdo a longo prazo para continuar a aprender através da
abordagem STEAME
e Os dados em bruto (anonimizados) devem ser submetidos em formato Excel.
e Cada professor deve refletir por escrito sobre este feedback.

6. Autoavaliacao
e Os candidatos devem avaliar o seu préprio desempenho com base numa Framework de

Competéncias abrangente, que inclui:
o Contextualizagdo de projetos STEAME
o Qualidade metodoldgica e apoio a aprendizagem
o Autonomia dos alunos e acompanhamento
o Inovacdo e sustentabilidade no ensino STEAME

Cada drea de competéncia inclui descritores de desempenho em trés niveis, devendo os
candidatos:

e Selecionar o descritor que corresponde ao seu nivel

e Justificar por escrito a sua autoavaliacdo (até 50 palavras por critério)

Avaliacao e Validagao
Depois de submetido, o relatério completo sera analisado por avaliadores da Federagdo (ou por uma
Academia STEAME Regional, quando aplicavel). A avaliacdo tera em consideracgao:

e A qualidade do Plano L&C

e Asevidéncias da implementagdo em sala de aula

e O feedback e o envolvimento dos alunos

e Aintegralidade e a exatiddo da autoavaliagao

Os candidatos que cumpram os padroes definidos no quadro de competéncias receberdo a
Certificacdo de Professor Formador STEAME, que poderd também ser utilizada para apoiar o
desenvolvimento da carreira ou processos de acreditacao adicionais.

Nota: Até a conclusdo do sistema integral de submisséo online, a elaboragéo e entrega do relatdrio
sdo efetuadas manualmente através de modelos descarregdveis. Depois de concluido, o processo serd
totalmente integrado na plataforma STEAME.
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6.2 Programa de Mentoria — Funcionalidades para Mentores e Mentorandos

O Programa de Mentoria STEAME é um sistema estruturado integrado na plataforma, concebido para
promover o desenvolvimento profissional através da ligacao entre professores STEAME experientes
(mentores) e professores em inicio de carreira ou em formacdo (mentorandos). O sistema encontra-
se totalmente integrado e disponibiliza um processo simplificado de registo, verificacdo, aprovacao e
inclusao numa listagem publica.

Objetivo do Sistema de Mentoria
Este programa tem como objetivos:
e Facilitar orientagdo pratica a professores em formagdo durante a implementagdo de
metodologias STEAME
e Promover a transferéncia intergeracional de conhecimentos entre educadores experientes e
profissionais em inicio de carreira
e Reforcar a comunidade STEAME, incentivando a colaboracdo e o apoio mutuo

O programa assenta em dois papéis fundamentais:
e Mentores — Professores em servico experientes ou formadores de professores nas areas
STEAME
e Mentorandos — Professores em formacdo, novos educadores ou professores em servico que
procuram apoio para integrar a abordagem STEAME

Funcionalidades Principais
O sistema é composto por trés elementos principais:

1. Pagina de Apresentacdao de Mentores
Os mentores aprovados sdo apresentados num diretério publico, no qual os mentorandos podem
consultar os perfis disponiveis. Cada entrada de mentor inclui:

e Nome, afiliagao e pais

e Areas de especializacdo ou de interesse (por exemplo, disciplinas STEAME e temas de

mentoria)

e Opgdo para os professores em formagdao manifestarem interesse em estabelecer contacto

Esta funcionalidade promove a visibilidade e a acessibilidade dos mentores entre diferentes regides.

2. Formulario de Candidatura a Mentor e Aprovagao
Os professores que pretendem tornar-se mentores preenchem um Formulario de Registo de Mentor
especifico, no qual fornecem:

e Dados de contacto completos e afiliagdo

e Formacdo académica e experiéncia de ensino

e Areas em que podem prestar mentoria

e Consentimento para constarem da lista publica de mentores

O sistema inclui as seguintes funcionalidades de gestdo interna:
e E enviada automaticamente uma notificagdo por correio eletrénico ao administrador apés a
submissao
e A utilizacdo de um cddigo de verificagdo garante a seguranga durante a submissdo
e Apds aintroducdo do cddigo, é apresentada uma mensagem dinamica: «A verificar o codigo,
aguarde...»
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e Os metadados da submissdo sdo armazenados de forma segura em campos de metadados das
publicacdes

e Os mentores podem ser aprovados ou rejeitados pelo administrador através de uma interface
de moderacdo (semelhante a utilizada para aprovar comentarios)

3. Formulario de Registo de Mentorando

Os mentorandos registam-se através de um formuldrio simples e estruturado, que solicita:
e Nome, correio eletrdnico, instituicdo (se aplicavel) e area(s) de interesse
e Preferéncia opcional por um mentor especifico

Aspeto principal do processo:

e Apds submeter o formuldrio e confirmar com éxito o enderego de correio eletronico através
do cddigo de verificagdo, o mentorando é aprovado automaticamente

e Nesta fase, ndo é necessaria qualquer intervencdao manual por parte do administrador da
plataforma

e S3o enviados e-mails de confirmacdo ao mentorando e o respetivo pedido fica ativo no
sistema

e E atribuida ao mentorando uma palavra-passe, a utilizar em conjunto com o endereco de
correio eletrénico, para que possa voltar a aceder a pagina caso ndo encontre um mentor
adequado no primeiro registo.

Este processo de acesso simplificado contribui para incentivar uma participacdo mais alargada,
mantendo simultaneamente a responsabilizacdo através da verificacdo por correio eletrdnico.

Tanto as submissdes de mentores como as de mentorandos geram notificagcdes por correio eletrénico
para os administradores da plataforma, permitindo-lhes gerir o processo de forma eficiente.

Processo de Correspondéncia (ldgica atual)
Quando mentores e mentorandos se encontram registados no sistema:
e Os mentorandos podem consultar livremente a lista de mentores aprovados e escolher um
mentor com quem tenham interesse em estabelecer contacto
e No entanto, os mentorandos ndao recebem diretamente os dados de contacto do mentor
e Em vez disso, o mentorando utiliza um formulario de contacto integrado na plataforma para
enviar um pedido. Esta mensagem é enviada para:
o O mentor selecionado
o A equipa administrativa da Federagdo

Desta forma, todos os primeiros contactos sdo iniciados de forma segura e com supervisao.

Os mentores podem entdo decidir se pretendem prosseguir.
e Se o0 mentor estiver disponivel para participar, poderd responder diretamente ao
mentorando por correio eletrénico
e O mentor nao é obrigado a colocar a Federagao em CC — a resposta é privada, preservando
a autonomia e a privacidade apds o contacto inicial
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Esta abordagem assegura:

e Apresentagdes controladas e baseadas no consentimento

e Protecdo de dados e conformidade com o RGPD

e Liberdade para os mentores decidirem se pretendem participar, mantendo simultaneamente

um primeiro ponto de contacto profissional

O sistema permite tanto contactos iniciados pelos préprios mentorandos como o estabelecimento

de correspondéncias com apoio do administrador, quando adequado, oferecendo flexibilidade e
capacidade de crescimento.
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Apéndice 3 - Programa de Mentoria — Funcionalidades para Mentores e
Mentorandos

Apéndice 3.1 - Formulario de Registo de Mentores
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Apéndice 3.2 - Programa de Mentoria — Funcionalidades para Mentorandos
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Apéndice 3.3 - Programa de Mentoria — Apresentacdo dos Mentores
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Apéndice 3.4 - Programa de Mentoria — Apresentacao da Biografia dos Mentores

.
& Gregoris Makrides

First Name Last Name

Gregorls Makrides

Affliation ity of Work
Universily ol Une National Education  Krakow
Commission

Country of Work Language
Poiand English

Professianal Field
Mathematice and STEAME Education

Bia
Holds 2 Ph.D. i Applied] Malhematics from USA, He worked as @ Leether baiver
&t the Cyprus Pedagogical Institute, Director of Research & Intemational
Tieiaticns at the Univers ty of Cyprus and since 2021 is a professor of Maths anc
STEAME Education at the University of Mational Education Commission in

Krakow. He is the coordinator of the project STEAME-Acagemy. He has
publications in refemred joumals, conference proceecings and in public press.

6.3 Planos de Aprendizagem e Criatividade

A seccdo Planos de Aprendizagem e Criatividade (Planos L&C) da plataforma STEAME funciona como
um repositorio digital de planos de aula interdisciplinares e baseados em projetos, alinhados com o
quadro educativo STEAME (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes, Matematica e
Empreendedorismo). Estes recursos sdo desenvolvidos por educadores, avaliados através de fases-
piloto e disponibilizados para apoiar a implementagdao em sala de aula em diferentes grupos etérios e
niveis de ensino.
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Objetivo da Seccao
Esta secgdo foi concebida para:
e Disponibilizar planos de aula prontos a utilizar por educadores que trabalham em areas
STEAME
e Incentivar o pensamento interdisciplinar, apresentando exemplos que combinam varias
disciplinas em atividades de aprendizagem coerentes
e Apoiar os professores que participam no Percurso de Certificagdo STEAME, no qual a criagado
e aplicacao de um Plano L&C constitui um requisito central
e Promover a colaboracao, a criatividade e a inovagao nas salas de aula europeias
Cada plano destaca a relevancia para situagées reais, o trabalho em equipa, a aprendizagem ativa e a
aplicacdo da metodologia STEAME através de uma concec¢do estruturada de projetos.

Principais Funcionalidades e Estrutura
Os educadores que acedem a seccdo Planos de Aprendizagem e Criatividade podem:
e Consultar a biblioteca completa de planos publicados
e Filtrar os planos por:
o Categorias disciplinares (por exemplo, Ciéncias, Matematica, Engenharia, Artes, etc.)
o Grupo etario (por exemplo, 10-14, 14-18 ou niveis especificos)
o Lingua
o Autor
e Consultar os detalhes de cada plano, incluindo:
o Titulo e cddigo do plano (por exemplo, «ST53 — O Futuro da Energia»)
o Grupo etdrio-alvo e disciplinas curriculares
o Nome do autor e instituicao
o Breve descricao e objetivos de aprendizagem
o Acesso ao plano completo para descarregamento ou a respetiva pré-visualizacdo
e Utilizar opgdes avangadas de filtragem para encontrar planos relevantes para temas, paises
ou contextos educativos especificos

Cada plano é objeto de revisdo por pares ou de pilotagem durante o seu desenvolvimento,
assegurando um nivel de qualidade e de alinhamento com os principios de ensino STEAME.

Utilizacao na Certificagao e no Ensino Quotidiano
Para os professores que seguem o Percurso de Certificagao STEAME, selecionar ou criar um Plano de
Aprendizagem e Criatividade é uma etapa obrigatéria do processo. Estes planos funcionam
simultaneamente como:

e Modelo para o desenvolvimento de atividades interdisciplinares

e Requisito de submissido associado a implementagcdo em sala de aula e ao feedback dos alunos

Para todos os educadores, o repositério de Planos L&C constitui uma fonte de inspira¢ao, ajudando-

os a integrar a metodologia STEAME em situacGes reais de sala de aula, através de exemplos praticos
e adequados a idade dos alunos.
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Apéndice 4 - Planos de Aprendizagem e Criatividade
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6.4 Academias Regionais e Nacionais

A seccdo Academias STEAME Regionais e Nacionais da plataforma apresenta a rede crescente de
Academias STEAME de ambito local, estabelecidas na Europa e noutros territérios. Estas academias
funcionam de acordo com a coordenacdo e os padrdes de qualidade da Federagdo STEAME e atuam
como polos nacionais ou regionais de formacao de professores, mentoria, certificacdo e divulgacdo de
praticas de aprendizagem STEAME.

Objetivo da Seccao
Esta secgao tem como objetivos:
e Representar a distribuicao geografica das Academias STEAME ativas em diferentes paises
e Dar visibilidade aos intervenientes regionais que apoiam a implementacao local do quadro
STEAME
e Orientar professores e instituicdes para a academia mais proxima, de modo a acederem a
certificacdo, formacao e apoio da comunidade
e Incentivar a criagdo de novas academias regionais no ambito da Federacdo

Esta seccdo esta alinhada com a visdo mais ampla do projeto STEAME: ampliar a transformacao
educativa, promovendo a apropriacdo e a adaptacado a nivel local no contexto de um quadro europeu
estruturado.

Principais Funcionalidades e Estrutura
A seccdo inclui:

6.4.1 Listagem de Paises
Uma lista dos paises participantes com Academias STEAME Regionais em funcionamento ou em
desenvolvimento. Cada entrada de pais pode incluir ligacdes para informacées adicionais sobre a
academia, tais como:

e Instituicdo de acolhimento

e Ponto de contacto

e Lingua de funcionamento

e Programas ativos e atividades STEAME locais

Os paises atualmente envolvidos incluem, a titulo de exemplo: Bélgica, Bulgaria, Chipre, Grécia,
Polénia, Portugal, Roménia e Espanha. Prevé-se que a lista aumente a medida que sejam aprovadas
novas academias.

6.4.2 Candidatura para Criar uma Nova Academia
As organizacgOes (por exemplo, escolas, centros de formacdo de professores, ONG ou universidades)
que pretendam criar uma Academia STEAME na sua regidao podem fazé-lo através da plataforma. A
secc¢do inclui:
e Uma opcdo de acdo clara «Criar uma Academia STEAME Regional»
e Um botdo «Candidatar-me agora», que conduz ao formuldrio de candidatura ou ao processo
de submissdo

Estas candidaturas sdo analisadas pela Federa¢do de acordo com as orientagGes aplicdveis e o
alinhamento com os objetivos do projeto.
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6.4.3 Convite a Adesao a Federagao

Para além de criarem uma academia, as instituicGes podem também candidatar-se a membros da
Federagdo. Para esse efeito, esta disponivel uma opcao separada «Tornar-se Membro», com o
respetivo botdo «Candidatar-me agora».

Resumo do Processo
1. Os professores que visitam a plataforma podem identificar a respetiva academia nacional ou
regional e contacta-la para obter apoio.
2. As instituigbes podem candidatar-se a criagao de novas academias onde ainda ndo existam,
contribuindo para a expansdo do ecossistema STEAME.
3. A mentoria e a certificagdo sdo frequentemente asseguradas através destas academias, que
constituem pontos de contacto locais para a implementagdo do programa.
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Apéndice 5 - Academias Regionais e Nacionais

Apéndice 5.1 - Academias Regionais e Nacionais
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Apéndice 5.2 - Formulario para Criar uma Academia Regional
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Notas

* As funcionalidades assinaladas com * serdo disponibilizadas durante o periodo de execuc¢do do
projeto.

Ligacbes Uteis
e Ver todos os mentores disponiveis para mentorandos (inclui funcionalidade de pesquisa):
https://federation-steame-academies.eu/display-mentors/

® Submissdo do formuldrio de mentorando: https://federation-steame-

academies.eu/mentees-form/

e Submissdo do formulario de mentor: https://federation-steame-academies.eu/mentors-

form
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1. EINFUHRUNG

Das webbasierte Observatorium der europdischen STEAME Teacher Facilitators Academies bildet die
zentrale digitale Infrastruktur zur Unterstitzung der koordinierten Aktivitdten regionaler und
nationaler STEAME-Akademien in ganz Europa. Es ist ein Deliverable des von der EU finanzierten
Projekts European STEAME Teacher Facilitators Academy, das die interdisziplinare Bildung
voranbringen soll, indem Lehrkrafte durch Fortbildung, Ressourcen, Zertifizierung und kooperative
Strukturen auf Grundlage der STEAME-Methodik gestarkt werden — Naturwissenschaften,
Technologie, Ingenieurwesen, Kunst, Mathematik und Unternehmertum.

Dieses Handbuch bietet eine vollstindige Einfihrung in die Plattform unter: https://federation-
steame-academies.eu

Ziel ist es, Lehrkrafte, Leitungen von STEAME-Akademien, institutionelle STEAME-Koordinatorinnen
und -Koordinatoren sowie Projektpartner durch den gesamten Funktionsumfang der Plattform zu
fuhren. Es wird erlautert, wie Sie:

e die o6ffentlichen Bereiche und Mitgliederbereiche der Website nutzen

e neue STEAME-Akademien registrieren

e STEAME-Lern- und Kreativitatsplane aufrufen und einreichen

e Zertifizierungswege fir Lehrkrafte beantragen und verwalten

e an Mentoring-Programmen teilnehmen

e Veranstaltungen einreichen und Neuigkeiten mit der breiteren STEAME-Community teilen
e beiallen Einreichungen die DSGVO-Konformitat sicherstellen

Das Observatorium dient sowohl als Ressourcensammlung als auch als kooperatives Okosystem. Seine
Werkzeuge schaffen Sichtbarkeit und Verbindungen zwischen Institutionen und bieten Lehrkraften
zugleich strukturierte Moglichkeiten zur Mitwirkung (ber standardisierte Formulare, interaktive
Verzeichnisse und Angebote zur beruflichen Weiterentwicklung.

Dieses Handbuch ist nach Plattformbereichen gegliedert und enthalt:

e Navigationsstruktur

e Zweck und Funktionen der einzelnen Bereiche

e Screenshots zur visuellen Orientierung

e  Schritt-flr-Schritt-Anleitungen fir alle interaktiven Formulare
e Partner- und Kontaktinformationen
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2. PLATTFORMZUGANG & NAVIGATION

Das STEAME-Observatorium ist erreichbar unter: https://federation-steame-academies.eu

Die Plattform ist offentlich zuganglich und fiir moderne Webbrowser optimiert, darunter Google
Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge und Safari.

Hauptnavigationsmenii

Das Hauptnavigationsmenu befindet sich oben auf jeder Seite und ermoglicht einen einfachen Zugriff
auf alle 6ffentlichen und interaktiven Bereiche. Folgende Menipunkte stehen zur Verfligung:

1. Home — Die Startseite der Plattform mit der Mission, aktuellen Meldungen und den zentralen
Aktivitaten der STEAME-Foderation.

2. Foderation — Ein ausfiihrlicher Bereich zu Struktur, Vision und Kernelementen der Foderation
der STEAME-Akademien.

3. STEAME-Observatorium — Die zentrale Anlaufstelle mit Links zu allen wichtigen
Plattformfunktionen, darunter:

Regionale/nationale Akademien
Lern- und Kreativitatsplane
Zertifizierungswege fiir Lehrkrafte
Mentoring-Programm

Ihre Akademie einreichen

O O O O O O

Ihre Veranstaltung einreichen

4. News & Veranstaltungen — Eine Ubersicht aktueller Ankiindigungen, Veréffentlichungen und
bevorstehender Aktivitaten.

5. Kontakt — Direkter Link zum Kontaktformular der Plattform und zur DSGVO-Einwilligung.

Wo verfiigbar, kénnen Nutzende Unterbereiche auch Gber Dropdown-Menis aufrufen.
Zugriff auf Einreichungsfunktionen

Der grofte Teil der Plattform ist 6ffentlich zugédnglich. Fiir bestimmte Einreichungsfunktionen, z. B. die
Registrierung einer Akademie, das Einreichen einer Veranstaltung oder das Hochladen eines
Zertifizierungswegs, missen Nutzende jedoch Online-Formulare ausfiillen. Diese sind tber Links auf
den jeweiligen Seiten im Bereich STEAME-Observatorium erreichbar.

Barrierefreiheit

Die Website ist responsiv und kann auf Desktop-Computern, Tablets und Smartphones genutzt
werden. Zu den MalRnahmen zur Barrierefreiheit gehoren:

e Einfache Benutzeroberfliche mit klaren Uberschriften
e Standardisierte Formularlayouts
e Optimierte Ladezeiten fir alle Verbindungstypen
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3. UBERBLICK UBER DIE STARTSEITE DER FODERATION

https://federation-steame-academies.eu

1. Kopfbereich und Navigationsmeni

Beschreibung:

Oben auf der Seite befindet sich das Hauptnavigationsmenu der Plattform mit Links zu allen wichtigen
Bereichen, darunter:

e Home

e Uber die Féderation (mit Unterseiten: Profil, Satzung, Vorstand, Mitglieder)

e  Observatorium

e News & Newsletter

e Veranstaltungen & Einreichungen

e Kontakt
Zweck:
Den Nutzenden einen einheitlichen, jederzeit verfligbaren Zugriff auf die gesamte Struktur der
Plattform zu bieten.

2. Plattform-Titelblock

Beschreibung:
Der Name , Europdische Foderation der STEAME Teacher Facilitators Academies” wird prominent
zusammen mit einem Untertitel angezeigt, der den europaweiten Umfang des Projekts verdeutlicht.

Zweck:
Sofort zu vermitteln, dass es sich um eine formelle, von der EU unterstitzte Initiative mit Schwerpunkt
auf STEAME-Bildung handelt.

3. Video-Pitch-Bereich

Beschreibung:
Ein hervorgehobener Kasten ladt die Nutzenden dazu ein, ein kurzes Werbevideo (unter 150
Sekunden) anzusehen, das Zweck und Vision der Féderation vorstellt.

Zweck:
Neuen Besucherinnen und Besuchern eine schnelle und ansprechende Orientierung zum Projekt zu
bieten — ideal fiir Prasentationen, Offentlichkeitsarbeit oder die Einfiihrung von Lehrkraften.

4. Schnellzugriffsschaltflachen / zentrale Aktionsbereiche

Beschreibung:
GrolRe anklickbare Felder fiihren direkt zu den zentralen Werkzeugen der Plattform:

e STEAME-Bildung: Kommunikation & Webinare
e Antrag zur Griindung einer regionalen STEAME-Akademie
e Link zur offiziellen Website des Projekts STEAME-ACADEMY

Zweck:
Nutzende unmittelbar zu besonders wichtigen Aktionen und externen Ressourcen zu fiihren, die die
Griindung lokaler Akademien, Fortbildung und Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen.
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5. Vorschaubereich des STEAME-Plattform-Observatoriums

Beschreibung:

Ein kurzer Informationstext mit dem Titel ,Das STEAME-Plattform-Observatorium® stellt die
wichtigsten Funktionen der Observatoriumsplattform vor, darunter:

e Frei verfligbare Ressourcen

e Unterstlitzung bei der Zertifizierung von Lehrkraften

e Zugang zu regionalen Akademien

e Sprachlich lokalisierte Mentoring-Angebote
Zweck:
Einen Vorgeschmack auf die Funktionen des Observatoriums zu geben und Lehrkrafte dazu anzuregen,
Werkzeuge fiir ihre berufliche Entwicklung und Zusammenarbeit zu erkunden.

6. Highlights der Foderation: Zugangslinks zu Akademien

Beschreibung:
Zwei Textlinks bieten Zugang zu:

e der Europdischen STEAME-Foderationsakademie

¢ dem Netzwerk regionaler/nationaler STEAME-Akademien
Zweck:
Lehrkrafte oder institutionelle Vertretungen dabei zu unterstiitzen, Akademien nach Region zu finden
und Kontakt zu lokaler Unterstiitzung aufzunehmen.

7. News-Vorschaubereich

Beschreibung:
Zeigt die drei neuesten Nachrichtenbeitrage mit Titel und Link.

Zweck:
Aktuelle Informationen bereitzustellen und Transparenz (iber Aktivitdten, Meilensteine und das
Engagement der Community in ganz Europa zu gewahrleisten.

8. Veranstaltungsvorschaubereich

Beschreibung:

Zeigt die neuesten bevorstehenden oder bereits vergangenen Veranstaltungen im Zusammenhang
mit der Foderation und dem Netzwerk der STEAME-Akademien.

Zweck:
Stakeholder Uber den Kalender projektbezogener Veranstaltungen, Workshops und Konferenzen zu
informieren und ihre Beteiligung zu fordern.

9. Formular zur Newsletter-Anmeldung

Beschreibung:

Ein E-Mail-Anmeldeformular, Uber das Besucherinnen und Besucher regelmalige
Projektinformationen abonnieren kénnen.

Zweck:
Eine Kontaktbasis und einen Kommunikationskanal fiir die Weitergabe von Ressourcen, Moglichkeiten
und Ankiindigungen aufzubauen.
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10. EU-Forderhinweis

Beschreibung:
Standardtext zum EU-Férderstatus und zum rechtlichen Haftungsausschluss.

Zweck:
Die Unterstitzung der EU anzuerkennen und klarzustellen, dass die Inhalte ausschlieflich die
Ansichten der Autorinnen und Autoren wiedergeben.

11. FulRzeilenbereich

Beschreibung:
Bietet Schnelllinks zur Navigation, Kontaktinformationen und eine abschlieRende Aufforderung zur

Newsletter-Anmeldung.

Zweck:
Sicherzustellen, dass Nutzende von jeder Stelle aus wichtige Seiten der Website leicht finden und fir
eine weitergehende Beteiligung Kontakt mit der Féderation aufnehmen kénnen.

Anhang 1 — Plattformzugang & Navigation
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4. STARTSEITE DES STEAME-OBSERVATORIUMS

Diese Seite ist das Eingangstor zum STEAME-Observatorium, dem zentralen Funktionsbereich der
Plattform. Sie bietet Zugang zu Werkzeugen und Formularen zum Einreichen von Inhalten, zur
Beantragung einer Zertifizierung, zur Teilnahme am Mentoring sowie zum Durchsuchen verfligbarer
Akademien, Plane und Veranstaltungen. Der Bereich ist dynamisch und sowohl fiir praktizierende
Lehrkrafte als auch fur Lehramtsstudierende konzipiert.  https://federation-steame-
academies.eu/the-platform-observatory/

1. Oberer Kopfbereich und Kontextment
Beschreibung:
Die Seite enthalt einen kontextbezogenen Unternavigationsbereich, tiber den Nutzende direkt zu
verwandten Werkzeugen und Funktionen wechseln kdnnen, darunter:

e Uber das Projekt

e STEAME-Zertifizierung flir Lehrkrafte

e Mentoring-Programm

e STEAME-Bildungskommunikation

e STEAME Journal

e Akademien

¢ Veranstaltungen

e News

e Ressourcen der Foderation

e Nitzliche Links und Materialien
Zweck:
Nutzenden von einer Stelle aus einen schnellen und geordneten Zugang zu allen Funktionselementen
der Plattform zu bieten. Jeder Link fihrt zu einer anderen Ressource oder einem
Einreichungsformular.

2. Haupttitel: ,,Das Plattform-Observatorium®

Beschreibung:

Diese hervorgehobene Uberschrift fiihrt in den Bereich Observatorium ein, der als funktionales
Zentrum der Website dargestellt wird, in dem konkrete Bildungszusammenarbeit stattfindet.

Zweck:
Nutzenden zu signalisieren, dass dies der Ausgangspunkt fir die Erkundung aller Werkzeuge ist —
Zertifizierung, Plane, Veranstaltungen, Mentoring und mehr.

3. Direktzugang: Regionale/nationale STEAME-Akademien

Beschreibung:

Eine groRe Schaltfliche mit nach rechts zeigendem Pfeil (—) und der Beschriftung
,Regionale/nationale STEAME-Akademien”.

Zweck:
Nutzende zur interaktiven Karte oder zum Verzeichnis regionaler und nationaler Akademien zu fihren,
denen sie je nach geografischer Lage beitreten oder mit denen sie Kontakt aufnehmen kénnen.
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4. Kontakt- & Zugangsformular (Pflichtfelder)
Beschreibung:
Unterhalb der Hauptinhalte des Observatoriums befindet sich ein DSGVO-konformes Formular fir
personenbezogene Daten, in dem folgende Pflichtangaben abgefragt werden:
e Vollstdndiger Name

e E-Mail
e Land (Dropdown-Liste mit allen Landern weltweit)
e Stadt
e Kontrollkastchen zur DSGVO-Einwilligung
Zweck:

Lehrkraften, Lehramtsstudierenden oder Personen, die eine Akademie beantragen mochten, die
Moglichkeit zu geben, sich zu identifizieren und Kontakt mit der Plattform aufzunehmen,
insbesondere im Hinblick auf regionale Verbindungen oder Interesse an einer Zertifizierung.

Dieser Bereich dient als Zugang zu personalisierter Unterstiitzung beziehungsweise dazu, abhangig
von Land und Region E-Mail-Nachrichten auszuldsen.

5. Live-Zahler: Projektkennzahlen
Beschreibung:
Eine Reihe von Zdhlern zeigt vier Projektkennzahlen (derzeit mit dem Wert ,,0“, moglicherweise
dynamisch):
e Anzahl der Lander
e Anzahl der Akademien
e Anzahl der Sprachen
e Anzahl der Lern- und Kreativitatsplane
Jeder Wert ist mit ,,bis 15. Januar 2025“ gekennzeichnet.

Zweck:
Fortschritt und Beteiligungsziele der Plattform transparent zu kommunizieren und den Nutzenden
damit Reichweite und Entwicklungsstand der Initiative zu verdeutlichen.

6. Bereich ,,Ressourcen der Foderation”

Beschreibung:

Ein ausfihrlicher Absatz erldutert den Zweck der Foderation: Lehrkrafte fortzubilden, projektbasiertes
STEAME-Lernen zu fordern und ein europdisches Netzwerk von Akademien aufzubauen.
Hervorgehoben werden die Verbindungen zu Erasmus+ sowie die langfristige Vision einer
Transformation des Bildungswesens.

Zweck:

Der Plattform einen inhaltlichen und professionellen Kontext zu geben und zu zeigen, dass sie nicht
nur ein Werkzeug, sondern eine strategische Initiative zur Gestaltung der Zukunft der STEAME-Bildung
in Europa ist.

7. Europaische Zertifizierung als STEAME Teacher Facilitator (Mikrozertifikat)

Beschreibung:
Ein Textblock stellt den Zertifizierungsweg vor und erldutert, wie eine Bewerbung moglich ist:

e Entweder lber eine lokale (regionale) Akademie

e Oder, wenn keine vorhanden ist, direkt tGber die Foderation
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Darunter befindet sich eine Aktionsschaltfliche mit der Aufschrift ,JETZT BEWERBEN" sowie der
Hinweis ,,Bericht online einreichen (TOOL IN ENTWICKLUNG)“.

Zweck:
Praktizierende oder angehende Lehrkrafte zu einer formalen beruflichen Anerkennung im Rahmen
der Foderation zu fiihren.

8. Bereiche mit niitzlichen Links (drei Unterbereiche)
Beschreibung:
Nach Zielgruppen gegliedert, flihren die Bereiche zu externen Ressourcen:
e Lehrkrafte im Schuldienst — STEAME in der schulischen Bildung
e Lehramtsstudierende — Hochschulbildung — hochschulspezifische Links
e Schiilerinnen und Schiiler — Kompetenzwerkzeuge, Lernvideos
Zweck:
Zielgruppenspezifische Links und Lernwerkzeuge fiir die verschiedenen Nutzendengruppen der
Plattform bereitzustellen.

9. Uberblick tiber das Mentoring-Programm
Beschreibung:
Zwei Unterbereiche
e ,STEAME-Mentor werden” — erfahrene Lehrkrafte werden eingeladen, Lehramtsstudierende
zu begleiten
e Einen STEAME-Mentor fir mich finden“ — Lehramtsstudierende koénnen Mentoring-
Unterstitzung anfordern
Zweck:
Eine langfristige, unterstiitzende Mentoring-Struktur aufzubauen, die Erfahrung und Lernen
miteinander verbindet.

10. Newsletter-Anmeldung (unterer Bereich)

Beschreibung:

Eine Wiederholung des plattformweiten Newsletter-Formulars: Name, E-Mail, Organisation, Stadt,
Land.

Zweck:
Den Verteiler der Féderation auszubauen und Nutzende (iber Neuigkeiten und Moglichkeiten zu
informieren.
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Anhang 2 — Startseite des STEAME-Observatoriums
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5. FUNKTIONEN FUR NEWS & VERANSTALTUNGEN

1. News-Bereich
Der News-Bereich der Plattform der STEAME-Foderation ist der Verodffentlichung offizieller
Aktualisierungen, Ankilindigungen und Fortschrittsberichte der Foderation und ihrer Partner
gewidmet. Er dient dazu:
e Stakeholder Uber Projektmeilensteine, abgeschlossene Veranstaltungen, neue Ressourcen
und Veroffentlichungen zu informieren
e die Wirkung der Aktivitaten der Féderation in ganz Europa sichtbar zu machen
e Transparenz und einen regelmaRigen Informationsfluss fiir Lehrkrafte, Partner und die breite
Offentlichkeit sicherzustellen

Die Inhalte dieses Bereichs werden vom Team der Foderation ausgewahlt und veroffentlicht. Er dient
als zentrales Archiv fiir alle wichtigen Neuigkeiten im Zusammenhang mit der Initiative der
europdischen STEAME-Lehrkrafteakademien.

2. Veranstaltungsbereich
Der Veranstaltungsbereich dient der Bekanntmachung bevorstehender Aktivitdten wie:
e von der Féderation organisierte Workshops, Symposien und Rundtische zur Zertifizierung
e wichtige europdische oder nationale Veranstaltungen im Zusammenhang mit STEAME-
Bildung
e wichtige Termine fir Lehrkréftefortbildung, Beteiligung an Akademien oder
Projektdissemination

Der Bereich hilft Nutzenden, ihre Teilnahme zu planen, informiert zu bleiben und Angebote zur
beruflichen Weiterentwicklung zu finden. Veranstaltungen werden entweder von der Foderation oder
kiinftig durch Beitrage verifizierter Nutzender veroffentlicht.

3. Einreichung von Community-Veranstaltungen*

Die Plattform wird in Klrze eine Funktion zur Einreichung von Community-Veranstaltungen enthalten,
Uber die Lehrkrafte, Vertretungen von STEAME-Akademien und weitere Beitragende Veranstaltungen
direkt Gber die Plattform vorschlagen kdnnen. Obwohl diese Funktion derzeit noch entwickelt wird,
soll sie die Beteiligung aus der Community heraus foérdern und die Sichtbarkeit lokaler STEAME-
Initiativen erhdhen.

Von der Funktion wird erwartet, dass sie:

e die Weitergabe von STEAME-bezogenen Veranstaltungen von unten nach oben ermdglicht,
etwa Schulworkshops, von Akademien organisierte Fortbildungen, interdisziplinare
Wettbewerbe und Bildungskonferenzen

¢ ein standardisiertes Einreichungsformular mit folgenden Pflichtfeldern bereitstellt:

o Titel der Veranstaltung
Beschreibung
Datum und Uhrzeit
Ort (vor Ort oder online)
Zielgruppe

o O O O O

Kontaktdaten des Veranstalters
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e einen Moderations- und Freigabeprozess umfasst:
o Eingereichte Veranstaltungen werden vom Verwaltungsteam der Foderation gepriift,
um ihre Ubereinstimmung mit den Bildungszielen von STEAME sicherzustellen
o Nur genehmigte Veranstaltungen werden veréffentlicht und im o6ffentlichen
Veranstaltungskalender der Plattform angezeigt
o Beitragende koénnen vor der Freigabe um Erlduterungen oder zusatzliche Informationen
gebeten werden

Diese kiinftige Funktion wird die Mdoglichkeiten der Plattform zum Aufbau einer Community deutlich
erweitern und Lehrkraften in ganz Europa einen Kanal bieten, tGber den sie eigene Aktivitdten bekannt
machen koénnen. Sie unterstiitzt das Ziel der STEAME-Foderation, kooperative Sichtbarkeit, lokales
Engagement und von Lehrkraften getragene Innovation im breiteren Rahmen der STEAME-Bildung zu
fordern.

4. Newsletter-Bereich
Der Newsletter-Bereich stellt herunterladbare Ausgaben der regelmalig veroffentlichten Newsletter
der Foderation bereit. Er dient dazu:
o Neuigkeiten, Erfolge und bevorstehende Mdéglichkeiten zusammenzufassen
e ein praktisches Format zur Weitergabe von Informationen in groReren Netzwerken
bereitzustellen
e Stakeholder auch dann auf dem Laufenden zu halten, wenn sie die Website nicht regelmaRig
besuchen

Frihere Newsletter werden nach Jahren archiviert und kénnen im PDF-Format heruntergeladen
werden. So kdnnen Lehrkrafte und institutionelle Partner die Entwicklung des Projekts im Zeitverlauf
nachvollziehen.
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6. WERKZEUGE DES STEAME-OBSERVATORIUMS

6.1 Zertifizierungsweg zum STEAME Teacher Facilitator (in Entwicklung)*

Die Plattform der STEAME-Foderation entwickelt derzeit einen strukturierten Zertifizierungsweg fir
Lehrkrafte. Damit soll ihre Fahigkeit anerkannt werden, interdisziplindre, projektbasierte STEAME-
Lernaktivitaten zu konzipieren und umzusetzen. Die Zertifizierung wird in Form eines Mikrozertifikats
vergeben und ist an einen auf europdischer Ebene entwickelten kompetenzbasierten Rahmen
angepasst.

Zweck der Zertifizierung
Der Zertifizierungsprozess soll:
o Lehrkraften praktische Erfahrungen mit STEAME-Bildung vermitteln
e ihre Fahigkeit bestatigen, interdisziplindre Lern- und Kreativitatsplane (L&C-Pldne) zu erstellen
und anzuwenden
e reflektierte Unterrichtspraxis und strukturierte Evaluation fordern
e die berufliche Entwicklung und Anerkennung von Lehrkraften in ganz Europa unterstiitzen

Der Prozess richtet sich insbesondere an praktizierende Lehrkrafte und Lehramtsstudierende und
fordert Zusammenarbeit sowie Peer-Learning.

Struktur des Zertifizierungsprozesses

Lehrkrafte durchlaufen einen schrittweisen Berichts- und Bewertungsprozess mit folgenden zentralen
Bestandteilen:
1. Teamgestiitzte gemeinsame Entwicklung
e Bewerbende missen ein Team aus mindestens zwei Lehrkréften bilden, um gemeinsam
einen STEAME-Lern- und Kreativitatsplan zu entwickeln.
e Im Rahmen der ersten Bewerbung macht jede Person Angaben zu ihrem beruflichen
Hintergrund im Unterricht (Fach, Stufe, Institution usw.).

2. Entwicklung und Einreichung des Plans
e Das Team reicht einen ausgearbeiteten Lern- und Kreativitatsplan im PDF-Format ein.
e Fir jedes der 14 auf der Plattform verfligbaren STEAME-Module missen die
Bewerbenden reflektieren, wie entsprechende Elemente in ihren L&C-Plan aufgenommen
wurden (bis zu 50 Wérter pro Modul).

3. Umsetzung im Unterricht
e Der L&C-Plan muss mit Schilerinnen und Schilern Uber eine Reihe von

Unterrichtsstunden hinweg umgesetzt werden.

e Die Bewerbenden geben die Anzahl der beteiligten Schiilerinnen und Schiiler sowie die
genauen Umsetzungsdaten an.

e Als Nachweis der Umsetzung werden Fotos oder Videos eingereicht.

4. Einwilligung der Eltern
e Lehrkrafte missen bestatigen, ob sie flir eingereichte Medien die Einwilligung der Eltern

eingeholt haben.
e Falls nicht, missen sie eine unterzeichnete Datenschutzerklarung vorlegen.
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5. Feedback und Reflexion

e Das Feedback der Schilerinnen und Schiiler wird anhand eines standardisierten
Fragenkatalogs zu vier zentralen Bereichen erhoben:
o Praxisbezug des Projekts
o Klarheit der Methoden und Erfahrungen mit Teamarbeit
o Eigenverantwortung der Lernenden und Verantwortung fir den eigenen
Lernprozess
o Interesse und langfristige Motivation, das STEAME-Lernen fortzusetzen
e Die Rohdaten miissen anonymisiert im Excel-Format eingereicht werden.
e Jede Lehrkraft muss dieses Feedback schriftlich reflektieren.

6. Selbstevaluation
e Die Bewerbenden missen ihre eigene Leistung anhand eines umfassenden

Kompetenzrahmens beurteilen, der folgende Bereiche abdeckt:
o Kontextualisierung von STEAME-Projekten
o Methodische Qualitat und Lernunterstitzung
o Eigenverantwortung der Lernenden und Coaching
o Innovation und Nachhaltigkeit im STEAME-Unterricht

Jeder Kompetenzbereich enthalt Leistungsbeschreibungen auf drei Niveaustufen. Die
Bewerbenden missen:

e die Beschreibung auswahlen, die ihrem Niveau entspricht

e ihre Selbsteinschatzung schriftlich begriinden (bis zu 50 Worter je Kriterium)

Bewertung & Validierung
Nach der Einreichung wird der vollstandige Bericht von Evaluierenden innerhalb der Féderation
beziehungsweise, falls zutreffend, einer regionalen STEAME-Akademie gepriift. Bei der Bewertung
werden beriicksichtigt:

e die Qualitat des L&C-Plans

e Nachweise zur Umsetzung im Unterricht

e Feedback und Beteiligung der Schiilerinnen und Schiler

e Vollstandigkeit und Genauigkeit der Selbstevaluation

Bewerbende, die die im Kompetenzrahmen festgelegten Standards erfiillen, erhalten die
Zertifizierung als STEAME Teacher Facilitator. Diese kann auch die berufliche Entwicklung oder weitere
Akkreditierungen unterstiitzen.

Hinweis: Bis das vollstéindige Online-Einreichungssystem fertiggestellt ist, erfolgt die Berichterstattung
manuell mithilfe herunterladbarer Vorlagen. Nach Fertigstellung wird der Prozess vollstdndig in die
STEAME-Plattform integriert.
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6.2 Mentoring-Programm — Funktionen fiir Mentorinnen/Mentoren und Mentees

Das STEAME-Mentoring-Programm ist ein strukturiertes System innerhalb der Plattform, das die
berufliche Entwicklung fordert, indem erfahrene STEAME-Lehrkrafte (Mentorinnen und Mentoren)
mit Berufseinsteigenden oder Lehramtsstudierenden (Mentees) zusammengebracht werden. Das
System ist vollstandig integriert und bietet einen klaren Ablauf flr Registrierung, Verifizierung,
Freigabe und offentliche Listung.

Zweck des Mentoring-Systems
Das Programm soll:
e Lehramtsstudierenden praktische Unterstiitzung bei der Umsetzung von STEAME-Methoden
bieten
e den generationenilibergreifenden Wissenstransfer zwischen erfahrenen Lehrkraften und
Neueinsteigenden fordern
e die STEAME-Community durch Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstlitzung starken

Das Programm basiert auf zwei zentralen Rollen:
e Mentorinnen/Mentoren — erfahrene praktizierende Lehrkrifte oder Lehrkraftebildende in
STEAME-Fachern
¢ Mentees — Lehramtsstudierende, neue oder bereits tatige Lehrkrafte, die Unterstiitzung bei
der Integration von STEAME suchen

Kernfunktionen

Das System besteht aus drei zentralen Komponenten:

1. Anzeigeseite fiir Mentorinnen und Mentoren
Freigegebene Mentorinnen und Mentoren werden in einem 6ffentlichen Verzeichnis aufgefiihrt, in
dem Mentees verfligbare Profile durchsuchen kénnen. Jeder Eintrag enthalt:

e Name, Zugehorigkeit, Land

e Fachgebiete oder Schwerpunkte (z. B. STEAME-Disziplinen, Mentoring-Themen)

o Moglichkeit fiir Lehramtsstudierende, Interesse an einer Kontaktaufnahme zu bekunden
Dies erhoht die Sichtbarkeit und Erreichbarkeit von Mentorinnen und Mentoren Uber Regionen
hinweg.

2. Einreichungsformular fiir Mentorinnen und Mentoren und Freigabe
Lehrkrafte, die als Mentorin oder Mentor tatig werden mochten, fiillen ein eigenes
Registrierungsformular aus und geben dabei an:

e vollstdndige Kontaktdaten und institutionelle Zugehorigkeit

e Ausbildungshintergrund und Unterrichtserfahrung

e Bereiche, in denen sie Mentoring anbieten kénnen

e Einwilligung zur Aufnahme in die 6ffentliche Liste der Mentorinnen und Mentoren

Das System umfasst im Hintergrund folgende Funktionen:
e Nach dem Absenden wird automatisch eine E-Mail-Benachrichtigung an die Administration

gesendet

e Eine Verifizierungscode-Logik sorgt flir Sicherheit bei der Einreichung

e Nach Eingabe des Codes erscheint eine dynamische Meldung: ,Code wird Uberprift, bitte
warten ...”
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e Metadaten der Einreichung werden sicher in Post-Metafeldern gespeichert
e Mentorinnen und Mentoren koénnen (ber eine Moderationsoberfliche von der
Administration freigegeben oder abgelehnt werden (dhnlich der Freigabe von Kommentaren)

3. Einreichungsformular fiir Mentees

Mentees registrieren sich tber ein einfaches, strukturiertes Formular, das folgende Angaben abfragt:
e Name, E-Mail, Institution (falls vorhanden) und Interessengebiet(e)
e Optionale Praferenz fur eine bestimmte Mentorin oder einen bestimmten Mentor

Wichtiges Verfahrensdetail:

e Nach dem Absenden des Formulars und der erfolgreichen Bestdtigung der E-Mail-Adresse
mittels Verifizierungscode wird der Mentee automatisch freigegeben

e Indieser Phase ist kein manuelles Eingreifen der Plattformadministration erforderlich

e Bestatigungs-E-Mails werden an den Mentee gesendet und die Anfrage wird im System
aktiviert

e Der Mentee erhalt ein Passwort, das zusammen mit der E-Mail-Adresse verwendet werden
kann, um die Seite spater erneut aufzurufen, falls bei der ersten Registrierung keine passende
Mentorin oder kein passender Mentor gefunden wird.

Dieser unkomplizierte Einstieg fordert eine breitere Beteiligung und gewahrleistet zugleich
Verbindlichkeit durch die E-Mail-Verifizierung.

Sowohl Einreichungen von Mentorinnen und Mentoren als auch von Mentees fihren zu E-Mail-
Benachrichtigungen an die Plattformadministration, sodass der Prozess effizient verwaltet werden
kann.

Zuordnungsprozess (aktuelle Logik)
Sobald Mentorinnen/Mentoren und Mentees im System erfasst sind:
e Mentees kénnen die Liste der freigegebenen Mentorinnen und Mentoren frei durchsuchen
und eine Person auswahlen, an der sie interessiert sind
¢ Mentees erhalten die Kontaktdaten der Mentorin oder des Mentors jedoch nicht direkt
e Stattdessen senden Mentees (iber ein integriertes Kontaktformular auf der Plattform eine
Anfrage. Diese Nachricht wird zugestellt an:
o die ausgewdhlte Mentorin bzw. den ausgewahlten Mentor
o das Verwaltungsteam der Foderation

Damit wird sichergestellt, dass der Erstkontakt sicher und unter angemessener Aufsicht erfolgt.

AnschlieBend konnen Mentorinnen und Mentoren entscheiden, ob sie den Kontakt fortsetzen
mochten.
¢ Wenn eine Mentorin oder ein Mentor zur Zusammenarbeit bereit ist, kann direkt per E-Mail
auf die Anfrage des Mentees geantwortet werden
e Die Foderation muss nicht in CC gesetzt werden — die Antwort bleibt privat und wahrt nach
dem Erstkontakt die Autonomie und Privatsphare der Beteiligten

Dieser Ansatz gewahrleistet:
e kontrollierte und einwilligungsbasierte Kontaktaufnahme
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e Datenschutz und DSGVO-Konformitat
e die Freiheit der Mentorinnen und Mentoren, selbst Uber eine Zusammenarbeit zu
entscheiden, bei zugleich professionell gestaltetem Erstkontakt

Das System unterstiitzt sowohl von Mentees selbst initiierte Kontakte als auch, wo sinnvoll, eine durch
die Administration unterstiitzte Vermittlung und bietet damit Flexibilitdt und Skalierbarkeit.
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Anhang 3 — Mentoring-Programm — Funktionen flir Mentorinnen/Mentoren und
Mentees

Anhang 3.1 — Registrierungsformular fir Mentorinnen und Mentoren
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TEACHER FEILITWTONS ACADINIES

Mentors Form

Mentor Form

Harme (3equires) Sumanme (Reqursc)

Bifiicticn{name of School, HEl website] (Ruquired)

[ J

City ol werk {rocurea) Cauntry of work (saqairea)

Pleasa Type erifcation Coda (kuqied)

I

Tes (0ffce) (requiec) Te (obile) (optional)

[ I J

Prolessional feld of sxpertissudias (zecuies)

teaching subjects, i any (sequios)

Uplood Proto (ki)

| choose e | wans chosen

g ity g, e pg b, e 2 6

Uplbad sin (eax 500 charasters) (ssauiss)

7] #esosiats partnar ofthe projoct STEAVE= Acacarmy
[ prors
0 ruslc

7] et {amy gredas wirie 1137)
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Anhang 3.2 — Mentoring-Programm — Funktionen fir Mentees

JEBl EuROPERN FEDERATION OF
TE / Home About the Federation = Observatory News = Events = Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Mentees Form

Mentee Form

Full Name (equired) Affiliation(name of School, HEI, website) (zequired)
City of Work (required) Country of Work (required)

Emall (requirec) Please Type Email Verification Code (Requirec)

! Click the “Send Code” button to receive a verification code via email.
I if your email is already verified, simply enter your verified @mail and the previously received code to procead.

Tel (Office) (Required) Tel (Moabile) (optional)

Professional field of expertise/studies (Required)

Teaching subjects, if any
Science

] Technology
Engineering
Arts
Mathematics

[] entreprenaurship

Is your institution /organization/school (Choose mere than one if opplies) (requirea)

Member of the European of STEAME Teacher
Asscciate partner of the project STEAME-Academy
Privats

Public

school (any grades within 1-127)

Higher Education

Training Centre

[] other

Mentorship Type (Required)
= online Mentorship
@ Internship Collaboration

& Co-craation towards STEAME Cartification

. necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA).
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) anly and do not
Co-funded by " P
Neithar the European Unian nor EACEA can be held responsible for them.
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Anhang 3.3 — Mentoring-Programm — Anzeige der Mentorinnen und Mentoren

BBl european reaeRaion oF
sTE E / Home About the Federation « Observatory News v Events v Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Display Mentors

Display Mentors

Email (Required) Please Type Verification Code (Required)
l yeuremail@youremailcom 280063

Enter your email to raceive @ verification code and view the mentor list

. Search mentors.. Mathematics v AlTypes v Alllanguages v

Gregoris Makrides
Holds a Ph.D. in Applied
Mathematics from USA. He worked
@s  teacher troiner ot the Cyprus

Padagogical Instituts, Director_

View Profile

Anhang 3.4 — Mentoring-Programm — Anzeige der Mentorinnen-/Mentorenprofile

1w
W Gregoris Makrides

Fist Name: Last Name
Gregoris Maksides
Affiliation City of Wark

University of the Mational Education Krakow
Commission

Country of Wark Language
Poland English

Professional Field
Mathematics and STEAME Education

Bio

Holds a Ph.D. in Applied Mathematics from USA. He worked as a teacher trainer
at the Cyprus Pedagogical Institute, Girector of Research & International
Relations al the University of Cyprus and since 2021 is a professor of Maths and
STEAME Education at the University of National Education Commission in
Krakow. He is the coordinator of the project STLAME-Academy. He has
publications in referred journals, conference proceedings and in public press.

6.3 Lern- und Kreativitatsplane

Der Bereich ,,Lern- und Kreativitatsplane” (L&C-Plane) der STEAME-Plattform dient als digitales Archiv
interdisziplindrer, projektbasierter Unterrichtsplane, die dem STEAME-Bildungsrahmen entsprechen
(Naturwissenschaften, Technologie, Ingenieurwesen, Kunst, Mathematik und Unternehmertum).
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Diese Ressourcen werden von Lehrkraften entwickelt, in Pilotphasen erprobt und zur Unterstiitzung
der Umsetzung im Unterricht fir verschiedene Altersgruppen und Bildungsstufen bereitgestellt.

Zweck des Bereichs
Dieser Bereich soll:
e einsatzbereite Unterrichtsplane fiir Lehrkrafte in STEAME-Fachern bereitstellen
e interdisziplindres Denken férdern, indem Beispiele gezeigt werden, die mehrere Facher zu
zusammenhangenden Lernaktivitdten verbinden
e Lehrkrafte unterstltzen, die am STEAME-Zertifizierungsweg teilnehmen, bei dem die
Erstellung und Anwendung eines L&C-Plans eine zentrale Anforderung ist
e Zusammenarbeit, Kreativitat und Innovation in europaischen Klassenzimmern férdern
Jeder Plan legt Wert auf Praxisbezug, Teamarbeit, aktives Lernen und die Anwendung der STEAME-
Methodik durch strukturiertes Projektdesign.

Wesentliche Funktionen und Struktur
Lehrkrafte, die auf den Bereich ,Lern- und Kreativitatsplane” zugreifen, kénnen:
e die volistindige Bibliothek veroffentlichter Plane durchsuchen
e Plane filtern nach:
o Fachkategorien (z. B. Naturwissenschaften, Mathematik, Ingenieurwesen, Kunst usw.)
o Altersgruppe (z. B. 10-14, 14-18 oder besondere Stufen)
o Sprache
o Autorin/Autor
e Details zu jedem Plan anzeigen, darunter:
o Titel und Plancode (z. B. ,ST53 — Die Zukunft der Energie®)
o Zielaltersgruppe und Unterrichtsfacher
o Name der Autorin bzw. des Autors und Institution
o Kurzbeschreibung und Lernziele
o Zugang zum vollstdndig herunterladbaren Plan oder zu einer Vorschau
e erweiterte Filteroptionen verwenden, um Plane zu bestimmten Themen, Lindern oder
Bildungskontexten zu finden

Jeder Plan wird im Entwicklungsprozess durch Peer-Review gepriift oder erprobt und erfillt damit ein
bestimmtes Qualitatsniveau sowie die Grundsatze des STEAME-Unterrichts.

Einsatz bei Zertifizierung und im Unterrichtsalltag
Flr Lehrkrafte, die dem STEAME-Zertifizierungsweg folgen, ist die Auswahl oder Erstellung eines Lern-
und Kreativitdtsplans ein verpflichtender Schritt. Diese Plane dienen zugleich als:
e Vorlage zur Entwicklung interdisziplindrer Aktivitaten
e Einreichungsanforderung in Verbindung mit der Umsetzung im Unterricht und dem Feedback
der Schilerinnen und Schiler

Fir alle Lehrkrafte dient das Archiv der L&C-Plane als kreative Inspirationsquelle, um die STEAME-
Methodik mithilfe praktischer, altersgerechter Beispiele in reale Unterrichtssituationen zu integrieren.
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Anhang 4 — Lern- und Kreativitatsplane

B voreen revenanon o ,
EY fome

TEACRER FACILITATENS ACABEMIES

About the Federation v

Observatory

Events -

contact L

(o]

All videos available in the Resources below are available in 2+ lunguages subtitles.
Please see the relevant tutorial here on how to enable captions and switch the subitles' language.

Find a Resource

PS:Preservice Teacher - Teacher tobe, student In higher education
her - Teacher working in a Schoal

sHO

=

£ pse
Cotegory =

Europsan Lsve

[ Leorning & Creativiy Plans

Descending  Ascending Mot Viswed

Modules
PS3-Eco multi-
use cubo from PS4-Sound proof
Subcategor | _ panels from
gory PS2-Discovering reused polyester
Antoni Gaudi-EN fabric waste-EN
Age Levels |
Language +
O Fasel
Ps7-Exploring
and presenting
PSS5-Wator fiftor PS6-Rosoarch- Al tools within
scological Altoolsin ol
straw-EN education-EN assignments-EN
PS9-Four
triangle centres
and the Euler PSTI-Weathe:
ine-EN my city-EN
PSI3-Ancient PSIE-
Appllcations of
Innovators_ Allnthe real
Exploring and workd for PSI6-Tho Spread
Rocroating improving tho nfoctious
Technology-EN Rodos-EN quality of life~EN Diseases-EN
PSI7-Handling
Data in the
context of 4
Climate PS19-Sweet Hive PS20-Art Studio-
Chango-EN Venture-EN N
Fundid by the Furop i Vicws and opinions axpros “
Co-funded by necassarily reflect e oo {aevisciiie
the EUropean UnIon ..., tha furopecn Union nor FAGEA con b huld responsibls for har

QUICK LINKS

NEWSLETTER

tay informed
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6.4 Regionale und nationale Akademien

Der Bereich ,Regionale und nationale STEAME-Akademien” der Plattform stellt das wachsende
Netzwerk lokaler STEAME-Akademien in Europa und dariiber hinaus vor. Diese Akademien arbeiten
unter der Koordination und nach den Qualitdtsstandards der STEAME-Foderation und dienen als
nationale oder regionale Zentren fiir Lehrkraftefortbildung, Mentoring, Zertifizierung und Verbreitung
von STEAME-Lernpraktiken.

Zweck des Bereichs
Dieser Bereich dient dazu:
e die geografische Verteilung aktiver STEAME-Akademien in verschiedenen Landern sichtbar zu
machen
e regionalen Akteuren Sichtbarkeit zu geben, die die lokale Umsetzung des STEAME-Rahmens
unterstutzen
o Lehrkrafte und Institutionen dabei zu unterstitzen, ihre nachstgelegene Akademie zu finden
und Zugang zu Zertifizierung, Fortbildung und Community-Unterstiitzung zu erhalten
e die Griindung neuer regionaler Akademien unter dem Dach der Foderation zu fordern

Dies entspricht der libergeordneten Vision des STEAME-Projekts: Bildungswandel zu skalieren, indem
lokale Verantwortung und Anpassung innerhalb eines strukturierten europdischen Rahmens
ermoglicht werden.

Wesentliche Funktionen und Struktur
Der Bereich umfasst:

6.4.1 Landerverzeichnis
Eine Liste der teilnehmenden Liander mit bestehenden oder im Aufbau befindlichen regionalen
STEAME-Akademien. Jeder Landereintrag kann zu weiteren Informationen Uber die Akademie fiihren,
etwa:

e Tragerinstitution

e Kontaktstelle

e Arbeitssprache

e Aktive Programme und lokale STEAME-Aktivitaten

Zu den derzeit beteiligten Landern gehdren beispielsweise Belgien, Bulgarien, Zypern, Griechenland,
Polen, Portugal, Ruméanien und Spanien. Die Liste soll mit der Genehmigung weiterer Akademien
wachsen.

6.4.2 Antrag auf Grindung einer neuen Akademie
Organisationen, z. B. Schulen, Einrichtungen der Lehrkraftebildung, NGOs oder Hochschulen, die in
ihrer Region eine neue STEAME-Akademie griinden mochten, konnen dies lber die Plattform
beantragen. Der Bereich enthalt:

¢ eine klare Handlungsaufforderung ,,Regionale STEAME-Akademie griinden”

e eine Schaltflache ,Jetzt bewerben”, die zum Antragsformular bzw. Einreichungsprozess fiihrt

Diese Antrige werden von der Féderation anhand der Leitlinien und der Ubereinstimmung mit den
Projektzielen gepriift.

260



6.4.3 Einladung zur Mitgliedschaft in der Foderation

Neben der Griindung einer Akademie konnen Institutionen auch eine Mitgliedschaft in der Foderation
beantragen. Daflir steht eine separate Option ,Mitglied werden“ mit eigener Schaltflache ,Jetzt
bewerben” zur Verfligung.

Zusammenfassung des Verfahrens
1. Lehrkrafte konnen auf der Plattform ihre nationale oder regionale Akademie identifizieren und
Unterstlitzung anfragen.
2. Institutionen koénnen die Grindung neuer Akademien dort beantragen, wo noch keine
bestehen, und so zur Erweiterung des STEAME-Okosystems beitragen.
3. Mentoring und Zertifizierung laufen haufig Gber diese Akademien, die lokale Anlaufstellen fur
die Durchfiihrung der Programme bieten.
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Anhang 5 — Regionale und nationale Akademien

Anhang 5.1 — Regionale und nationale Akademien

[ €uROPERN FEDERATION OF
s E E / Home About the Federation = Observatory News = Events w Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

REGIONAL/NATIONAL i oo eiocionsp opeete |

LEVEL STEAME e e 8
ACADE M I ES certification, may visit a regional academy in their country.

B 0mm -

Byl I
BELGIUM BULGARIA CYPRUS GREECE

=
I

POLAND PORTUGAL ROMANIA SPAIN

ESTABLISH A
REGIONAL BECOME A

STEAME MEMBER
ACADEMY

Ifan organization is interested Educational Organizations interested to
and ready to establish a regional eventually develop or support a STEAME
STEAME Academy, the process Academy in their region may apply for

may begin here, membership.

necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)

Funded by the European Union. Views and opinicns expressed are however those of the author(s) enly and do not
Co-funded by
the European Union i ine Europsan Union nor EACEA can be held responsible for them

GCONTACT US QUIGK LINKS NEWSLETTER
Tel +357-22 01
Ermail

Stasinou street, Office 102

2003, Strovolos

Nicosia, Cyprus

Copyright © 2024 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACILITATORS ACADEMY — Powered by
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Anhang 5.2 — Formular zur Griindung einer regionalen Akademie

[ €UROPERN FEDERATION OF
s E E / Home About the Federation = Observatory News = Events w Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Application to establish a Regional STEAME Academy

1)

Applicant Representative
Organization of the
Information organization

contact details

Member Applicant Organization Name (Use English Name) *

Type of organization Tox ID Code of the organization or equivalent Legal form of the organization *
Public © Private Select an option

Website of the organization *

Plaase enter @ valid UR

Main sector of activities *

City/Region of interest for opening a regional ACADEMY * Organization short profile (Only PDF files allowed with Maximum 500 words) *

| Choose file | No file chosen

NEXT

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) enly and do not
Co-funded by c c -
. necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)
the European Union

Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

CONTACT US QUICK LINKS NEWSLETTER
o d
Offices: 36 Stasinou street, Office 102

2003, Strovolos
Nicosia, Cyprus

Copyright © 2024 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACILITATORS ACADEMY — Powered by

Hinweise

* Mit * gekennzeichnete Funktionen werden innerhalb der Projektlaufzeit verfiigbar sein.

Niitzliche Links

e Alle Mentorinnen und Mentoren fiir Mentees anzeigen (einschlieRlich Suchfunktion):
https://federation-steame-academies.eu/display-mentors/

e  Formular fiir Mentee-Einreichungen: https://federation-steame-academies.eu/mentees-form/

e  Formular fir Mentorinnen/Mentoren: https://federation-steame-academies.eu/mentors-form/
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1. INLEIDING

De Web-based Observatory van de European STEAME Teacher Facilitators Academies vormt de
centrale digitale infrastructuur voor de gecodrdineerde werking van regionale en nationale STEAME
Academies in heel Europa. Het is een projectresultaat van het door de EU gefinancierde European
STEAME Teacher Facilitators Academy-project en is ontwikkeld om interdisciplinair onderwijs te
bevorderen door leerkrachten en docenten te ondersteunen met opleiding, materialen, certificering
en samenwerkingsstructuren die zijn gebaseerd op de STEAME-methodologie.

Deze handleiding biedt een volledig overzicht van het platform: https://federation-steame-
academies.eu https://federation-steame-academies.eu/

De handleiding helpt leerkrachten en docenten, beheerders van STEAME Academies, institutionele
STEAME-coordinatoren en projectpartners om alle functies van het platform te gebruiken. Ze legt uit
hoe u:

e door de openbare delen en de ledenomgeving van de website navigeert;

e nieuwe STEAME Academies registreert;

e STEAME-leer- en creativiteitsplannen raadpleegt en indient;

e certificeringstrajecten voor leerkrachten en docenten aanvraagt en beheert;

e deelneemt aan mentorprogramma’s;

e evenementen indient en updates deelt met de bredere STEAME-gemeenschap;
e bij alle inzendingen de AVG-regels naleeft

Het observatorium fungeert zowel als digitale bronnenbank als samenwerkingsomgeving. De tools
vergroten de zichtbaarheid van instellingen en brengen hen met elkaar in contact. Daarnaast bieden
ze leerkrachten en docenten gestructureerde mogelijkheden om actief deel te nemen via
gestandaardiseerde formulieren, interactieve overzichten en trajecten voor professionele
ontwikkeling.

Deze handleiding is opgebouwd per onderdeel van het platform en bevat:

e Navigatiestructuur

e doel en functionaliteit van elk onderdeel;

e screenshots ter illustratie;

e stapsgewijze instructies voor alle interactieve formulieren;
e gegevens van partners en contactpersonen.
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2. TOEGANG TOT HET PLATFORM EN NAVIGATIE

Het STEAME-observatorium is bereikbaar via: https://federation-steame-
academies.euhttps://federation-steame-academies.eu/

Het platform is vrij toegankelijk en geoptimaliseerd voor moderne webbrowsers, waaronder Google
Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge en Safari.

Navigatie via het hoofdmenu

Het hoofdmenu staat bovenaan elke pagina en geeft gebruikers snel toegang tot alle openbare en
interactieve onderdelen. De volgende menu-items zijn beschikbaar:

1. Startpagina — de landingspagina van het platform, met de missie, het nieuws en de
belangrijkste activiteiten van de STEAME-federatie.

2. Over de Federatie — een uitgebreid onderdeel over de structuur, visie en belangrijkste
bouwstenen van de Federation of STEAME Academies.

3. STEAME Observatory — de centrale toegangspoort tot alle belangrijke platformfuncties,
waaronder:

Regionale/nationale academies

Leer- en creativiteitsplannen

certificeringstrajecten voor leerkrachten en docenten
Mentorprogramma

Uw academie aanmelden

Uw evenement aanmelden

O O O O O O

4. Nieuws & evenementen — een overzicht van actuele aankondigingen, publicaties en geplande
activiteiten.

5. Contact — rechtstreekse toegang tot het contact- en AVG-toestemmingsformulier.

Waar beschikbaar kunnen gebruikers via uitklapmenu’s ook rechtstreeks naar subonderdelen
navigeren.

Toegang tot indieningsformulieren

Hoewel het grootste deel van het platform openbaar toegankelijk is, vereisen sommige functies een
online formulier, bijvoorbeeld voor het registreren van een academie, het indienen van een
evenement of het uploaden van een certificeringstraject. Deze formulieren zijn bereikbaar via de
betreffende pagina’s in het STEAME Observatory.

Toegankelijkheid

De website is responsief en geschikt voor desktopcomputers, tablets en smartphones. Bij de
toegankelijkheid is onder meer rekening gehouden met:

e een eenvoudige interface met duidelijke rubrieken;
e gestandaardiseerde formulierlay-outs;
o geoptimaliseerde laadtijden voor verschillende typen internetverbindingen.
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3. OVERZICHT VAN DE STARTPAGINA VAN DE FEDERATIE

https://federation-steame-academies.eu

1. Hoofding en navigatiemenu
Beschrijving: bovenaan de pagina staat het hoofdmenu van het platform, met links naar alle
belangrijke onderdelen, waaronder:

e Home

e Over de Federatie (met subpagina's: Profiel, Statuut, Raad van Bestuur, Leden)

e Observatorium

e Nieuws & nieuwsbrieven

e Evenementen & inzendingen

e (Contact
Doel: gebruikers vanuit elke pagina een consistente en directe toegang bieden tot de volledige
structuur van het platform.

2. Blok met platformtitel

Beschrijving: de naam van de European Federation of STEAME Teacher Facilitators Academies wordt
prominent weergegeven, met een ondertitel die de Europese reikwijdte van het initiatief benadrukt.

Doel: meteen duidelijk maken dat dit een formeel, door de EU ondersteund initiatief is dat gericht is
op STEAME-onderwijs.

3. Videopitch

Beschrijving: een opvallend kader nodigt gebruikers uit om een korte promotievideo van minder dan
150 seconden te bekijken waarin het doel en de visie van de Federatie worden voorgesteld.

Doel: nieuwe bezoekers snel en aantrekkelijk kennis laten maken met het project. De video is ook
geschikt voor presentaties, communicatieactiviteiten en introductie van leerkrachten en docenten.

4. Sneltoetsen / belangrijkste actiegebieden

Beschrijving: een reeks grote, aanklikbare tegels biedt rechtstreeks toegang tot de belangrijkste tools
van het platform:

e STEAME-onderwijscommunicatie & webinars
e Aanvraag om een regionale STEAME Academy op te richten
e Link naar de officiéle website van het STEAME-ACADEMY-project

Doel: gebruikers meteen naar prioritaire acties en externe bronnen leiden die regionale academies
ondersteunen bij oprichting, opleiding en communicatie.

5. Voorbeeldblok van het STEAME-observatorium
Beschrijving: een korte informatieve tekst met de titel “The STEAME Platform Observatory” licht de
belangrijkste kenmerken van het observatorium toe, waaronder:

e vrij toegankelijke bronnen
e ondersteuning bij certificering van leerkrachten en docenten
e Toegang tot regionale academies
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e mentoring in de eigen taal
Doel: een eerste beeld geven van de functies van het observatorium en leerkrachten en docenten
aanmoedigen om tools te verkennen die hun professionele groei en samenwerking ondersteunen.

6. Hoogtepunten van de Federatie: links naar academies

Beschrijving: twee tekstlinks bieden toegang tot:

e de European Federation of STEAME Academies

e Het netwerk van regionale/nationale STEAME-academies
Doel: onderwijsprofessionals en vertegenwoordigers van instellingen helpen om regionale academies
te vinden en contact te leggen met lokale ondersteuning.

7. Voorbeeld van het nieuws
Beschrijving: toont de drie meest recente nieuwsberichten met titel en link.

Doel: updates delen en transparantie bieden over activiteiten, mijlpalen en betrokkenheid van de
gemeenschap in heel Europa.

8. Voorbeeld van evenementen

Beschrijving: toont de meest recente geplande of voorbije evenementen die verband houden met de
Federatie en het netwerk van STEAME Academies.

Doel: belanghebbenden op de hoogte houden van en betrekken bij projectgerelateerde
evenementen, workshops en conferenties.

9. Inschrijfformulier voor de nieuwsbrief

Beschrijving: een formulier waarmee bezoekers zich via e-mail kunnen inschrijven voor regelmatige
projectupdates.

Doel: een contactbestand en communicatiekanaal opbouwen om bronnen, kansen en aankondigingen
te delen.

10. Disclaimer over EU-financiering
Beschrijving:Standaardtekst met uitleg over de EU-financieringsstatus en juridische disclaimer.

Doel: De steun van de EU erkennen en verduidelijken dat de inhoud alleen de standpunten van de
auteurs weergeeft.

11. Voettekst

Beschrijving: biedt snelle navigatielinks, contactgegevens en een laatste uitnodiging om zich op de
nieuwsbrief te abonneren.

Doel: ervoor zorgen dat gebruikers vanaf elke pagina snel belangrijke onderdelen terugvinden en
contact kunnen opnemen met de Federatie.
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Bijlage 1 — Toegang tot het platform en navigatie
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4. STARTPAGINA VAN HET STEAME-OBSERVATORIUM

Deze pagina vormt de toegangspoort tot het STEAME Observatory, de functionele kern van het
platform. Ze biedt toegang tot tools en formulieren om inhoud in te dienen, certificering aan te vragen,
deel te nemen aan mentoring en beschikbare academies, plannen en evenementen te bekijken. Dit
dynamische onderdeel is ontworpen voor zowel leerkrachten en docenten in de praktijk als leraren-
in-opleiding. https://federation-steame-academies.eu/the-platform-observatory/https://federation-
steame-academies.eu/the-platform-observatory/

1. Bovenste navigatiebalk en contextmenu
Beschrijving: de pagina bevat een contextueel submenu waarmee gebruikers snel naar gerelateerde
tools en functies kunnen gaan, zoals:

e Over het project

e STEAME-certificering voor leerkrachten en docenten

e Mentorprogramma

e STEAME-onderwijscommunicatie

e STEAME-tijdschrift

e Academies

e Gebeurtenissen

e Nieuws

e Bronnen van de Federatie

e Nuttige links en materialen
Doel: gebruikers vanaf één plaats snelle en overzichtelijke toegang geven tot alle functionele
onderdelen van het platform. Elke link leidt naar een andere bron of een ander indieningsformulier.

2. Hoofdtitel: het platformobservatorium

Beschrijving: deze opvallende titel introduceert het observatorium als de functionele kern van de
website, waar concrete onderwijssamenwerking plaatsvindt.

Doel: duidelijk maken dat dit het vertrekpunt is voor het verkennen van certificering, plannen,
evenementen, mentoring en andere tools.

3. Rechtstreekse link naar regionale/nationale STEAME Academies
Beschrijving:Een grote naar rechts gerichte pijl (

Doel: gebruikers naar de interactieve kaart of het overzicht van regionale en nationale academies
leiden, zodat zij op basis van hun regio contact kunnen opnemen of aansluiting kunnen zoeken.

4. Contact- en toegangsformulier (verplichte velden)

Beschrijving: het AVG-conforme formulier voor persoonsgegevens vraagt de volgende verplichte
gegevens:

Volledige naam
E-mail

Land (keuzelijst met alle landen)
Stad
e AVG-toestemmingsvakje
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Doel: leerkrachten, leraren-in-opleiding en aanvragers van een academie in staat stellen zich te
identificeren en contact op te nemen met het platform, onder meer voor regionale ondersteuning of
certificering.

Dit onderdeel fungeert als toegangspoort tot persoonlijke begeleiding en kan e-mailopvolging
activeren op basis van land en regio.

5. Live tellers: projectstatistieken

Beschrijving: een rij tellers toont vier projectindicatoren:
Aantal landen

Aantal academies
Aantal talen

Aantal leer- en creativiteitsplannen
De cijfers zijn bijgewerkt op 15 januari 2025.

Doel: de voortgang en het bereik van het platform transparant zichtbaar maken en gebruikers inzicht
geven in de ontwikkelingsfase van het initiatief.

6. Sectie met bronnen van de Federatie

Beschrijving: een uitgebreide tekst licht toe hoe de Federatie leerkrachten en docenten wil opleiden,
projectgebaseerd STEAME-leren wil bevorderen en een Europees netwerk van academies wil
uitbouwen. Daarbij worden ook de band met Erasmus+ en de langetermijnvisie op
onderwijstransformatie benadrukt.

Doel: het platform in een inhoudelijk en professioneel kader plaatsen en duidelijk maken dat het niet
alleen een instrument is, maar ook een strategisch initiatief om de toekomst van STEAME-onderwijs
in Europa mee vorm te geven.

7. Europese certificering voor STEAME Teacher Facilitators (microcredential)

Beschrijving: een tekstblok introduceert het certificeringstraject en legt uit hoe gebruikers een
aanvraag kunnen indienen:

e Ofwel via een lokale (regionale) academie
e Of, als die er niet zijn, rechtstreeks via de Federatie

Een call-to-actionknop leidt rechtstreeks naar de aanvraagprocedure.

Doel: leerkrachten, docenten en leraren-in-opleiding begeleiden naar formele professionele
erkenning binnen het kader van de Federatie.

8. Nuttige links (drie subonderdelen)
Beschrijving: de links zijn per doelgroep gegroepeerd en verwijzen naar externe bronnen:
e Leerkrachten en docenten in het schoolonderwijs
e Leraren-in-opleiding in het hoger onderwijs
e Leerlingen: competentietools en leervideo’s
Doel: verschillende doelgroepen gericht toegang bieden tot relevante links en leermiddelen.

9. Overzicht van het mentorprogramma

Beschrijving: dit onderdeel bevat twee subsecties, waaronder:
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e Zoek een STEAME-mentor
Doel: een duurzame en ondersteunende mentorstructuur opbouwen die ervaren
onderwijsprofessionals verbindt met minder ervaren collega’s en leraren-in-opleiding.

10. Inschrijving op de nieuwsbrief
Beschrijving: een kopie van het algemene nieuwsbriefinschrijfformulier met de velden naam, e-mail,
organisatie, stad en land.

Doel: het communicatiebereik van de Federatie vergroten en gebruikers op de hoogte houden van
updates en mogelijkheden.

Bijlage 2 — Startpagina van het STEAME Observatory
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5. NIEUWS- EN EVENEMENTENFUNCTIONALITEIT

1. Nieuws
De nieuwssectie van het platform van de STEAME Federation publiceert officiéle updates,
aankondigingen en voortgangsberichten van de Federatie en haar partners.
e belanghebbenden informeren over projectmijlpalen, afgeronde evenementen, nieuwe
bronnen en publicaties;
e de impact van de activiteiten van de Federatie in heel Europa zichtbaar maken;
e transparantie en regelmatige communicatie met onderwijsprofessionals, partners en het
brede publiek bevorderen.

De inhoud van deze sectie wordt samengesteld en gepubliceerd door het team van de Federatie. Ze
fungeert als centraal archief voor belangrijke updates over het Europese STEAME Teacher Academies-
initiatief.

2. Evenementen
De evenementensectie brengt komende activiteiten onder de aandacht, zoals:
e workshops, symposia en rondetafelgesprekken over certificering die door de Federatie
worden georganiseerd;
e belangrijke Europese of nationale bijeenkomsten rond STEAME-onderwijs;
e belangrijke data voor lerarenopleiding, deelname aan academies of projectverspreiding.

De sectie helpt gebruikers hun deelname te plannen, op de hoogte te blijven en aansluiting te vinden
bij mogelijkheden voor professionele ontwikkeling. Evenementen worden gepubliceerd door de
Federatie of, in de toekomst, via bijdragen van geverifieerde gebruikers.

3. Indienen van evenementen uit de gemeenschap

Het platform krijgt binnenkort een functie waarmee leerkrachten en docenten, vertegenwoordigers
van STEAME Academies en andere betrokkenen rechtstreeks evenementen kunnen voorstellen. Deze
functie is momenteel nog in ontwikkeling en is bedoeld om participatie van onderuit te stimuleren en
lokale STEAME-initiatieven zichtbaarder te maken.

De functie zal naar verwachting:

e het delen van STEAME-gerelateerde evenementen van onderuit mogelijk maken, zoals
schoolworkshops, opleidingen door academies, interdisciplinaire wedstrijden en
onderwijsconferenties;

e een gestandaardiseerd indieningsformulier aanbieden met verplichte velden, waaronder:

o Titel van de gebeurtenis
o  Omschrijving
o Datum en tijd
o Locatie (fysiek of online)
o Doelgroep
o Contactinformatie van de organisator
e een moderatie- en goedkeuringsproces omvatten:
o ingediende evenementen worden beoordeeld door het administratieve team van de
Federatie om na te gaan of ze aansluiten bij de onderwijsdoelstellingen van STEAME;
o alleen goedgekeurde evenementen worden gepubliceerd en verschijnen in de
openbare evenementenkalender van het platform;
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o indieners kunnen véor goedkeuring worden gecontacteerd voor verduidelijking of
aanvullende informatie.

Deze geplande functionaliteit zal het platform aanzienlijk uitbreiden en onderwijsprofessionals in heel
Europa een kanaal bieden om hun eigen activiteiten te promoten. Daarmee ondersteunt ze de
doelstelling van de STEAME Federation om gezamenlijke zichtbaarheid, lokale betrokkenheid en door
leerkrachten en docenten gedragen innovatie binnen het bredere STEAME-onderwijskader te
bevorderen.

4. Nieuwsbrief
In de nieuwsbriefsectie kunnen edities van de nieuwsbrief van de Federatie worden gedownload. Ze:
e bundelen nieuws, resultaten en komende kansen;
e bieden een handig formaat om updates met bredere netwerken te delen;
e stellen belanghebbenden in staat op de hoogte te blijven, ook wanneer zij de website niet
regelmatig bezoeken.

Eerdere nieuwsbrieven worden per jaar gearchiveerd en kunnen als PDF worden gedownload, zodat

onderwijsprofessionals en institutionele partners de ontwikkeling van het project doorheen de tijd
kunnen volgen.
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6. HULPMIDDELEN VAN HET STEAME-OBSERVATORIUM

6.1 Certificeringstraject voor STEAME Teacher Facilitators (in ontwikkeling)

Het platform van de STEAME Federation ontwikkelt een gestructureerd certificeringstraject voor
leerkrachten en docenten. Het traject erkent hun vermogen om interdisciplinaire, projectgebaseerde
STEAME-leeractiviteiten te ontwerpen en uit te voeren. De certificering wordt toegekend als
microcredential en sluit aan bij een competentiegericht kader dat op Europees niveau is ontwikkeld.

Doel van de certificering
Het certificeringsproces heeft tot doel:
e leerkrachten en docenten met praktijkervaring in STEAME-onderwijs erkennen;
¢ hun vermogen valideren om interdisciplinaire leer- en creativiteitsplannen (L&C-plannen) te
ontwerpen en toe te passen;
o reflectieve onderwijspraktijken en gestructureerde evaluatie bevorderen;
o de professionele ontwikkeling en erkenning van onderwijsprofessionals in heel Europa
ondersteunen.

Het traject is in het bijzonder gericht op leerkrachten en docenten die actief lesgeven en op leraren-
in-opleiding. Samenwerking en leren van collega’s staan daarbij centraal.

Opbouw van het certificeringsproces

Deelnemers doorlopen een stapsgewijze rapportage- en evaluatieprocedure met de volgende
onderdelen:
1. Co-creatie in teamverband
e Aanvragers vormen een team van ten minste twee onderwijsprofessionals en ontwerpen

samen een STEAME Learning & Creativity Plan.
o Elke aanvrager vermeldt als onderdeel van de oorspronkelijke aanvraag zijn of haar
onderwijsachtergrond, waaronder vakgebied, onderwijsniveau en instelling.

2. Ontwikkeling en indiening van het plan
e Het team dient een volledig Learning & Creativity Plan in PDF-formaat in.
e Voor elk van de 14 STEAME-modules op het platform beschrijven de aanvragers in
maximaal 50 woorden hoe de betreffende elementen in hun L&C-plan zijn verwerkt.

3. Implementatie in de klas
e Het L&C-plan wordt tijdens een reeks lessen met leerlingen uitgevoerd.
e Aanvragers rapporteren het aantal betrokken leerlingen en de exacte uitvoeringsdata.
e Bewijs van uitvoering wordt ingediend in de vorm van foto’s of video’s.

4. Toestemming van ouders
e Leerkrachten en docenten bevestigen of zij toestemming van de ouders hebben verkregen
voor het ingediende beeldmateriaal.
e |s dat niet het geval, dan dienen zij een ondertekende privacyverklaring in.
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5. Feedback en reflectie

o Feedback van leerlingen wordt verzameld aan de hand van een vaste reeks vragen over
vier belangrijke thema’s:
o praktische relevantie van het project
o duidelijkheid van de werkwijze en ervaring met teamwork
o eigenaarschap en autonomie van leerlingen in het leerproces
o interesse en motivatie op langere termijn om verder te leren binnen STEAME
e De geanonimiseerde ruwe gegevens moeten in Excel-formaat worden ingediend.
e Elke leerkracht of docent reflecteert hier schriftelijk op.

6. Zelfevaluatie
e Aanvragers beoordelen hun eigen functioneren aan de hand van een uitgebreid

competentiekader dat betrekking heeft op:
o contextualisering van STEAME-projecten
o methodologische kwaliteit en ondersteuning van het leerproces
o autonomie van leerlingen en coaching
o innovatie en duurzaamheid in STEAME-onderwijs

Elk competentiegebied bevat prestatiedescriptoren op drie niveaus. Aanvragers moeten:
e de descriptor selecteren die het best bij hun niveau past;
e hun zelfbeoordeling schriftelijk onderbouwen, met maximaal 50 woorden per criterium.

Beoordeling en validatie
Na indiening wordt het volledige rapport beoordeeld door beoordelaars van de Federatie of, waar van
toepassing, van een regionale STEAME Academy.

e De kwaliteit van het L&C-plan

e bewijs van uitvoering in de klas

o feedback en betrokkenheid van leerlingen

e Volledigheid en nauwkeurigheid van de zelfevaluatie

Aanvragers die voldoen aan de normen uit het competentiekader ontvangen de STEAME Teacher
Facilitator Certification. Deze erkenning kan ook worden ingezet voor loopbaanontwikkeling of
verdere accreditatie.

Opmerking: zolang het volledige online indieningssysteem nog niet klaar is, verloopt de rapportage
handmatig met downloadbare sjablonen. Zodra het systeem volledig in het STEAME-platform is
geintegreerd, zal dit proces online verlopen.

6.2 Mentorprogramma: functies voor mentor en mentee

Het STEAME Mentoring Programme is een gestructureerd onderdeel van het platform dat
professionele groei ondersteunt door ervaren STEAME-leerkrachten en -docenten (mentoren) te
verbinden met beginnende leerkrachten, docenten en leraren-in-opleiding (mentees). Het systeem is
volledig geintegreerd en biedt een gestroomlijnd proces voor registratie, verificatie, goedkeuring en
openbare vermelding.
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Doel van het mentorsysteem
Dit programma heeft tot doel:
e praktische begeleiding bieden aan leraren-in-opleiding bij de toepassing van STEAME-
methodologieén;
e kennisoverdracht tussen ervaren onderwijsprofessionals en nieuwkomers bevorderen;
e de STEAME-gemeenschap versterken door samenwerking en wederzijdse ondersteuning te
stimuleren.

Het programma is opgebouwd rond twee rollen:
¢ Mentoren — ervaren leerkrachten/docenten of lerarenopleiders binnen STEAME-disciplines
e Mentees — beginnende leerkrachten/docenten of leraren-in-opleiding die begeleiding zoeken

Kernfunctionaliteit
Het systeem bestaat uit drie hoofdcomponenten:

1. Overzichtspagina met mentoren
Goedgekeurde mentoren worden vermeld in een openbaar mentoroverzicht waarin mentees
beschikbare profielen kunnen bekijken.
e Naam, organisatie en land
e Vakgebieden of aandachtsgebieden (bijv. STEAME-disciplines, mentoringthema’s)
e Mogelijkheid voor mentees om interesse in contact te tonen
Zo worden mentoren in verschillende regio’s beter zichtbaar en bereikbaar.

2. Registratieformulier voor mentoren en goedkeuring
Leerkrachten en docenten die mentor willen worden, vullen een specifiek registratieformulier in met:
e volledige contactgegevens en organisatie;
e onderwijsachtergrond en ervaring;
e gebieden waarin zij mentoring kunnen aanbieden;
e toestemming om in het openbare mentoroverzicht te worden opgenomen.

Achter de schermen bevat het systeem de volgende functies:

¢ naindiening wordt automatisch een e-mailmelding naar de beheerder gestuurd;

e een verificatiecode zorgt voor een veilige indieningsprocedure;

¢ nahetinvoeren van de code verschijnt dynamisch het bericht: “Code wordt geverifieerd, even
geduld...”;

e de metadata van de inzending worden veilig opgeslagen;

e de beheerder kan mentoren via een moderatie-interface goedkeuren of afwijzen,
vergelijkbaar met het goedkeuren van reacties.

3. Registratieformulier voor mentees

Mentees registreren zich via een eenvoudig, gestructureerd formulier met de volgende gegevens:
e naam, e-mailadres, instelling (indien van toepassing) en interessegebieden;
e eventueel een voorkeur voor een specifieke mentor.
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Belangrijkste stappen in het proces:

¢ na indiening van het formulier en succesvolle bevestiging van het e-mailadres via een
verificatiecode wordt de mentee automatisch goedgekeurd;

e indeze fase is geen handmatige tussenkomst van de platformbeheerder nodig;

e de mentee ontvangt een bevestigingsmail en de aanvraag wordt actief in het systeem;

¢ de mentee ontvangt een wachtwoord waarmee hij of zij samen met het e-mailadres later
opnieuw kan inloggen, bijvoorbeeld wanneer bij de eerste registratie nog geen geschikte
mentor wordt gevonden.

Deze laagdrempelige toegang bevordert brede deelname, terwijl de identiteit via e-mailverificatie
wordt gecontroleerd.

Zowel mentor- als mentee-inschrijvingen leiden tot e-mailmeldingen aan de platformbeheerders,
zodat zij het proces efficiént kunnen opvolgen.

Koppelingsproces (huidige werkwijze)
Zodra mentoren en mentees in het systeem zijn opgenomen:
¢ kunnen mentees vrij door de lijst met goedgekeurde mentoren bladeren en een mentor
kiezen die bij hun behoeften past;
e krijgen mentees niet rechtstreeks de contactgegevens van de mentor te zien;
e gebruikt de mentee in plaats daarvan een ingebouwd contactformulier om een verzoek te
versturen. Dit bericht wordt bezorgd aan:
o De geselecteerde mentor
o Het administratieve team van de Federatie

Zo verloopt het eerste contact veilig en onder toezicht.

De mentor beslist vervolgens zelf of hij of zij op het verzoek ingaat.
e Als de mentor wil deelnemen, kan hij of zij rechtstreeks per e-mail antwoorden aan de
mentee.
e De mentor hoeft de Federatie niet in cc te zetten. Het verdere contact is privé, zodat na de
eerste introductie autonomie en privacy behouden blijven.

Deze aanpak waarborgt:
e gecontroleerde kennismakingen op basis van toestemming;
e gegevensbescherming en naleving van de AVG;
e de vrijheid van mentoren om zelf te beslissen of zij deelnemen, met behoud van een
professioneel eerste contactpunt.

Het systeem ondersteunt zowel door mentees zelf geinitieerde contacten als, waar nodig, matching
met ondersteuning van een beheerder. Zo blijft het proces flexibel en schaalbaar.
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Bijlage 3 — Mentorprogramma

Bijlage 3.1 — Registratieformulier voor mentoren

R e FEORRATON OF
STE Home  Aboutthefeceration v  Observatory  News v fvents v ConractlUs

TLAGHER FEILITTONS AGADINIES

Mentors Form

Mentor Form

Harme (3equires) Sumanme (Reqursc)

Bifiicticn{name of School, HEl website] (Ruquired)

City ol werk [rocurea) Cauntry of work (saquirea)
Languaga

Engiish
Ermil (sucuiont] Pleasa Type erifcation Coda (kuqied)

[ I

[ * Cliokthe"Send ode" button o receive a vercation code via email

Tes (0ffce) (requiec) Te (obile) (optional)

[ I |

Prolsssionalfeld of xpartisestuciss (zocures)
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[ rechnology
[7] trgineering
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[T] & Go-crention towards S kAt Serification
71 merakar Tachar
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Bijlage 3.2 — Mentorprogramma

[ cunopEN FEDERATION OF
STE E / Home About the Federation = Observatory News w Events w Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Mentees Form

Mentee Form

Full Name (required) ion (name of School, HEI, website) (required)

City of Work (Required) Country of Work (Required)

Emall (Required) Please Type Email Verification Code (Required)

! click the "send Code” button to receive a verification code via email.
| If your email is already verified, simply enter your verified email and the previously received code to praceed.

Tel (Office) (Required) Tel (Mobile) (optional)

Professional field of expertise/studies (Required)

Teaching subjects, if any
Science
Technology
Engineering
Arts
Mathematics

[ entrepreneurship

Is you

institution organizationschool (Choose mera than one if applies) (Required)

Member of the European STEAME Teacher
Associate partner of the project STEAME-Academy
Private

Public

sehool (Any grades within 1-127)

Higher Education
Training Centre

] Other
Mentorship Type (Required)
= Online Mentorship

@ Internship Collaboration

% Co-creation towards STEAME Certification

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
necessarily reflect those of the Europaan Union or the European Education and Culture Exacutive Agency (EACEA).
Neither the European Unian nor EACEA can be held responsible for them.

Co-funded by
the European Union

282



Bijlage 3.3 — Mentorprogramma

BB curopean FEDERATION OF
s E / Home About the Federation - Observatory News ~ Events Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Display Mentors

Display Mentors

Email (Required) FPlease Type Verification Code (Required)

youremai @youremail.com 280063

Enter your emal to receive & verification cote and view the mentor st

@ Search mentors.. Mathematics v AlTypes v Alllanguages v

Gregoris Makrides
Holds & PRLD. in Applied
wathematics fram USA, He worked
s o teacher rainer ot the Cyprus
Fedagogical Institute, Director_.

Bijlage 3.4 - Mentorprogramma Biodisplay Mentors

W Gregoris Makrides

Fist Name: Last Name
Gregoris Maksides
Affiliation City of Wark

University of the Mational Education Krakow
Commission

Country of Wark Language
Foland English

Professional Field
Mathematics and STEAME Education

Bio

Holds a Ph.0. in Applied Mathematics from USA. He worked as a teacher trainer
at the Cyprus Pedagogical Institute, Girector of Research & International
Relations al the University of Cyprus and since 2021 is a professor of Maths and
STEAME Education at the University of National Cducation Commission in
Krakow. lHe is the coordinator of the project STEAME-Academy. He has
publications in referred journals, conference praceedings and in public press.
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6.3 Leer- en creativiteitsplannen

De sectie Learning & Creativity Plans (L&C Plans) van het STEAME-platform is een digitale bibliotheek
met interdisciplinaire, projectgebaseerde lesplannen die aansluiten bij het STEAME-onderwijskader
(Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics en Entrepreneurship). De plannen worden
ontwikkeld door onderwijsprofessionals, tijdens pilots geévalueerd en beschikbaar gesteld om
toepassing in de klas te ondersteunen voor verschillende leeftijdsgroepen en onderwijsniveaus.

Doel van de sectie
Deze sectie is bedoeld om:
e kant-en-klare lesplannen aan te bieden aan onderwijsprofessionals die binnen STEAME-
disciplines werken;
e interdisciplinair denken te stimuleren met voorbeelden waarin verschillende vakgebieden
worden samengebracht in samenhangende leeractiviteiten;
e leerkrachten en docenten in het STEAME-certificeringstraject te ondersteunen, waarbij het
ontwerpen en toepassen van een L&C-plan een kernvereiste is;
e samenwerking, creativiteit en innovatie in Europese klaslokalen te bevorderen.
Elk plan legt de nadruk op maatschappelijke relevantie, teamwork, actief leren en de toepassing van
de STEAME-methodologie via een gestructureerde projectaanpak.

Belangrijkste kenmerken en structuur

Onderwijsprofessionals die de sectie Learning & Creativity Plans openen, kunnen:
e door de volledige bibliotheek met gepubliceerde plannen bladeren;
¢ plannen filteren op:

o vakgebied (bijv. wetenschappen, wiskunde, techniek, kunst enz.);
o Leeftijdsgroep (bv. 10

o Taal

o  Auteur

e de details van elk plan bekijken, waaronder:
o titel en plancode (bijv. ST53, “De toekomst van energie”);
o doelgroep en studierichting;
o naam en instelling van de auteur;
o korte beschrijving en leerdoelen;
o toegang tot het volledige downloadbare plan of een voorbeeld;
e geavanceerde filters gebruiken om plannen te vinden die relevant zijn voor specifieke
thema’s, landen of onderwijsinstellingen.

Elk plan wordt tijdens de ontwikkeling door collega’s beoordeeld of in de praktijk getest, zodat een
bepaald kwaliteitsniveau en aansluiting bij de STEAME-onderwijsprincipes worden gewaarborgd.
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Gebruik voor certificering en in de dagelijkse onderwijspraktijk
Voor deelnemers aan het STEAME-certificeringstraject is het selecteren of ontwerpen van een
Learning & Creativity Plan een verplichte stap. Deze plannen dienen zowel als:
e sjabloon voor het ontwerpen van interdisciplinaire activiteiten;
e verplicht in te dienen onderdeel dat gekoppeld is aan uitvoering in de klas en feedback van
leerlingen.

Voor alle onderwijsprofessionals vormt de bibliotheek met L&C-plannen een creatieve inspiratiebron

om de STEAME-methodologie toe te passen in realistische lessituaties met praktische voorbeelden die
zijn afgestemd op verschillende leeftijden.
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Bijlage 4 - Plannen voor leren en creativiteit

ots v  ContactUs

E E'/ e AboutthoFoderation = Obso

FEACRER FACILTATERS ACABEMIES

All videos available in the Resources below are available in 9+ lunguages subtitles.
Please see the relevant tutorial here on how to enable captions and switch the subitles' language.
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6.4 Regionale en nationale academies

De sectie met regionale en nationale STEAME Academies toont het groeiende netwerk van lokale
STEAME Academies in Europa en daarbuiten. Deze academies werken binnen de codrdinatie- en
kwaliteitskaders van de STEAME Federation en fungeren als nationale of regionale knooppunten voor
lerarenopleiding, mentoring, certificering en verspreiding van STEAME-onderwijspraktijken.

Doel van de sectie
Deze sectie heeft als doel:
e degeografische spreiding van actieve STEAME Academies in verschillende landen op een kaart
weer te geven;
e regionale organisaties die de lokale implementatie van het STEAME-kader ondersteunen
zichtbaarheid te geven;
e leerkrachten, docenten en instellingen te helpen contact op te nemen met de dichtstbijzijnde
academie voor certificering, opleiding en ondersteuning vanuit de gemeenschap;
e de oprichting van nieuwe regionale academies binnen de Federatie te bevorderen.

Dit sluit aan bij de bredere visie van het STEAME-project: onderwijstransformatie opschalen door
lokaal eigenaarschap en lokale aanpassing mogelijk te maken binnen een gestructureerd Europees
kader.

Belangrijkste kenmerken en structuur
De afdeling omvat:

6.4.1 Landenlijsten
Een lijst van deelnemende landen met actieve of in ontwikkeling zijnde regionale STEAME Academies.
Per land kan worden doorgelinkt naar meer informatie over de academie, zoals:

e gastinstelling;

e contactpunt;

e werktaal;

e actieve programma’s en lokale STEAME-activiteiten.

Momenteel zijn onder meer Belgi€, Bulgarije, Cyprus, Griekenland, Polen, Portugal, Roemenié en
Spanje vertegenwoordigd. De lijst zal naar verwachting verder groeien naarmate nieuwe academies
worden goedgekeurd.

6.4.2 Aanvraag voor de oprichting van een nieuwe academie

Organisaties, zoals scholen, lerarenopleidingscentra, ngo’s of universiteiten, die in hun regio een
nieuwe STEAME Academy willen oprichten, kunnen via het platform een aanvraag indienen.

¢ Een duidelijke E's met een regionale STEAME Academy

e Een

Deze aanvragen worden door de Federatie beoordeeld op basis van de richtlijnen en hun aansluiting
bij de projectdoelstellingen.
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6.4.3 Uitnodiging om lid te worden van de Federatie

Naast het oprichten van een academie kunnen instellingen ook een aanvraag indienen om lid te
worden van de Federatie. Hiervoor is een afzonderlijke optie “Lid worden” met een eigen knop “Apply
Now” beschikbaar.

Procesoverzicht
1. Leerkrachten en docenten die het platform bezoeken, kunnen hun nationale of regionale
academie vinden en daar ondersteuning aanvragen.
2. Instellingen kunnen een aanvraag indienen om nieuwe academies op te richten in regio’s waar
er nog geen zijn, zodat het STEAME-ecosysteem verder kan groeien.
3. Mentoring en certificering verlopen vaak via deze academies, die als lokale contactpunten
voor de uitvoering van de programma’s fungeren.
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Bijlage 5 — Regionale en nationale academies

Bijlage 5.1 — Regionale en nationale academies

[EER evropeaN FEDERATION OF
s E E’/ Home About the Federation « Observatory News = Events = Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Regional STEAME Academi functioning i ifi
REGIONAL/NATIONAL ~ frgirsmoneseosioscstocimmapctc

LEVEL STEAME e
AC ADE M IE S certification, may visit a regional academy in their country.

BELGIUM BULGARIA CYPRUS GREECE

POLAND PORTUGAL ROMANIA SPAIN

ESTABLISH A
REGIONAL BECOME A

STEAME MEMBER
ACADEMY

If an organization is interested Educational Organizations interested to
and ready to establish a regional eventually develop or support a STEAME
STEAME Academy, the process Academy in their region may apply for

may begin here. membership.

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
m o-funded by necessarily reflect thase of the Eurepean Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)

the European Union .o the european union nor EACEA can be held responsible for them.

GONTAGT US QUICK LINKS NEWSLETTER
Tel
Stasinou street, Office 102

2003, Strovolos
Nicosia, Cyprus
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Bijlage 5.2 — Formulier voor de oprichting van een regionale academie

[l cuRoPEAN FEDERATION OF
s E E / Home About the Federation ~ Observatory News ~ Events - Contact Us

TEACHER FACILITATORS ACADEMIES

Application to establish a Regional STEAME Academy

o

Applicant Representative
Organization of the
Information organization

contact details

Member Applicant Organization Name (Use English Name) *

Type of organization Tax ID Code of the crganization or equivalent Legal form of the organization *
O Public O Private Select an option N
Website of the organization *
Please enter a valid URL
Main sector of activities *
Gity[Region of interest for opening a regional ACADEMY * Organization short profile (Only PDF files allowed with Maximum 500 words) *

Choose file No file chosen

NEXT

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
h"'Eu" ed by Uni necessarily reflect those of the Eurcpean Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA)
the European Union ..o the european Union nor EACEA can be held responsible for them,

GONTACT US QUICK LINKS NEWSLETTER

ut the
Stasinou street, Office 102
03, Strovolos

Nicosia, Cyprus

Copyright © 2024 EUROPEAN FEDERATION OF STEAME TEACHER FACILITATORS ACADEMY — Powered by

Opmerkingen
* Functionaliteiten die met een * zijn aangeduid, worden binnen de looptijd van het project
beschikbaar.

Nuttige links

e Overzicht van alle mentoren voor mentees (met zoekfunctie): https://federation-steame-

academies.eu/display-mentors/ https://federation-steame-academies.eu/display-mentors/

e Menteeformulier indienen: https://federation-steame-academies.eu/mentees-form/

e Mentorformulier indienen: https://federation-steame-academies.eu/mentors-form/
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